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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

KAMU GOREVLGLERGNGN MALG HAKLARININ DUZEN

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAM

DEGGgGKLGK YAPI LMASI NA DAGR KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayl si: KHK/ 666

Kamu g°revliilerinin bazé mali haklaréna ili«kk
diji yetkiye dayaneél ar ak, Bakanl ar Kuruludnca
MADDE 1- 27/ 6/ 1989 tari hli vV e 375 sayél e Kanun

enmi kKtir.
AEK MADMRE | €kl aréné 657 sayél é Devl et Memur | a

ununa g°re almakta ol an per Kamalremamdy9ye s&yeél
i syonl arda istihdam edil en s®zI|l ekmel i person
| ek mel i subay ve astsubay adaylaré ile uzélhan
l ¢ °demeler dahil al makta ol duklarée toplam ©°;
evlierde bulunan personel araséndaki ccret den
terge dabhybE)e €E€ktivellde yer alan kadro ve g°r
etiyle hesaplanan tutarda ek °deme yapéel ér.

Ek °demeye hak kazanél masénda ve bu ©°demenin
deye géldkeelapPpééme damga vergisi hari- herhang
nmekte ol an zam, tazminat, °denek, d°ner serr
€l an benzeri ©°demeézerin hesabénda di kkate al ér
Birinci fekra kapsaména giren personel den; 4/
raseée, 4/ 11/1981 tarihli ve 2547 sayélé Kanunu
€l @ Kanunduens i3 Ok aupnscaumémmadda d° ner sermayeden ek °
€l @ Kanunun ek 17 nci maddesinin (¢) feéekrase
i hli ve 4458 sayél e Koabn utnaurni h212i1 vien c55 OnRa dsdaeysd |
i zinci fekrasé ve 663 sayélé Kanun H¢g¢kmgnde K
€l an personel e, s®zkonusu mevzuat h¢gkgml dui ma
éca ek °deme yapél maz. Bu fékra kapsaménda ye
sonele s°zkonusu mevzuat wuyarénca d°ner ser may
Birinci f @ kr aerksagprsealnmeenma; gad Ir/eln2 /pl1 967 tari hli V €
rasénda °ng°r¢len °demelerden yararlananl ar a,
nen personel e, °demenin ypppeélacaje tarith iareasl
renca kadro veya pozisyon unvanlaré i-in ©°de
deye g°re ©°denen ¢reti mi tekvik priminigRfraeet
él maya baxkl anér.

Birinci fékra kapsaména giren personel den; ki
al et ettirilenlere, vekal etin 657 sayeéel é Kan
irkmasmé xk vekal et g°revinin Bakanl ar Kurulu kar
n il gildi bakan, dijer kadrolar i-in asili.i at a
nmada aramamaltimnk attainamae a( sénav kKarteée aranel
Il mi k ol masé dahil) takémasé kaydéeyla vekal et
°r¢len ek °demeden fhzlaebbmaséghaévnde, bakhd
|l en yapeéeldéeje s¢grece °denir. Ancak, me hi | m¢ d
al et , g°revden wuzakl akt ér ma,!| ehriizynheet gi°-rievejeirtii
nl ere bu kekil de °deme yapél maz.

icret ve tazminatlaré ek 10 uncu maddeye g°re
€l & Cetvelde sayélan d¢zernlapywnincipevesodehet lveyi
rak atananlara bu madde uyarénca ek °deme yap¢
Bu maddeye g°re yapélacak ek °deme, bu madden
Il & tutulanl ar i - i nazk avhes ai |Ibaijllié rheakZ vaatdé nu ysary
arl anan personel bakéméndan ©°nceki kadro vey
me , fark tazminaté wuygul amaséndan ysasaarladeamr
i kadrol aréna ilikkin mal:@ hakl arénén belirler



K¢glt¢gr ve Turizm Bakanl éj énén, Sajl ék Bakanl e
Genel¢grMeed ¢ngn merkez tekkilaté personeld il e Ul
Sajl é&éjé Kurumu, Karayoll aré Genel Mederl ¢7 ¢, Orn
personeline bu madde uynaerré nscear nyaaypeé | bagnt -eekl e°rd enndeelne
g°z°n¢nde bulundurmak suretiyle merkezi y°netim
madde uyarénca yapélan ek ©°demenin t amaanké nrde rvkeey:
b¢t-esinden veya d°ner sermayesi bulunan kuruml a
tekl ifi szerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Kadro karkél éejé s°zl exkmel:i personel iil(él 39S ay
pozisyonlarda istihdam edilen s°zlekmeli persone
personel e, -aléextéeklaré birim ve bulundukl ar é pa
-al exkan, hizmet yélé ve °jJrenim durumu ayné ol an
iczer e, stat ¢l eri il e mal.i hakl ar kapsaménda yapé
gibi kriterler birlikte v ey a ayr é ayr e di kkate al énar ak bu m
yapél mayacaj éné, yapél acak e k °deme oraneéne s°
Bakanl éjénén tekIl ifi czerineutBark@and amg Kuvy el @i syiet
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

B u maddenin uygul amaséna ilikkin ol ar ak ort
y°nl endirmeye Maliye Bakanl éjé yetkilidir.

EK MADDE 10- Cumhur b @k iKGemled] Sekreter!l ifJi, Terkiye
Bakbakanl €&k ve bakanl éklar ile bunlarén bajlé ve
Kanunun 30 uncu maddesi ve 3nmedn isna yeekl €2 Kramiu nmaHd, ken
hari-), sosyal gevenli k kuruml ar e, YeksekOojretim
Mer kezi Bakkanl éf @énén;

a) Merkez texkkilatlarénda M¢l kriolKadradae yAem rdligr
bu Kanun H¢g¢km¢gnde Kararnameye ekl i (1) sayeéel e Ce
b) Takra tekkilatlaréna ait kadrolarda bul unu|
c)Merkezte ki | atl arénda; Deki kl eri Mesl ek Memuru v
ucunda mesleje yardémcé veya stajyer ol arak &
avé sonunda m¢ f etrtoil ®,r , uzarkar,,er d evree t sti ¢ n olga ratf
konusu kadrol ara atananlar dahil) atananlar v
velde yer alan unvanl é& kadrolarda yer alanl ar¢
ayl ekl aayeénlee 6be’viset Memurl|l aré& Kanununa g°re al
rkél ék gelen g°sterge rakamlarénén memur ayl ék
rilir. Bu °demelerarak kenaesli maeemdgd eké abanlil
1) sayélée Cetvellerde atandékl aré kadro derecce
ci maddesine g°re atananl awadidlees i h akylgaurl &mdaan | ay n
receleri dikkate al énarak °denir. Tazminat damg
Bu madde kapsaména giren personel e; bu Kanun
28inci ve ek 13 ¢nce¢g maddel eri hari - ol mak ¢zere
maddesinin ic-¢é¢nce¢g ve d°rdé¢nc¢g fékralarénda beli
Kanunda °denmesi °tnegrogres,| ezna ma yv e kt, a zenki nga’tsl ar ve me
ve temsil tazminaté °denmez.

Ek I i crr) sayel é& Cetvel kapsaménda yer al an
fekrada belirtilenl P deene(lelrl yap&yéenae . C&kVv el I(ér de
Cetvel kapsaméndaki bakka kadrolara veya difjer
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°demel er di kkate alénmaksézéhskgbBliersiayeée- Kaasuinn
g°re ekal eten atanélan kadrolar i-in belirl enmi
ve anélan Kanunun 152 nci maddesi uyar érca ey grlgrk
uyarénca ikgal ettikleri kadrolar ve vekaleten a

tutaré esas alénarak zam ve tazminat farké ©°denir
Dijer kanunlarén bu maddeye aykéré he¢gkegmleri [

Bu mmddenin uygul amaseéna ilikkin ol ar ak ortay
y°nl endirmeye Maliye Bakanléejé yetkilidir.

EKMADDE 11-Bu maddenin yg¢rerl ¢gje girdifi tari hten

a) Cumhurbakkanl!l éj & Genel SekMeet eslii jGenebk Tg
pozisyonlaréna il k defa veya yeniden atanacak pert
H¢ekmegnde Kararnameye ekl (I'v) ve (V) sayéliezBet



kadro unvan ve derecesi di kkate al é&nmak kaydéyl a

kararéyla ayné hizmet sénéféndaki ayné veya benze
il gi siGuemharrbeakkanl eéj e Genel Sekreterlifji ve T¢r
belirlenir.

b) 5018 sayéelé Kanuna ekl: (rrir) sayél e Cet\y
pozisyonlaréna il k kdiefud wek&kaneni keim udt gryaersi Ve
unvanl & mesl ek personeline, il gili mevzuaté uyar ¢
i kramiye, fazla -al é&kma ¢(cnmetai ,0lls@m paypyElaa keéij ¢
yardéeml ar kapsaménda yapélan b¢ten ayni ve nakdi
m¢stekar é, kurul cyesi i -in bakanl ékk mgesnelkam &/ &
uzman unvanl é mesl|l ek personeld] i-in Bakbakanl ék
sosyal hak ve yardémlar kapsaménda yapél masé °ng
emk |l il i k haklaré bakéméndan da emsal. ol arak beli

c) T¢rk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterl if]
¥ - ekl Kkl et mel er i Gelikti Tgpmek vt dDrecddarekll ame Kads
ajansl aré ve Mesl eki Yeterlilik Kurumu kadro ve
sekreter, genel meder yardémcésé ve genéel meskekt |
ilgili mevzuaté wuyarénca °denen her t¢grl ¢ maack,
iscreti, k ©r payé ve her ne ad alténda olursa ol
yalp&n bg¢t éen ayni ve nakdi °demel erin bir ayl ék t
genel meder ¢, genel m¢eder yardémcésé ve genel s e

unvanl & mes| ekbakearnsloénke | Uiz manilnarBéanka mevzuaténda ka
ve yardemlar kapsaménda yapél masé ©°ng°r¢l en ©°de me

-) (b)) ve (c) ibWanmtell eridredé syaerhdalmaredi |l en perso
ol an personel e, ilgili mevzuaté uyarénca °denen
fazla -alékma ¢creti, kOt spaygapél arer dinjeerad® chd e
kapsaménda yapélan b¢gten ayni ve nakdi °demel eri |
Bakkanl €] @énén g%r é¢K¢é¢ ve Mal i ye B a k a nirlengcékneengali Deeld
memuruna il gild@ mevzuat énda kadrosuna bajlée ol ar
°ng°r¢len °demelerin bir ayl ek toplam net tutar €
veyapoz syon unvanlareée ile ifa ettikleri gerevlier it
benzer g°revlierin ayné veya benzer kadr o, unvan \
d) Mi || G¢venli k Kurulu GeaeénaSekr ket d@relfial iv
personelin zam ve tazminatlaré hakkénda 657 sayeé
Kurulu karareée he¢gkegmleri uygul aneéer .
Dijer mevzuatén bu maddeye aykérée h¢gkegmleri u’
EKMADDE 12-1)14/ 1/ 2012 tari hinden ge-erli ol mak ¢ze
a) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayéleée Kanunun ek
b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayéleée Kanunun ehn
AYetkilidir.o ibaresinden sonra gelen birinci, il
c) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayéleée Kanunun ek
-) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayeéelé Kanunun
do9/1/1985 tarihli ve 3146 sayélé Kanunun 39 u
e) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayél é Kanunun 7
-al ékma ¢creti, o ibaresi ile ek 1 inci maddesi ,
f)27/10/1999tarhi ve 4458 sayeél é& Kanunun 222 nci madd
g) 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayélé Kanunun 3:
j) 25/6/ 2003 tarihli ve 4904 sayeéelée Kanunun 1!
h) 3/3/2004 tarihive502 sayél & Kanunun 5 inci maddesi,
é€) 22/ 2/2005 tarihli ve 5302 sayélé Kanunun 2
i baresi ve 63 ¢nc¢ maddesinin birinci fékrasénén
i)10/11/206 t ari hli ve 5431 sayélé& Kanunun 25 inci
j) 16/5/ 2006 tarihli ve 5502 sayélé Kanunun 2
k) 11/10/ 2006 tarihli ve 5549 sayéel é& Ka3g,nd reu(®)
bentl eri ile ¢-¢é¢nceg fékrase,
')y 20/2/72008 tarihli ve 5737 sayeéel é& Kanunun ¢
i kinci feéekralare,

m) 375 sayélé Kanun H¢g¢kmgnde Kararnamenin ek
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ma d

n) 398 Kameh H¢igkm¢gnde Kararnamenin 25 inci n

denin (b) feéekrase,

0) 635 sayélée Kanun H¢kmgnde Kararnamenin 32

°©) 637 sayél Kanun H¢km¢gnde Kararnamenin 35

p)644ds ayél @ Kanun H¢i¢km¢gnde Kararnamenin ge-ici
|
|
|

S o

— - e

r)y 645 sayeélé Kanun H¢g¢km¢gnde Kararnamenin ge-
s) 652 sayélé Kanun H¢km¢gnde Kararnameni n, 42
K) 655 sayéelée Kanun H¢km¢gnde Kararnamenin 39
t) 663 sayelée Kanun H¢gkm¢gnde Kararnamenin 28
takra tekkilaténda g°rev yapan dijer personel -
u) ¥Jretmenler il e Milli Ejitim Bakanl éjéna |
kadrolarda g°rev yapan y°neticiler hari - ; Adal et
g°rev yapan per sodneerlse kfairikléelné jyéa peékl ndaeyrasn ¢ creti °d
é) Kl gili mevzuat éna g°re yélén belirli ayl ar
alénmak suretiyle °denmekte olan ikramiye ©°demel ¢
2)31/12/201 t ari hinden ge-erli ol mak ¢zere;
a) 3/ 7/1939 tarihli ve 3659 sayéleé Kanun,
b) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayélé Kanunun 1:
c) 4/1/1961 tarihli ve 213 sdyrdE& fKakruamsuén éerk (
ayne fékrada yer alan fiMaliye Bakané: 0 ve AYet kil
-) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayélé Kanunun 13
yapt ér él acak ii Ivaevoe i-baalréeksma, ¢ cr et
d) 14/ 7/1965 tarihli ve 657-Taayé@hnhatKamwn k@ sin®
Tazminatéod b°l ¢imgnegn (c) bendi ve ayné késmén AC
bendi,
e)27/7/196% ar i hl i ve 926 sayélé Kanunun ek 17 nci
f) 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayélé Kanunun 4
g) 4/11/71981 tarihli ve 2547 sayélé Kanunun 5
A(mMé@r sermaye i kKletme m¢gderl ¢j ¢ ve d°Pner sermaye
j) 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayél é Kanunun
i ki maaké ge-memek ¢zere vamieln€cbdleli kd amekeloei bm
h) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayél é& Kanunun ek
é) 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayélé Kanunun 55
i) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayéléeaanckarw®erkumss
-alékma i-in yapélan °deme dahil, 0 ibaresi ile ye
j) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayélé Kanunun
k) 8/ 1/1986 t arnuruh32/DmaddeSi254 sayéel é Ka
l) 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayéleé Kanunun 3
m) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayélé Kanunun 2/,
n) 19/11/1992 tarihli ve 3843 %«awe&lié f&muwud wanm é
yer alan A¢gcretl eri ile personele °denecek fazl a
o) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayél é& Kanunun |
°) 25/ 4/ 2001 tarihli ve 4652 da&ké&laséKanunun 2!
p) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayeéelée Kanunun 1!
ry 23/ 7/2003 tarihli ve 4954 sayélé Kanunun 3°
s) 19/11/2003 tarihli ve 5003 sayeéelé Kaabaug,
K) 14/ 7/ 2004 tarihli ve 5217 sayél é Kanunun g
t) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayeéelé Kanunun .
u) 25/4/ 2006 tarihli ve 5490 sayélé Kanunun 6!
¢) 16/5/ 2006 tKanbhunv285b60Ri smgédétiésinin bekirt
v) 17/ 2/2010 tarihli ve 5952 sayeéel é Kanunun 1:
y) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayeél é Kanunun ge-
z) 3/12/ 2010 tarihlicyemé@d@bssayal eaeKanunahn ©6i
aa) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayélé Kanunun |
bb) 320 sayél é Kanun H¢km¢gnde Kararnamenin 44
f elér,as
cc) 375 sayélé Kanun Hgkm¢gnde Kararnamenin 3
--) 547 sayél é& Kanun H¢gkmgnde Kararnameni 20



dd) 659 sayél é& Kanun H¢g¢km¢gnde Kararnamenin 14

hukuk birim nde g°rev yapan dijer personele %56i0 ibar
(6.000) g°stergeodo ibaresi,

3) 14/1/2012 tarihinden ge-erli ol mak ¢zere;

a) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayakcé Kakuvualarék
(') sayeéelée Cetvel,

b) 14/ 4/1982 tarihli ve 2659 sayélé Kanunun 2

c) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayélé& Kanunun 12

-) 11/8/ 1983 é&khéi Kahnhumen2876nesiaymaddesinin bi
bendinin birinci, i kinci ve ¢-¢nce¢ paragrafl aré,

d) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayél é Kanunun

e) 2/3/1984 tarihli ve 2985asy €1 € Kanunun ek 3 ¢nc¢ maddesini
alan Ave d°rd¢gnce¢egodo i baresi,

f) 10/ 10/1984 tarihli ve 3056 sayélée Kanunur
Yar démcésé, BakbakaM; Bakximgikaver BakBakdakak M¢ kKavi
Kurul u Sekreteri, Hu k u k M¢e¢kaviri, Basén M¢kKavir
Yardémceéel ar e, Daire Bakkané ve Yardeémwaégllar é liglid
ye¢ksek®jrenim germgk ol mak kaydéyla -°z¢mleyici
maddenin i Kkinci ve ¢-¢nce feéekralare,

g) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayeéel gnkKkgndrekm ald
AKKinci veo ibaresi,

j) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayeélé Kanunun 32,

h) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayélé Kanunun el

é) 24/ 11/1994 tarihli ve 4046 sayél é& Kanunun

)9/12/994 tari hl ve 4059 sayélé Kanunun 7 nci n
Kanunun eki (') sayélé Cetvel,

i) 5/4/2001 tarihli ve 4636 sayélé Kanunun 11

k) 6/11/2003 tKEanbhhiunv265000 magééeésginin birinct

') 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayél é Kanunun
(Ir1)y sayéelé Cetvel,

m) 20/ 2/2008 tarihli ve b5i7B7i kiary@il ev Kampn-unnum¢ 6f
(Ir1)y sayéelé Cetvel,

n) 17/ 2/ 2010 tarihli ve 5952 sayeéel é& Kanunun
c¢eml esi ile derd¢gnce¢g fékrasé ile ayné Kanunun eki

0)24/32 010 tarihli ve 5978 sayélé& Kanunun 21 inc
Cetvel,

°©) 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayélée Kanunun
eki (I'r) sayeéelée Cetvel,

p) 28/12/200 t ar i hl i ve 6093 sayél é Kanunun 7 nci
fekrasé ve ayné Kanunun eki (V) sayél é Cetvel,

ry 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayélé Kanunun 6
Cetwel,

s) 217 sayélé Kanun H¢gkm¢gnde Kararnamenin ek

K) 231 sayélée Kanun H¢km¢gnde Kararnamenin ek

t) 367 sayélé Kanun H¢kmgnde Kararnamenin 4 ¢

u) 388 sayelée Kanun H¢¢km¢gnde Karsa@&rnamenin 6 ni

¢) 633 sayélée Kanun H¢km¢gnde Kararnamenin 32
ayné Kanun H¢g¢km¢gnde Kararnamenin eki (1r1t) sayele

v) 634 sayél é Kanun H¢kmgnde Karar namenreiknr a3 &
Kanun H¢km¢gnde Kararnamenin eki (I'l) sayéelée Cetve

y) 637 sayélé Kanun H¢kmgnde Kararnamenin 35
i¢énce¢ maddesinin onuncu fékrasé il)e sawyred eKaLreunnv el g, |

z) 641 sayeéelé& Kanun H¢kmgnde Kararnamenin 37
i-¢nhce fékrasé ile ayné Kanun Hgkmgnde Kararnamer

aa) 642 sayélé Kanun H¢kmgmidne iKkairmacrin afmekar ans
alan AKKinci veod i baresi,

bb) 652 sayélé Kanun H¢km¢gnde Kararnamenin 42
Kararnamenin eki (I'l1) sayeéelée Cetvel,
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cc) 656 sayeéelé Kanun mMMeg& mmadee Kiamiamnameanaoé 18

Kararnamenin eki (I'r) sayel e Cetvel,

yereéerl ¢kten kal dér él mexkt ér .

EK MADDE 13- Bel i r | i bir s¢rede bitiril mesi ger eke
Bakanl ar Kur ul kua ykdaéryal ragé, aBl aéknanmal saér Kurulunca wuygun
personel e, ayda el | i saati ve bir yeéelda alteée ayé
-al é@ékma saat ccretinin blwr kmure n®n erkimaimake kyldiéy
Bakanl ar Kurulunca belirlenen -alékma s¢resi, mi
°deme damga vergisi hari- herhangi biervevgsiyerde
-al ekma karkéléjenda herhangi bir ad alténda °de
°denmez.

EK MADDE 14 Cumhur bakkaneéeé, Terkiye Beyek Mill et M
makamhi zmet |l erinde g°rev yapan personele en y¢ksek
°deme vyapeélabilir. S°zkonusu personele yapélaca
Te¢rkiye Begyéek Mill et avecyeétski IBadkikra.n @B uwnrel aBak b agke r
uyarénca da herhangi bir ad alténda ©°deme yapélm
vergi si hari- herhangi bir vergiye tabi tutul maz.

MADDE 2-375s ay é 1 & kkKna¢ghnudne H¢ar arnameye akaj] édaki ge-
AGE¢KCK MABDUDEKalnmun H¢ikmgnde Kararnameni n;

a) Ek 11 inci maddesi kapsaménda yer alan kur
ve sosyal hakl aréna,

b) Ek 12 nci maddesinde belirtilen hg¢gkegmler ud

c) Ge-ici 16 ncé maddesi kapsaménda yer al an |

ilikkin bu maddenin yayémé tarihinde mevcut
belirl emelerde herhangi bir dejikiklik yapél amaz

GE¢CKCK MAIERE 121 nci maddenin birinci fekraseyl
hegkegmler i 1le 209 sayeél e Kanunun2l5 iinrcdi maaddeessini v
Kararnameyl e dejiktirilmeden °nceki hekemlerdi uy

tekkilaté, T¢rkiye Halk Sajl @&fé& Kurumu L ab o elide 4458
sayél e Kanunun bu Kanun H¢g¢km¢gnde Kararnameyl e d
s

maddesinin sekizinci fékrasé kapsaménda bulunanl
hesapl anacak (aiyk re&kminyee| erdienmebi r aya i sabet eden t
esas aleéeneéer); ek 9 uncu madde wuyarénca bulunduk
tutaréndan fazla ol masé r rhaleirmgde var keaskintfi ggrek ,t atbe
kadar ayréca tazminat ol arak ©°denir. Bul undukl ar
ol anlar ile kendi i stekl eriyl ennesinekoavekliur uml ar a at
GE¢KCK MAEREiIi1ZI11) ve (l11) sayéleée Cetvellerd
°nce y¢¢regrl ¢kte bulunan mevzuat h¢e¢kegmlerine gore
olarakmalhak | ar kapsaménda fiilen yapélan her tg¢grl ¢ ©
net tutarénén; ek 10 wuncu maddeye g°re s°zkonus
tutaréndan fazlmaddlemasnée yhalsgirndgd.e lar di i tarihte
(yardéemcé veya stajyerlikten uzman, mefettik, det
mesl ekl ere mensup ol up iadeé&rliang%raaviodrade lwini dam
yeréerl ¢je girdifdi tarihten ©°nce yg¢rerl ¢¢kte bulun
hekemlerdi di kkate al énmak suretiyle uy gul a maast
h¢egkemlerine go°re mal i hakl ar kapsaménda fiilen
her hangi bir nedenle ek 10 uncu maddeye g°re °del
gel di Ji vevkaldehae depwgkhten itibaren bunl arén ma
maddenin y¢rerl ¢je girdifji tarihten sonra ekli (
mali haklaré ek 10 uncu maddeye g°re ©°denir.
GE®XCK MADDHEKkK13 2 nci maddeyl e yéererl ¢kten k al
personel den ekl. (rr)y ve (I'l'l') sayeéel é& Cetvellerd:
yapélacakl ar a, mevzuateéndar@tekh akemdcdayettenmedent
GE¢KCK MARDBEhuLU4bakkanl éjé Genel Sekreterliji,
ve Mil li G¢venli k Kurulu Genel Sekreterlijine ai
isthdame di | en personelin mali ve sosyal hakl are hak
bulunan mevzuat h¢kemlerinin, ge-ici 10 uncu ma
istihdam edil di kl eramolsngr ece uygul anmaséna dev
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GEtCKCK MADBE E& 12 nci maddenin iKkKinci fekr

kal dér él an; 633 sayél é Kanunun 13 ¢nc¢ maddesini
213 sayél e Kanaddeasierki nl 3d°%rmdc¢nery, f eékrasénén (b),
uncu maddesi , 3717 sayeéel e Kanunun 2/ A maddesi, 3
4904 sayeéel é& Kanunun 15 i0e3 ssmayd@lesi Kanuwyeni 6cinct
derd¢nceg fékralareée, 5490 sayélé Kanunun 66 nceée nm
6085 sayélé Kanunun 63 ¢nc¢ maddesi ni mas€£akai il cli2
kadar devam ol unur. Bu s¢re i-inde 6831 sayeéeleée K
tekkil até personeld] i-in °ng°r¢len fazla -al é&km
yapél antdaeamal bu yapél maz.

b) Ek 12 nci maddenin ikinci fékraséyla 31/ 12
12 neci maddesinin ¢-¢ncg fékrasé ile 6114 sayeéel ¢
c¢ml elyari nalean hegkegmlerin, ek 12 nci maddenin ik

uyarénca yapeéelan °demelerden yararlanan personel
olunur.

GE¢CKCK MA-EIXKE 1106 uncu madéade ekamdamé kamu i dar el
girdiiji tarihte kadro karkéléeje s°zl ekmeli ol ar a
ve (1 11) sayél é Cetvellerde wunvanllaaréé yheak k&Inmday
bulunduklIl ar é s¢rece bu maddenin yéererl ¢je gird
uygul anmaséna devam ol unur.

GE¢tKCK MADDE3/127006 tari hinden sonra Kkurulan

maddesinin (c) ve (f) fékralaré kapsaméndaki per
yapél maya baklanéncaya kadar, ek 9 uncu madde wuyce
GE¢KCK MADREBI1&ir d¢gzenl eme yap €Tleéknkci a yaat ék aMigasl
tekkilaté kadrolarénda 657 sayélé Kanunun 4 ¢nc,
karkéel éjée s°zl exkmeldi personel dahi |) ek 12 nci
kalderéelan 3056 sayélé Kanunun 31 inci maddesi nt
esasl ar -er-evesinde uygulanmaséna devam ol unur.
GE¢ KCK MABRE ¢k9ve Orta ¥I|-ekli M¢ kel l efl erf eGtr
ve yardémcél aréna yapélan ek °deme hakkénda dije
i-in tespit edilmik bulunan ek °deme oranlareé esc¢
GE¢CKCK MAODBH 122012 tarihine kadar | ueknbDawmdan
Cetvelde yer al mayanl aré anélan Cetvelin ilgili.@i
tekl i fi czerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.
GE¢ KCK MABOLDE Kahun H¢g¢kmgnde Kararnggehamageéena
ortaya -ékabilecek teredd¢tleri gidermeye ve uygl
MADDE3-14/ 7/ 1965 tarihli ve 657 sayél é& Kanuna a
AUzman istihdamé
EK MADDE 41- Adal et ri Dé Ki-klkd er i Ve Mi |17 Savunma
Bakkanl éfénén ve Bakanlar Kurulunca belirlenen b
yardémcésé istihdam edilebiliil aBakhaehdl bajtl & dlat
yardémcésé kadro unvanlaréné tespit etmeye Bakanl
Uzman yardéemceél éjéna atanabil mek i-1in; 48 in
sénavénda bakarél é Yalrmd& mee&l éNdéal eMi IlUzZmaBavunma (
Yardémcéel éj é, Déki kl eri Uzman Yardémcéel éj é, Y¢ ks
belirlenen bakanléek bajlé kuruluklanmené&@fituzmanve
bilgiler, i ktisat, i kKl et me, i ktisadi ve idari b
kurumsal hizmet gerekl eri -er-evesinde en az d
yeé¢skekeojJretim kurumlaréndan ya da bunlara denkl ifi
yurtdékéndaki ©°Jretim kurumlaréndan mezun ol ma K¢
Uzman yardémcélaré mesleje °zel yar &ima v 8 € ma\
sonu-|l aréna g°re; yazélé ve s°zI|l ¢ sénav veya yal
uzman yardémcél éjé kadrolaréna girik sénavé i-ir
sawvwda al énan bakaré derecelerine g°re -ajreéelacal
Ancak, girik sénavéna -ajrélacak aday sayéseé, at
yapél masé hnGlvian d-eajsrfézllas;c aské aday sayésé girik séna
ol amaz. Yazél é& sénav, kurumun g°rev alanéna g°re

yetmi k puandan az ol mdamakbargkarar @akh gickiskeks puawné
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kat éna kadar aday s°zl ¢, sénava -ajréleér. S°zl ¢ st
a) Sénav konularéna ilikkin bilgi d¢zeyi,
b) Bir konuyu kavrayép °zet!l eme, i fade yetene]j
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranék ve ti
d) ¥zg¢veni, ikna kabiliyeti ve inandérécél éfj
e) Genel yetenek ve genel kel t or g,
f) Bilimsel ve teknolojik gelikmelere a-@ekl é&fj
y°nlerinden dejerlendilmekeseaketayte agegréeeplen
Adayl ar , komi syon taraféndan ¢(-¢nce¢ fékranén
her biri i -in onar puan ¢zerinden dejerl end@wdand
sénav ile ilgili@i her hangi bir kayet si st emi kul I
belirlenen ki kil erden ol ukur . S°zl ¢ sénavda bak:

czerindkearivepdhak!l arén aritmetik ortalamasénén er
adaydan baklanmak suretiyle girik sénavé duyur us:s
i simleri ilan edi |l iér .olYmaapke | kaanr tsééynl aav,l agidrai kb axém &
kadro sayésénén yaréséné ge-memek ¢zere komisyon
liste belirlenerek ilan edilir.

Uzman yardémcél éj gna yét ananléxkrmakenweazd sti hdan

konul arda hazérl ayacakl aré uzmanléek tezi, oluxktut
sénavéna girmeye hak kazanérluonezl S&girekabul i ediel me
veya yeni bir tez hazérl amalaré i-in alté ayé a
uzman kadrol aréna atanabil meleri, Kamuwm dRear sacrgalr ii
Uzmanl &7 é& i-in asgar:.i (B) d¢zeyinde veya dil y e
ge-erlilifji bulunan bakka bir belgeye yeterl ik s
Sénavda bakarél é& ol amayanlar veya sénava dgirmeye
kull anmayanl ar a, bir yel i-inde ikinci kez sénav
def a hazéetlkeadékdearleabtuelz edi |l meyenl er, i ki nci s é
kull anmayanl ar ile s¢resi i-inde yabancé dil y e
kaybederl er ve kuruml ar &ndéa kdaudrruontl aarraé naat aunyégrulna rme r

Uzman ve uzman yardéemcél arénén mesl eje al @énma
sénaveé ile wuzman ve wuzman yardémcélaréyla il gil
kurumntlaarhéanz €ér |l anacak y°netmelikle d¢gzenlenir.

1 -éncg, derde¢neceyg, bekinci ve alténce feéekrala
bel ¢m¢gnegn (A) fékrasénén (11) numaral é bendinde
kadr ol arda bulunanl ar, Te¢rkiye Beyek Mill et Me c |
Y°neti mi ve Kontrol Kanununun eki (rrir) sayeéel e
uzman yardémcél arré hakkénda da uygul anéeé

Bakanl @&k bajlé kuruluklarénén merkez texkkilat
yardémceéel ar &, b u madde il e bakanl ékl ar én mer kez
mevzuat énda °ng°r ¢ lhnackkl aorl ainl ema3l6i nvceé snoasdydaelni n A Or
(11) numaralé bendi h¢kmgnden ayné usul ve esasl ¢

EK MADDE 42-36 ncé maddenin AOrtak H¢igkegmlero bol
belirtilen uma n | & kadrol ar il e k a mu kurum ve kurulukl a
pozisyonlaréna alénacak personele ilikkin yapél:
yanéséra il gili.i k a mu¢ lkeurr ukmu rviemskaul r uhl iuzknuentc ag eyreerkelte |
ej i ti mi veren ve y°netmeliklerinde belirlenen yg¢
Kurulu taraféndan kabul edi |l en yuwmrtéin-diamd enleiz uwne yd

MADDE4-6 57 sayél e Kanuna akajédaki ge-ici madde

AGE¢CKCK MABDOERI 819, Déki kl eri Ve K-ikleri Bake

Bakanl ar Kurulunca bel irrélnednae nu zhreakna nvleé ku zbmaajnl &y akrudré
maddenin AOrtak H¢gkegmlero bol gmegnegn (A) fékrasénd
ve uzman yardémcésé wunvanl é& kadr olsaé ndéaf eknudlalna n¢ée-l ¢

adet uzman, dokuzuncu dereceli ¢-bin adet uzman
dej i ki klifJi yapmak suretiyle anélan bakanl &kl alye
Bakanl éjénén teklifi iszerine Bakanl ar Kurulu vyet
Hekmegnde Kararnameye ekl i Cetvellerin anélan bakece

190 sayeéel e Kaauouar Hghkenginm e e Ki Cetvelb2rdei yean
Tazminatl aro késménéen A(A) ¥zel Hi zmet Tazminat é
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kadr ol ndan teknik hizmetl er gé&néfié&mdea |keuliumdm
kadr ol a bulunanlar a, bu maddenin y¢rerl ¢je g
oranénén uygul anmasé sonucunda bulunacak tutart
tazminaté oranénén uygulanmasé sonucunda bulunac
vergi ve kesintiye tabi ol maksézén tazminat ol ar ¢

Bu maddenin yg¢rerl ¢gje girdifji tari hgre (3/&) nfce&ék
numar al & bendinde belirtilen uzman yardémcél ar é,
Kamu Mal~ Y°%°net i mi ve Kontrol Kanununun eki crni
uzman yadé mc él ar é kadr o veya pozisyonlarénda bul un
atanmal aré, bu maddenin y¢rerl ¢je girdiji tarihte

Degi Gtirilen ve eklenen hukiamler

MADDE5-a) 9/6/ 1930 tarihli ve 1700 sayél é Kanun
akaj] édaki Kekil de dejiktirilmik ve alténcé c¢mlecs

AK-1 Kl er i Bakanl éjée tekkilaténdad uMahnkipeKdame |
Hekmegnde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsameén
5 i nci maddesinin (c) fékrasé il e 631 sayéel é I
uygulanmas nda di kkate al é&nmaz. 0

b) 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayélée Kanunun 1
Kekilde dejiktirilmixktir.

ABu fékra kapsaménda tekvik pri mi ve par-.ao0bai

c) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayél é Kanunun;

1) 5 inci maddesinin ikinci fékrasénda yer al
375 sayéelée Kanun H¢g¢km¢gnde Kararneeeg?neekuBvameé
itibaréyla belirlenmik olan ek ©°deme tutaréndan
Kararnamenin ek 3 ¢nc¢ maddesinin ¢-¢nce f ékr aesady
yapélacak ek °deme net tutaré, 375 sayeéeleée Kanun |
unvané veya pozisyon unvané itibaréyla belirlenrt
yapél acak ©°demeiqitgesrithe praibm tutul maz. o kekl inde
dejiktirilmiktir.

AT¢rkiye Hal k Sajl éjé Kurumu merkez ve takra
tekkilaténda g°rev yvapamMi;pegandeeKarar7rbhamaenéhéekKa
yapél abil mesi amacéyl a Bakanl ék taraféndan kaynal

2) Ek 3 ¢nc¢g maddesinin ikinci fékrasénda yer

-) 657 stayMdnmu rDeavrlé Kanununun;

1) 36 ncé maddesinin AOrtak H¢egkegmlero bl ¢mg
Uzman Yardémcél aré, 0 i baAdaletdzmden YaogdfDelxgxdmek Uz

o O
S
[p]]

r
r

o

K-ikl eri Uzman Yardémceéel ar e, Mi I~ Savunma Uz ma
¥zellektirme Kdaresi Bakkanl ejé Uzman Yardémceéel:
gelmek ¢ zee rAlll a | et Uzmanl éf éna, Déki kl er i Uzmanl éJ éna
Y¢ékseko]Jretim Kurulu Uzmanl éjéna, ¥zekkéertmi méei K

2) 36 ncée maddesinin AOrt ankd aH ¢ykesrml aelraon bP,l ¢sank n
ve benzeri mal i hakl ar ile intibak ve dijer °zl
dejiktirilmiktir.

3) 104 ¢nc¢ maddesinin (E) féekraseamprHlacsyereaht
bajlée her te¢grl ¢ °demeler hari-o0o0 ibaresi ekl enmi kKt

4) 152 nci -madoiesanli ar 1l késméneén;

-AA¥ zel Hi zmet Tazminatéo b°l ¢gme¢egngégn; (g) bend
czere fAB¢ ydkkehierri Bel bajl & genel megderl ¢k, 0 i ba
Uzmanl ar &, Kal kénma Bakanl éjée Planlama Uzmanl ar
Uzmanl ar &, Din Kkl eri YeksekkkKerul wWzbhamb alr &r, € ,Y L
Toplulukl ar Uzmanl ar &, ¥l - me, Se-me ve Yerlexktir
Devl et Personel Uzmanl arée, Afet ve Acil Dur um nYl°a
Ul aktérma ve Haberl ekme Uzmanl ar é, Havacel ék ve
Uzmanl ar &, Yur t Deké Kk-i Hi zmet |l er i Uzmanl ar &, |
Uzmanl ar & vean!| airSé,jd éikb dJrzem er i ile (i) bendinde Yy
Patent Uzmanl ar e, ¥zellexktirme Kdaresi Bakkanl é]
Savunma Sanayi M¢stekar | é] & vi@anina k!l aEjé,t i ¢nalUszkmaan |
AKel t ¢r ve Turizm Uzmanl ar é, Yazma Eser Uzmanl ar

9



Teknol oj i Uzmanl ar &, tevre ve kehircilik UznrmanlGe

Vv e Spor Uzmanl ar &, G¢ mr ¢ k vV e Ti caret Uzmanl ar &,
Uzmanl ar é, Géeda, Tarém ve Hayvancél ék Uzmanl ar &,
ve fAEneriji v eU ZTnagbni lia rkea yon aikb aarre | e r i yererl ¢kten Kk
i baresinden sonra gelmek ¢zere AK-ikleri Bakanl éj
ekl enmi k ve ayné b°l ¢imial &kt ére.ndi yererl ¢kten ke

fij) Adal et Uzmanl ar &, Af et ve Acil Durum YZO°
Avrupa Birlifji Kkl eri Uzmanl ar &, Bakanl ek ve Baj
Uzmanl ar &, Bakbabhbhakmd VUem&Sokgaé&, Ggvenl ik Ejitin
kehircilik Uzmanl ar é, Denizcil ik Uzmanl!l ar &, Dev
Uzmanl ar é, Déki kl er i Uzmanl ar &, DKr| &Kil etz marglkan
Kaynakl ar Uzmanl ar &, Gen-11k VvV e Spor Uzmanl ar &,
Uzmanl ar &, Havacél ék ve Uzay Teknolojileri Uzmar
Uzmanh r &, Kstihdam Uzmanl ar &, Kk Sajléeje ve G¢gvenl
ve Turizm Uzmanl ar &, Mal i ye Uzmanl ar &, Mar ka Uzn
G¢egvenlik Kurulu Gemaek, S8kt &f erSlaiviuinmbdz damlanl ar &,
Se- me vV e Yerl ektir me Mer kezi Uzmanl ar &, ¥zell ek~
Uzmanl ar &, Sanayi ve Teknol oji Uz man llairké , UzSmaavrnulne
Kadastro Uzmanl ar é, TKKA Uzmanl ar &, T¢e¢rkiye Kstoa
Vakeéf Uzmanl ar &, Yaz ma Eser Uzmanl ar &, Yur t Deée |
Toplulukl a¥¢ WgaenanKar@m Uzmanl aré, Y ksek©jretim k

130 una, o
-iF) Denetim Tazminatéo b°l ¢im¢gnégn (b) bendind

A(j)., (h), (i) ve Kjdgeljsiéentaisreinldrai taiyréel anl ar 0 ol ar ¢
5) Eki (') sayél é& Ek G°sterge Cetvelinin;
-AdGenel Kdare Hizmetl eri Senéeféeo bo°l ¢imegnegn (1

AMiIl T G¢venli k Kurulu Genel Sekreterin osonrdd de

AMiIl T G¢venli k Kurulu Genel Sekreter Yardémcéseé,
-A1Genel Kdare Hizmetl eri Senéeféeo bl ¢gmegnegn (F

Aci | Durum Y°net i mi Uzmanl aré , Uzvalhnil we éBa Kamils®jl &®

¢al éeékma Uzmanl ar e, Yurt Dékeée Kk-i Hi zmet |l eri Uz

G¢venli k Ejitim Uzmanl ar é, Mal i Su-l aré AraPRPbDéri i

Uzmanl ar &, Devl et Gel ir Uzmanl ar &, Devl et Mal | a

kuruluklarén A.B Uzmanl are, o, AKe Lt ¢r ve Turizm

Kadastro Uzmawll arie, UDmayralnenté K Din Kkl eri Y¢ksek

Toplulukl ar Uzmanl ar &, ¥l - me, Se-me ve Yerlexktir

Uzmanl ar &, tevre ve kehircilik, UMmarloanoé poj Or da ma

Uzmanl ar &, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanl ar &

Uzmanl arée, Khracaté Geliktirme Uzmanl ar é, Savunm:

Kurum Uzmanl ar o, AEnerji ve Tabii Kaynakl ar Uzm

AKsti hdam Uzmanl ar é&, o0, iMar ka Uzmané, Patent Uz

bendine fABakbakaniedemzmantargedmebageere nAAdal e

K-ikl eri Uzmanl ar &, Déki kKl eri Uzmanl ar &, ¢al &k me

Gevenl i Uzmanl ar &, Enerji ve TadbimanlKarya,akAialre U

Uzmanl ar &, Sanayi ve Teknol oj i Uzmanl ar &, tevre

Ve Hayvancél ék Uzmanl ar &, Gemr ¢k ve Ticaret Uzn

Uzmanl ar é, Di yanet Kkl eri Uzmanl ar &, Din Kkl eri Y.

Kurul u Genel Sekreterl ifji Uzmanl ar &, Af et ve Aci

Kadastro Uzmanl aarél, BaMeétne oven | B fi o rUllagkyserk Wamaimm aMzi

Se-me ve Yerlektirme Merkezi Uzmanl ar Mar sav e man

Uzmanl ar &, TKKA Uzmanl ar é, ¥zell exét i Tgmek [Kedrarwees i A

Uzmanl ar &, Yazma Eser Uzmanl ar e, Ksti hdam Uzmanl

Bajlée Kuruluxklarén Avrupa Birlifji Uzmanl ar e, Y ¢k

al an ADeKi kKl er i Mes | ek Memur |l areo ibaresi fiDéK.i

Keklinde dejJiktirilmixktir.

-AVEMJ L K Kdare Amirl ifJi Hi zmetl eri Sénéféeo be°
czeredofivVlnai esi ekl enmik ve (b) bendi ye¢rerl ¢kten

6) EKki (') sayél é Ek G°sterge Cetvelinin A2.
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Kurulukl aréndao bakl éekKarbml ¢i;hanee iBl@mk éspa,r & s itd 1

G¢venli k Kurulu Genel Sekreter | i]i-Yoaarigrée KBuarkuklaunkél
Kurulukl ar il e Y¢ksoektPduwledkIme Koulrlug nugknlea r i@ Gallai r Kad
gel mekMipgkkereGgBvenli k Kurulu Genel Sekreterl ifji Gr
7) Eki (I'V) sayel e Makam Tazminaté Cetvelinin
-2 nci séraséeneéen (b) bendine #i, Val i , Mi | | daresb
Grup Bakkané, o ibaresinden sonra gel mek ¢zere fAM
Bakkané ve Grup Bakkané, o ibareleri ekl enmi ktir.
-8 inci sérasénéen (b) bendi akajJ édaki Kekil de

ib) En az d°rnelyiely sksek®jrenim veren fak¢lte

bitirmik ve birinci dereceli kadroya atanmék olr
Aild Tazminatl aro késménén A(A) ¥zel Hi z met Tazmir
yer alanlardan merkez tekkil aném®a kaidtr otzamama wbruV u
20000

d) 27/ 7/ 1967 tarihli ve 926 sayél é& Kanunun ek
maddenin (C) fékrasé iled ibaresialpnar direlke Bt emclka
Keklinde dejiktirilmik ve ayné maddenin (D) fekr
Keklinde dejJiktirilmixktir.

e) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayalea Kamumen 2
i baresinden sonra gelmek ¢(zere fiBakanl ék kadro ve

f) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayélé Kanunun £
paragrst na ABu fékra wuyarénca yapeélacak ©°deme sigot
fekrasénda yer alan Apersoneled ibaresi A°cjretioi
s%zI|l ekmel i personeher °derekl dnddar €g) iedraseéener
fekralaré kapsaménda bulunanl ar dékéndaki 657 sa
¢nce¢ maddesinin (B) fékraséna3fgBreapg@lzé eKanedbmn d¢k
9 uncu maddesi kapsaménda °deme yapél ér ve bunl a
fekrasénén ¢-¢nce¢ paragrafée Al niversitelerirmmnca)
yapélacak ek ©°demenin net tutarée, 375 sayeéel é Kan
g°rev unvané veya pozisyon unvané itibareéeyla beli
°demeden peraohehan ayréca 375 sayélé Kanun H¢k
°deme yapélmaz. o0 keklinde dejixktirilmicktir.

9020/ 11/1981 tarihli ve 2560 sayelé Kanunun 9
itasl akl alreé veérei Ipedgeloniekrami ye mi ktar ve zamanl ar

]) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayél é Kanunun 3|

ABu fékra uyarénca permeomelte thudrara®@y Babeé IsagaEH
ek 9 wuncu maddesi uyarénca kadro ve g°rev unvant
tutaréndan az ol amaz. o

h) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayél é& Kanunun;

1) 16 nceée immacdid efséiknrians éi kakaj édaki Kekil de deji Kk

ifGenel Sekreterlikte genel sekreter, genel se
kadrolaréna m¢kterek kararl a, dijer kadrol aedani
Bakbakanén onayé ile 5 ila 15 inci dereceli kadr ¢

2) 17 nci maddesinin ikinci féekrasé akaj édaki

AMIi I i G¢gvenli BeKueuéwl iGeinekadr ol aré genel hgl
Bakbakanén onayé ile ihdas edilir veya kaldeéreéel ér

€) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayeéelé& Kanunun
ibaresi'Da r e Bakkané ve daha ¢st ¢nvanl é kadrol arda”
gel mek ¢(zere akajédaki ce¢mle ekl enmi ktir.
ABu fékra kapsaménda istihdam edilen personel tis!t
ve sosyal haklardan aynen yararlanér. o

i) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayéleé Kanunun 3°

iGenel M¢ deér ve ek g°stergesi bu d¢zeyde vhay
kadrolarda g°reviendirilen valilere, 375 sayeéel e
valilerine yapeélan °demeler ayné usul ve esasl ar

i) 27/ 10/1999 tarihli ve 4458 s aylkerl @&s éKaamwanju
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dejiktirilmik ve d°rd¢nce¢e fékrasénén birinci c ¢ ml

i Kl gi |tahsileedildcekh az1 a - al ékma ¢cretlerinin miktar
Kurulunca belirleaetr. oFarhakh yatékémhargctutarl ar,
ol duju yer, gerevinin °nem ve g¢é¢-1 ¢7T 6, séneéef e, k
ve esaslar dahilindé¢ mr ¢ k ve TitakehaBek@nlaéjié kadro ve pozi
i hracat, girik ve -ékék iklemlerinin yapéldeéjé ¢
Kanun H¢gkmgnde Kararname eKki (rr) s awred rel aQe thveerli
Devl et Memur |l aré Kanununun 4 ¢nc¢ maddkeasiomied e( B)
Ankar a G¢ mr ¢ k Muhasebe Biri mi hesabéna aktaréel é
alénarakktayglie@k (6. 500) g°sterge rakaméneéen me mu r
ge- memekGiagregtke,ve Ttemant€&nd8ahkhabel irlenir. Bu feéekr
-aléekma ¢cretinin nekmgnundear Bar 87Hhamaryiéen eelkKaduandi
unvané veya pozisyon unvané itibaréyla belirlenn
H¢ekmegnde Kararnamenin ek 9 uncu maddeil i mgayampéad
de Ankara G¢gmr ik Muhasebe Birimine aktareéelan tut ¢
yél sonu itibaréyla hesapta kalan tutar, takip €
kapsamé&ndanel e yapél masé gereken ©°demelerin Ank
akmasé halinde, aradaki fark Mal i ye Bakanl éjé t
b¢t-esine bu ama-la akt@arélacak °denekten karkeéel e

k) 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayélée Kanunun
el emanl aréncaodo ibaresi Aimerkez denetim el emanl ar ¢

') 22/ 2/2005 tarihlinece madad2esaypyéhéebKanneocunf 2
AENnc¢ menin me mu r ol mayano Keklinde ve AENCc¢ meni
dejiktirilmiktir.

m) 16/5/ 2006 tarihli ve 5502 s&ya&al ekKamunwwn i2!

AKurumun merkez ve takra tekkilaté kadrol ar én
incel enmesi i Kl erinde ve Kurum seadz aécké kwuer utl d mtra& n
belirtilen dallarda bu mevzuat h¢e¢kegmlerine gore
dahi |) %7000¢n¢, sajl ék hizmetl eri ve yardeéemceé
ge-memek ¢(zere ekRapéebtmealapkl| Qldielmed er den damga
yapél maz. Kk hacmi, g°rev mahal i, gerevin ©°nem
kullanélan izl ar &egiliti kmaihtaer rapog®z °n¢gnde bul ur
ilikkin dijer usul ve esaslar, Y°netim Kurulunu
taraféndan belirlenir. o

n) 10/ 11/ 2005 tKaarniuhnluin v4e9 5ud4n2c9u smaaydédieés i ni n ¢ - ¢n
i nci maddesinin de°rd¢nce¢ fékraseée -klapisrmméndar esecced
tespit edilen tutar kadar ©°dendrmu oaylb&ajrersén A@agk
oranénda °deme yapéleér ve bu °deme damga vergisi

o) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayéleé Kanunun;

1) 80 inci maddesininin-¢ghendmkralse@naht (bhgegnd
Memur |l aré Kanununun 152 nci maddesi uyarénca ©°de
nitelifji ve benzeri kriterlere dayanen otlsazmikn aatslé
657 sayeéelée Devl et Memur |l aré Kanununun 152 nci n
ni telif]i ve benzeri kriterlere dayaleé ol arak eansré
tazminatlar (375 sayélée Kanun H¢kmgnde Karar name
d¢zenl eyi ci ve denetl eyici kuruml aTfaz mematal ar-g¢ele
Hi z met T a%zlny m¢éant ¢énd  (b] JDemeentdim iTlaz mikmat €0 bl ¢m¢gngén
esas aléenér)o keklinde dejiktirilmicktir.

2) 80 inci maddesinin ¢-¢nc¢g fékrasénén (b) b
Kanun mMdé&mKararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsame

3) Ge-ici 4 ¢nc¢ maddesinin derd¢gnce fékraseén.

ABu fékra kapsaména girenlerden 375 sayél @&afa
bulunanl arén emekl: kesenekl eri ile kurum karkél
belirlenen unsurlar esas al é&nér . o0

°)y 17/2/ 2011 tarihli ve 6114 sayelé Kanpumersi6
al an fikadr ol ar é karkeéel ek gesteril mek suretiyle
Aderde¢egncegdo i barel erii fiDaire Bakkaneé, | . Hukuk Mg
Se-me veirYmagl Ber kezi Uzmané ve ¥I| - me, Se-me ve
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M¢dere¢ olarak -alekteéerélanlaro keklinde dejiktiri
p) 178 sayél é Kanun H¢gkm¢gnde Kararnamenin ge-
e k| etinmi K
ABu madde wuyareénca Verggi M¢fettixki kadrol ar én
ayeéel é& Kanuna ekl (1) -Gaynell é KHlar 6° Htiegmed | €Eeti v &
ng°r ¢l en ek g°bsenretrtgee | beerldiernt,i laenré lkaanr t | ar ar anmaks
r) 375 sayelée Kanun H¢gkm¢gnde Kararnamenin 28

° w

gel mek ¢zere aka] édaki paragraf eklenmiktir.

AEMNi yet Genel Mederl ¢7 ¢ H nanriéynedta Hbiuzl nuentalner p e
kursuna kateéelarak ©°zel harekat sertifikaseé al méck
yojun bir Kekil de m¢gcadel eye y°nelik ol drial e@Ge rge
subay, astsubay, uzman jandar ma, uzman erbak ve
ayléeklaréna wuygulanan katsayé ile -arpémé sonuct!
s¢rece¢gnve iblue sorantéelé olarak bu fékra uyarénca ¢
fiilen yapélan g°revin riski, zorluju ve ©°nemi o
veya aylék ol aral,hésdamlearkhak|l ave ek tazminateén
kesilecefji Mi |1 Savunma ve K-i«kleri Bakanl ar énée
onayé ile tespit edilir.o

s) 4/7/2001 tarihlive 631ga¢ | € Kanun Higkmgnde Kararnamenin 1
Aasl i kadro ve g°revleri dékéndao ibaresi yeérerl
biri i -in ¢cret °denebi |l iarydor éinbéa ryeasp & | Ainkaukrsuénz €in- ib u\
scret °denebiliro keklinde dejiktirilmiktir.

MADDE6-28/ 2/ 1982 tarihli ve 2629 sayeéel é Kanunun

1) 1 inci maddesi akaj édaki Kekil de dejiktiri

AMADDEBuUl Kanun, T¢rk Silugphlpd | Kuvy v estill earhi isd smhesnms
koordine subaye, u-uk eki bi personel i, gerev eki
dal gé- ve kurbaja adamlar ve buntiarbBol adayg!|l aegali
personel hakkénda uygul anér . o

2)3 ¢nc¢ maddesi bakl €] é& ile birlikte akajeéedak

ATanéml ar :

MADDE 3-Bu Kanunun uygul anmasénda;

a) ADS pil ot u,addaan ghéi-z nveet ik urBouajha zmetl er, sajl
Kuvvetl eri kadrolarénda ADS pilotu, dalgeée- ve kur
bil fiil g°revli ADS pil etruniddlag&-y awne pleurshajed i aad ¢

b) ADS pilotu, dalgé- ve kurbaja adam hizmet
dal gé- ve kurbaja adam kursunda il k dal é&«ka é&bcaéll éakr
ADS pilotu i-in ADS pilotu kadrosundan ayr él maseér

c) Atmosferik dal é&k sistemi pilotu, dalgé- ve
Dal gé- ve kurbaja adam okul mae ék wrssull a;rnéen dga®nr ed iopnla
kurbaja adam; bu personel araséndan yurt i-i V€
kursundan diploma alan ve diplomasé usul ¢ nedag dlimak
i-in sayélan yerlerde fiilen ejitim ve °jJreni me
fiilen ejJitim ve °jJrenime baklayanlara da ADS pi
AHavadan adlkex gazmplan kur baja adamlaro ve fAHava i
ayreéelerlar.

-) Deni zaltéecé ve denizaltécée adayeé: Deni zal
ki mselere denizalnhétéil denegatimceeo?makni me bacxkl

d) Denizalté hizmeti: Bu hizmet, sajl &k nede
deni zalté olarak g°sterilen g°revlieéer dielne zhubnéEace
personelin hizmetlerine denir.

e) Denizal técé hizmet s¢resio: Deni zalteéecél ar

dal eécél ektan ayreél malaréna kadar ge-en s¢relerditr

f) DiJer persaséel veyHavaeniaz&l té vasétalarée i
vasétalarén u-masénda veya dal masénda g°rev al an

bulunan veya kontrol ve tecrsopefdee maksatlaré i-in ¢

g) G°rev ekibi ve g°rev ekibi adayeé: U- makt a
seyre¢gsefer subayeé, takti k koordine subayé ve u-
bulunmaseé gstaklieoni anGeerel kur may Baxkkanl éf &, k u
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a Sahil G¢evenliok Komut anl éjénca onayl anan, h
l unmayan ve sadece ilgilénau-weardialradm d%r awiam alk
unmasé gerekli ol an kikilerdir. GPrev ekibi (
ilere de g°rev ekibi adayé denir.

) Hi zmet yeél é: 1 EylgltamirhihnaeebibaeahayZpapllé
) Késtas ayl ék: En y¢ksek Devliet memuru ayl é]
) Parake¢gt-¢l ¢k hizmeti: Bu hizmet, sajl &k ne
K¢t Kkt mar ama bul ucu, ¥zel Kuvvetl er Komut anl
vlier ile bunlarén sevk ve idaresinde bil fiil
) Parake¢t - ¢l ¢k hiinmetokaudr evseiyia Bamrawgtt - ¢l &rur s
i baren parake¢t-¢l ¢kten ayrél mal aréna kadar ge- ¢
i) Parakg¢t - ¢ Ve parakg¢t - ¢ adayé: Terk Sil a
mut anl ék/ byuttkieideyuveyaéké kurslaréndan par
ar ak onayl ananl ar a parakg¢t - ¢ ; parake¢t - ¢ ol mak
Kl ayanl ara, parak¢t-¢ adayé denir.

k) Pilot ve pilota ay é : T¢e¢rk Silahl e Kuvvetl eri u-ukKk efji
ya kurslaréndan pilotluk diplomasé alan ve dipl
rlerde fiilen u-uWeaibaklIPdy aonllarag pitladt, | &@daye g
iye ayreéel ér.

1. Jet uUu-uk Dbirliklerinin ihtiyacéné karkélam
tiktirilenler, | eatz apnid éoktlua rséajnliétke Ikirkilteerril enmmuihnaif a
2. Jet pilotu state¢se¢e dékénda kalan dijer pil.
kabul edi |l ir. Jet pilotu statg¢gsenegn deva rhéndirde
lirtilen zorunlu u-uk saatlerini jet u-ajénda
') Seyr¢sefer subayé ve seyr¢sefer subayé ada
aktaki seyr¢sefer si st elmésiaiplantaina, kygularhaavetakip suetylev a z i
r-eklektirmek ¢zere yetiktirilerek Seyrg¢gsefer ¢
vvet Komutanl éeklarée, Jandar ma Genel Kommt &mnlkejyi
yr¢sefer subayé, seyr¢gsefer subayée ol mak i -in
m) Silah sistem subayé ve silah sistem subaye
r devliet u-uk wkulalh wdya eknu rsulbary@nddamp | omasé al
aj éndasibodndrab @ malve meawe kexkif g°revleri yapélm
stemlerini kull anan ki kiulyaey&idlamalsiis-tiem jsaitb aw-€a
stem subayé adayeé denir.

nNTakti k koordine subayé ve taktik koordine su

ilen u-arak, g°r evi n akctriaks éknoéo rsdaijnl aasyyaonn, i uk-luekv ign¢
pl omasé alan ve bu nitelifjini muhafaza eden, sc¢
hil G¢venli k Komutanl ) é@énca onaydiameans kb xy § eoltn
kKl ayanl ara taktik koordine subayé adayé denir.
o) U-ucu: Pil ot, silah sistem subaye, seyr ¢s
ayl aréeder.

°) U- uk: pilot, si |l ah diaskttdk skwhoa ydé ,n es esyurbiasyes
nlarén adayl aré taraféndan hava vasétalareéeneéen i
p) U-uk ekibi ve u-uk ekibi adayé: berab &t af i
va vasétasénén u-urulmaséna kat Eemeal &ué mgegr Blalk
mut anl ékl ar &, Jandar ma Genel Komutanl eyée baya

muhafaza edemp i | ot , silah sistemtakhakeée k osdeeg émedeas akbadsaa

e k

u -

ay

ay

i bi olmak i-in ilgili hava vasétasénda fiilen ¢
r) U-uk hizmet Sredi u- Wk ukuwlratanmgnao&ul | keu-
uculuktan ayreél mal aréna kadar ge-en u-ucul uk s

s) Yel : 1 Eyl ¢l tarihinde baklayép 31 Ajusto:
3) 4 ¢nc¢ maddesi akajédaki Kekil de dejiktiril
A MADDEa)4 Jet pil ot ve j et pil ot adayl ar éna; L
lejéen % 13006u, u-uk hizmet yélée 15 yéldan az ol
b) Pervaneli pil ot ve pzmeatangéli é pilboyéladael a
Il ején % 956i, u-uk hizmet yeéleée 15 yéldan az ol ¢
c) Silah sistem subayé ve silah sistem subayé
-) Seyr¢sefer subayé mdagpkbegregsafkéstas ayl éj él
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d) Takti k koordine subayé ve taktik koordine

e) U-uk ekibi subaylareé ile adayl aréna keéstas

f) U-uk ekibi astsubaylarée ile adayl aréna kés:

g)G°rev eki bi subaylaré ile adayl aréna késtas

j) G°rev ekibi astsubayl aré ile adayl aréna keé:

h) G°rev ekibi uzman jandarma ve uzman erbackl

¢czerinden bu Kanunlaare& (cedaell are ih-iizimelii ryiénd ci I
ayléek u-uk tazminaté °denir.

Harp okulu °jJrencileri ile s°zlekmel: subay
konulareé i-erisindenyapdecakluaua fsiaialti bawnaj ktisr

4) 5 inci maddesi akaj] édaki Kekil de dejiktiri]l

i MADDEASker i parake¢t - ¢ hizmet kadrol aréna at e
subay, ast s ubsauyb,ays © zul zenkame | jia nadsatr ma ve uzman er bak
hal de kadro ve hizmet gerekl eri nedeniyle Silah
astsubay, szl ekmel i astsakbprdanm&onvjiand&omat an
veya Sahil G¢venli k Komutanénén onayé ile daha s
ger¢lenlere zorunlu yéll ék atl ayék mi kK46a3roéén &nz eyra |
ek cetvelde hizmet yéllarée (adaylar i-in 16inci I

Parake¢t-¢l erden, ¥zel Kuvvetler Komut anl éj énd
yapanl ar a, yéll ék zorunlu atlayék miktarl aréneée t
ayl ek tazminat oranlaré subaylar ve s°zl ekmel] S
jandarma ve uzmaer baxk | ar i-in 106ar puan arteérélarak °d
Aparake¢tl e atlayamazo raporu alan personel de di
istifade etmeye devam eder.

Parak¢tgttevidenn i htisasé gerefji ayné zamanda
subay, s®zI|l ekmel i subay, astsubay, s%z|l ekmel i as
zorunlu yéll ek dal &k ksl¢arreés isngirne cée- teek bciertivneil dtea nhai nz
tazminat oranlaré 10d6ar puan arteérélarak ©°denir.

Askeri °frencilerden (S°zlekmel:i subay adayl ¢
kat él anl ar i¢l eolansakke r¢jz epraer askes-ti-l en erbak ve erler
%206si , t emel atlayéklarénée tamamlayarak parakgt
g°revliendirilen erbakmygckdetr-leerteerg®atelvdyddi bak @n &
ol arak °denir. Yélda 40 atlayéktan fazlasé tazmir

56 ncé maddesi bakl é7é& ile birlikte akajédaki

ADeni zal t é&cé, eADKSurphdjoa uadamllagréa °vdenecek tazn
MADDE 6-Deni zal téecé, ADS pilotu, dalgé- ve kurba

dal gé- ve kurbaja adam ol mak ¢zere se-ilerek ejit
a) ADS pilotu ile ADS pilotu kursiyérer i ne késtas ayl éjén %8206si ,
b) Denizaltécé subaylar ve s©°zl exkmel:i subayl a

késtas ayléjéen %8206si ,
c) Denizaltécé asassshadplydarvel e° dleakmalit écée Kk
astsubayl ara késtas ayl éjén %736¢,
-) Dalgé- ve havadan bakka gazla dal ék yapan |
d) Hava ile dal é&k yapan kurbaja adamlara keést:
¢czerinden bu kanuna ek cetvelde hizmet yéllar
ayl ek dal ék tazminateé ©°denir.

Deni zal téece, ADS pil ot u, dal gé- ve kurbaja at
kursug®°ren harp okulu °Jrencilerine kurs s¢resince
Deni zal teéeceée, dal gé- ve kurbaja adam ol mak ¢zere
itibaren késtasbawaeim&lnard%bnddian kiutrisbuar en deni zal
gerevliendirildikleri m¢iddet -e késtas ayl éjéen %10 ¢

Deni zal téece, ADS pilotu, dal gé- ve ku entetderakleryle
Silahlée Kuvvetlerin dijer g°revlierine atananlard
G¢evenl ik Komut anénén onayé ile tekrar deni zal't
gerevlendirliil mellregliengeveeksajl €&k durumlareée el veri
adamlara yéllék zorunlu dal ék saatini tamamladékl
ve kurbaja adamlaranadefsemrnoramda ayl ek tazmi

6) 7 nci maddesi akaj édaki Kekil de dejiktiril:!
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A MADDEa)7 Pil ot, silah sistem subayé, seyr¢gsefe
personelinin u-uk tazminateé alabil mel eri i-in birt
1. U- ukl Ohiyzémeddan az veya t¢m u-uku 1500 saatin
2. U-uk -h0zyelk i vapa -2t5;0nd us-avaktu alr5a0scenda ol anl ar
3. U-uk hizmet.i 20 yéldan veya t¢gm u-uku 2500
u-ukKk yapmalaré karttér
b) Parakg¢gt-¢lerin aylék atlayék tazminateée al al

1. As tyejzbeark € r st bel eri ndekkié dseunblaiy |¢asrt -ialveu Ka srt¢s
24,

2. B igremeekr & | r¢tbel erindekmelsubkgdeml iilgstasatve
astsubayl ar én; 12,

3115 yeél hi zmet yél éné dol duran wuzman jandarrtr
ol anl ar én; 12,

parakg¢t atl ayéké yapmal aré kartteéer.

c) Denizaltéeaegmaméan éawnll abidaleéwrrt i-in bir yé

1. Dal ék hi zmeti 10 yeldan az veya t¢m dal éke

2. Dal ék-20i gkt veg8-2t50m daladgka@arbs@nhda ol anl ar

3. Dalék hizmeti 20 yéldan veya dal éké 2500 s

dal ékx yapmal aré «karttér.

-) Dal gé- ve kurbaja adamlarén ayl ék dal ék t

1. Dal ék hizmeti 10 yél daa alzawleyraén (60 dsad &k,

2. Daleéexk26iygyametiveg8890Q ms aatl éxcads®d®&mMda ol anl ar ér

3. Dalék hizmeti 20 yéldan veya dal éké 900 sai

dal ékxk yapmal aré «karttér.

ADS pilotlarée kadro igklreavil exggrnedeee gl@-r)evbemdi md
%50086si ni ADS il e tamamlamak zorundadérl ar . ADS i
kazanabil mek i-in kalan s¢releri (-)rlabendine g°re

d) Kuvvet komut anl ékl ar &, Jandar ma Genel Ko mu
Bakkanl €] @énén onayé al énmak kaydeéeyl a;

1. Bu maddede belirtilen yélleéek zorunlu u-uk,
i mk©nseézl|l ékl ar nedeniyle veyZ2a. oRPial@an,¢, st l dbr smisdr
takti k koordine subayé, u-uk ekibi personeli, par

(a) 20 u-ukéldaal vy ahi 2z gaatten fazla u-uku/
subayeée, taktik koordine subayeé, u-uk ekibi persor

(b) 20 dalék hizmet yélé veya 900 saatten fazl

(c) BGenbarka&l ve kademel i kedeml i i(St-avuk ve
jandarma ve uzman erbaklar veya 5006den fazla at/|

stat¢ ve haklaré sakl é kal makatkeyeéek @Beyédhhe

aranmayabilir.
e) Yéll &k zorunlu u-uk saati, atl ayék mikta
tazminaténén %5006si m¢gteakip hizmet yéelE paktdangi

s¢re veya miktarén tamamlanmaséné takip eden aybe

f) Pilot, silah sistem subayeé, seyre¢gsefer su
parackg¢t - ¢, deni z &l-t évceé , k uADbSa | mi laodtaum!l ad &lng ayl ék t
il i kKkin istekleri gerefji gi bi yerine getirmedikl
amirlerinin imzaséné takeyafnaaylazyéelté riakpioriuh taarmawn
takémayanl arén tazminateénén %500 s i teblif]j tari h
d¢zelttijine dair en yakén iki st der e c eeda.nNomal
tazminat, olumlu kanaat raporunun al éndéjée tarihi

g) U- uk, parak¢tle atlayék ve dal @&k hizmetin
sonucunda hava dejikKkiumiukadalaan yvyayakgeé-igtigckoear aky
pilot, silah sistem subaye, seyr¢sefer subayeé, t
deni zaltéceée, dalgé- ve kurbhylaelldamé anade kiiylyel he
y el s¢re ile son aldéklaré ayl ék tazminat °denir
u- uckK, atl ayéxk, dal ék zorunluluju géadmaz.faRlla &
personelin aylék u-uk, atlayék, dalék tazminatée |
g°reve bakladéklaréenda dijer «kartlaré Fhaenzaybakel
°denir.

16



j) U-uk, parak¢tle atlayék, dalék tazminaté a
dekée dai mi g°revliere atananlarén yurt dékeéedahnoi
Ancak, bu g°revliere atananlarén yurttan ayrél éx
tazminaté kesilir.

h) (a) bendi kapsaména giren personel e; ayrn éu
saati i-in u-uk hizmet yél énén son ayéndaki u-u
sistem subayl ar é, seyr¢,sefer subaylaré ve taktik
oranégmdeaaa her yél toptan °deme yapél eér. Bu ©°dem
Ancak, g°rev ve hizmet ihtiya-laré nedeniyle kuv
Komutanl @éj énca bel BakkaehéjvenGanehauylhramagn bil fiil

atanan veya bu kadro g°rev yerlerinde g°revliendi.]
1000 saatten fazla olan pilesupagibanbnasi é6apmbendi

saatl erini tamaml amal aré «kxarté ile 80 saatl ik u-
°denen tazminat, damga vergisi hari-ékhisbatr| erirgi
numar al & alt bendi uyarénca indiril mesi hal i nde,
7) 8 inci maddesi akaj] édaki Kekil de dejiktiri]l
A MADDEYé&8ranma tazminaténeén & dgelnsnee ruislurhi kvtei rk.ar
a) U-uk, atlayék veya dal ék kéymetlendirme ki
1. Sekiz u-uk hizmet yél éné tamamladéktan so
subayl aréna, seyrg¢sefer subaylaréna veya taktik |k
2. Oni ki Uu-ukKk hizmet yéléné tamamladéktan son
ekibi personeline,
3. Sekiz paraxk¢tl e atl asyédw ahidament ydlagradk tda he
veya parakg¢t-¢l ¢k g°revi yapamayan askeri parakgt
4 . Deni zal teéece, ADS pilotu, dal geé- vV e kurba’
astsubaylar i-in gkl adékltam ionmat dedligmé t€a da

g°rev alamayacak duruma gel erek dai mi ol arak di]
adamlara,

b) U-uk, atlayék, daledakizmeraheri sorRkcundga
yet kil sajl ék kurull aré raporl aréna dayanél arak
u-ucu, parakKkg¢t-¢, denizaltécée, ADS pilotu, dal geée-

Silahlél Eude g°revde bulundukl aré s¢grece u-uk

ve kademelerinin karkél é]é g°sterge ve ek g°ster

sonucu bulunacakayluglaryéeap rdElmma tkazdmirnat é °denir .

c) U- uk, atl ayex, dal ék g°revlierinden disipl
tazminaté °denmez. 0

8) 9 uncu maddesi ak&aj édaki Kekil de dejiktiril

A MADDEHa&v a vasétasé veya denizalté vasétalaré
u-masénda veya dal masénda g°rev alanlar déexkeénda
kontrol ve teeiripbg°mekbatndarél en ve ayl ék u-uk Vv
dal eéx saati bakeéena, késtas ayl éjéen %106i oranénd
°denecek tazminat mi ktamez. késtas ayl é&j én %1006ur

9) 10 uncu maddesi akaj édaki Kekil de dejiktiri

A MADDEa)lOHava Harp Okul u, hava okull ar e, u- uck
vasétalaréyla °Jrenci ve pilotlaré fiilen u-uranl

b) Parak¢tves, kaoks!l arénda °jJrencilerini ayneé h
yetiktiren °jJretmenler ile keétalarda parakg¢gt - ¢l ¢l
yaptéklaré her atlayék grubu bakéna,

c)bd gé- veya kurbaja adam okul ve kursl arénda
her dal ek saati bakeéena,

-) Denizalteée °zel i htisas kurslaréndaki °Jrer
°fJret mernldearleekhesaati bakeéna,

d) Di key r¢zgar t¢nelinde ejitim veren °jret.
bakeéena,

késtas ayléjén %0, 66sé tutarénda, yetiktirme
sonundav er i | i r . o

10) 11 inci maddesi baxkléejé ile birlikte akafj:
AfHava vasétasé ve gemi tipi
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MADDE 11-Si | ahl & Kuvvetlerde u-ucul ar én, parakg¢t -

t¢rl ¢ hava vapEtagBree yemi htiyaca g°re kuvvet ke
Gévenli k Komutanl & énca saptanér . o

11) 12 nci maddesi akaj] édaki Kekil de dejiktiri

A MADDE- Ut 21 k , parak¢tl e atl ayék ve kdaalnégké - hitzame
kurslarda il k u-uka, atl ayeéka, dal éka bakl anél an

U-ukt an, atl ayéektan, dal éktan ayreélma tarihi i

a) U-uk, atlayeéek, dalék keymetlendirme kurull .

b) Yet kil i aSeaiuh@ddiktiihidiru |l u r

c) U-uculardan istekl eri iszerine ayrél mal aré |

-) G°rev ekibinde yer alan personelin kadro

Bakl angé- ve ayr ésl¢gmae ;t aur-iuhkl,e rait |aaryaéské n ddaaklié k hi

U- uk, par akg¢t, deni zalt e, dal geé- ve kurbaja &
Hi zmet yélé& hesabénda il k u-uka, dal &k a lanalkekabal edilit Ve
hizmet yélé& sonraki yéll arda artarak devam eder.
az s¢reler dikkate al é@énmaz. Hi zmet yéllarée her y
komutanl ekl ar &, Jandar ma Genel Komutanl éjé veya
duyurulur.

Pilot, silah sistem subayé, seyre¢gsefer subay
personeli depiazaktéce, ADS pil ot u, dal geé- vV e kur
parake¢t - ¢l ¢k, dal eécél ek hi zmet s¢resi ol anl ar a
°denir. o

12) 13 ¢nc¢ maddesi miwkdjidgdaki kekilde deji ktio:

A MADDEal3 Pil ot silah sistem subayé, seyr ¢sef
g°rev ekibi personeli ve bunlarén adayl arénén u-1

b) Parakg¢gt-¢ ve parakegt-¢kgdagthag@akhauvuénaafma

c) Denizaltecée, ADS pilotu, dal gé- ve kurbafja
kurbaja adam hizmet faaliyetlerinden,

-) Hangi mesl ek ve sénéftan olurya alskem; wa
hava vasétasé veya denizaltéda bulunan askeri pe
Terk Silahl é Kuvvetlerindeki tekkillere s e - i fhardav
bulunanl ar, hava vasétasé veya denizaltéda bul unc

Kehit olan veya sakat kalanlara bu Kanun h¢keél
13)14 ¢nc¢ maddesinin (a)l de @db)i bentil emi kbka] é

fa) kehit olanlarén kanuni miras-é&l aréna keést.:

b) Yakamak i -in ger ekl i hareketl eri yapmakt
s¢rdegrebil ecek kekil de mal ulrimleanlseer av akzé sftea smad wll ¢
13/ 7711953 tarihli ve 1053 sayéleée Vazife Malull ¢k
sakatl ek derecelerine g°re (a) bendinde belirtile

1 inci dereceye %7561 ,

2 nd dereceye %6561 ,

3 ¢nce¢ dedexiiy,e

4 ¢ncy¢ de%lexleiy,e

5 inci dereceye %3561 ,

6 ncé der%xX=die, 0

14) 15 inci maddesinin birinci fekraséna fAden
ekl enmi ktir.

15) 16 exiénimadldi ri nci fékrasénén birinci c ¢ mli
fekranén (b) bendine fidenizaltécé, o ibaresinden ¢«

AOl ajan¢gste hallerde Teér kk Si-l¢ga h ldée nk wzvav e télceér,i n/
adam personel i htiyacéné karkélamak ¢zere sil ah
uzman jandar ma, uzman erbaxklar i1l e giliokul kirlikweya kerrsldrda,
efjitime tabi tutulurlar.

a) Kurs esnasénda subay, s®zI|l ekmel i subay, as
kendi stat¢segnde bulundukl aré adayl ar diabyi vtea zd
astsubaylara kurslardan ve okullardan mezuniyet.i
parake¢t-¢1l ¢k, dal écéelék hizmet yeéllaré da dikkate

e
16) 17 ncimaddesii n birinci fékrasénda yer alan f@Aresmi
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1718 inci maddesinin (c) bendine AfADenizalteé,
ekl enmi ktir.

18) EKki Ek Cetvelde yexkekldmehidzahetktgmuplmdmkea i,

iAHI z met Gr ubu: Jet Pil otu, Pervanel i Pil otu,

B-Hi z met Gr ubu: ADS Pil ot u, Deni zaltéecé Subay,

C-Hi zmet Grubu: Seyr¢sefer Subape, PeEakonkl Kpo(
Parakg¢t -¢. 0

19) Ge-ici 5 inci, ge-ici 6 ncé ve ge-ici 7 nu

MADDE 7-a) 18/ 3/ 1986 tarihli ve 3269 sayélé Kanu
yeér érlagkdtéeerre lkmékt €r .

b)28/5/1988 tarihli ve 3466 sayeélé Kanunun 21

MADDE8-Bu Kanun H¢i¢km¢gnde Kararnameni n;
a) 1 inci maddesiyle 375 sayélé Kanun H¢ khduesiga

ayné Kanun H¢gkm¢gnde Kararnameye ekl enen ge-ici 11
maddesiyle 657 sayélé& Kanuna ekl enen ge-ici 39
féekraséngm)( numa(ra) évebent | er i ile (k) fékrasée, 8
b) 2 nci maddesiyle 375 sayélé Kanun H¢kmgni
maddesinin (p) fékrasé, 6 ncé ve 7 nci maddel er i
c)5incimaddesinin(ff e krasé 1/12/ 2011,
-) 2 nci maddesiyle 375 sayélé Kanun Higkmgnd
maddesinin (g) fékrase 31/12/2011,
d) 2 nci maddesiyle 375 sayélé Kanun H¢gkmegnd

madee si nin (b), (e) ve (j) fékralareée 1/1/2012,
e) Dijer he¢gkegmleri 15/1/72012,
tari hinde y¢rerl ¢je girer.
MADDE9-Bu Kanun H¢km¢gnde Kararname hegkegmlerini

Abdull ah GUL
CUMHURBAKKANI

Recep Tayyip ERDOJAN
Bakbakan

B. ARI N¢ A. BABACAN B. ATALAY B. BOZDAJ
Bakbakan Yardémakshéakan YardB8maedsa&an Yar déema&sbéakan Yarde

S. ERGKN F. kAHKN E. BAJIK N. ERG! N
Adal et Bakamiél e ve Sosyal Roviriutpiak &Bli arl i Bd k Bmé&k a8@&nayi ve

F. ¢ELKK E. BAYRAKTAR A. DAVUTOJLU M. Z. ¢AJLAYAN
¢tal @ékma ve Sosyé&kvGegveerl KkkhBak iDiekk kBekan@dakarm&onomi Bakan:

T. YILDIZ S. KlLIlg¢ M. M. EKER H. YAZICI
Enerji ve Tabii ®&eary-nlaikd av e BSgkdean éBh &Headyds avn c & | G¢kmrBiakk avneé Ti c ar
K. N. kAHKN C. YILMAZ E. G| NAY M. k KMk EK

K-i kKl eri Bakankal kénma Bakkgnlét ¢r ve Turi zm Madkamné Bakanéeé

¥. DKNG¢ER K. YI LMAZ V. EROJLU

Mi |1 Efjitim BMkbhhE Savunma&rBekianvée&B&SkakK&!l er i
R. AKDAJ B. YILDIRIM
Sajl ék Bakane Ul akt @érma Bakane

(I) SAYILI CETVEL

19



EK ODEME ORANLARI

Ek Odg{
Kadro ve Godrev Unvani Or an|

(%)
A-Ayl 1 klarinit 657 sayi1ili1 Devlet Memurl ar
1-Kadrol ar i Genel Gdare Hizmetl eri SiIni
Sagli1 k ve Yardi mci Sagli1 k Hizmetl eri
personelden ek oO6deme oranlar. il gildi gt
bbiumde yer alan personel ;
a) Ek g°stergeleri 7.600 veya daha y¢ks 200
b) Ek g°stergeleri 7.000 olarak tespit 198
c) Genel M¢dergehel ekmgdestdeggehende vey
kadrolarda bulunanlar 195
-) Ek g°stergeleri 4. 800 veya daha yg¢ks
sayélanl arén yardémcél aréndan (c) séras 193
d) Genel m¢der yardémcésé, b¢yeéekkehir Q
yardémcéseé, dijer il lerin il °ozel idar
yardémcésé, ek g°stergeyierde gwenyed dmhda r
hukuk m¢gkaviri, bakkan yardémcésé ve ku 190
e) Daire Bakkane, kadrolu y°netim kurul
il 1 eriindairles®zdl. hukuk m¢gkaviri, be¢yé kKé
genel sekreter yardémcésé, dijer | . huk 185
f) Bajlée ve mgldgirllierkur mli ukiilmlak dair
daire bakkanl ar e, bel ge meder ¢, At at ¢r
il -elerinin belediye bakkan yardémcél ar
i kKl et meer m¢dedrelf t erdar yardémcéseé, gel i
bakanl ek, me¢stexkar|l ék, bakkanl ék ve baj
m¢idegr yardéemcésé, (-), (d) ve (e) séeral 180
g) KI n¢gfus ve vatandakl ék megder e, il oy
meder ¢, il pl anlama ve koordinasyon myg
meder ¢, hukuk m¢gkaviri, fake¢latlekl me i ¥ 4 Kk
basén m¢kaviri, meé¢Kavir medeér, Kube my
kurum sekreteri, mer kez sekreteri, enst
m¢ z e bakkaneé, KKT®& | ebredlee dlb e u zbnaaknk,a nd iyj ae
sayél anlarén yardémcél ar é 170
7)) Savunma sekreteri, sayman, me¢ dg¢r y a
bulunanlar 165
h) Mi |1 Savunma SBhahhééejKavveel elrgirnkd e
bulunanl ardan ek ©°demel eri kadro unvanl
grubun dijer séral arénda daha y(,ksek
M¢ederl ¢ éende i Imgielrii megwz éamtcahglekni k de
ek ©°demel eri kadro unvanlareée itibaréyl
séralarénda daha y¢ksek belirl enmemi K o 145
é) Beyeéekkehirbuwrelleerdda yeaehré géreel me¢ d¢r
kadrol arénda bulunanl ar, yéksek®ojretim
genel mgderl ¢kl erde 5018 sayél é& Kanun h
1)12 dereceden ayl ek alanl ar 165
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 163
3) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 160
4) Bunl arén yardémcél ar é 155
i) Dijer bel ebdajyleél egre nveel bnund ¢arrlag k1 er i n
1)12 dereceden ayl ék alanl ar 155
2)34 dereceden ayl ék al anl ar 150
3) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 145
4) Bunl arén yardémcél ar é 140
i) Bakanl ék, m¢stexkar|l ék, bakkanl ek,
yéksek®jretim kurumlarénda ve mahalli
uzmanve denet men yardémcésé ol arak al énéfy
yeterli k sénavé sonunda uzman ve denet
kadrol ara atananl ar dahil) atananlar il
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1)12 dereceden ayl ék alanl ar 140
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 135
3) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 130
4) Bunl arén yardémcél ar é 125
k) Raporteor, m:;tefgmi enyi ¢ier cpmagr amcé, g
kontrol©°r, antren®r, ayniyat saymaneé,
talim ve terbiye kurulu wuzmané, ejitim

dij er uz madmlardabvimwanlaré k a

1)12 dereceden ayl ék alanl ar 115
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 110
3) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 100
') kef, amirz abwed tyaa rbda&krkooénli esre&,i ve komi se

ve onbakésé kadrol arénda bulunanl ardan;

1)12 dereceden ayl ék alanl ar 115
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 105
3) Dijer derecelerden aylék alanl ar 95
m) Genel idare hizmetleri sénéféndaki d
1)1.2 dereceden ayl ek alanl ar 110
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 100
357 dereceden ayl ék alanl ar 920
4) Dijer derecelerden ayl é&k alanlar 85
2-Kadr ol ar Tekni k Hizmetler Sinifinda vy

a) Bakmghendi s, bakmi mar, meph eemcciéss,é rkig
bulunanlardan;

1)12 dereceden ayl ék al anl ar 150
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 140
3) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 130
b) Jeolog, hidrolog, hidrojeclog,e o f i zi k-i , ki myager, fi zi
matemati k-i, istatistik-i ve astronom Kk
1)12 dereceden ayl ék al anl ar 120
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 110
3) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 100
c) Ek °deme oranlaré 1 nolu grupta d¢ze
bulunanlardan;

1)12 dereceden ayl ek alanl ar 110
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 100
3)57 dereceden ayl é&k alanl ar 90
4) Dijer derecelerden ayl é&k alanl ar 85
3Kadr ol ar Sagl i1 k Hizmetl eri ve Yar di mc
personel;

a) Uzman tabiplerden;

1)12 dereceden ayl ek al anl ar 200
2)34 dereceden ayl ék al anl ar 190
3) Dijer derecelerden ayl ek alanl ar 180
b) Tabipler mevieptandambel Ektilen dall
uzmanl ék bel gesi al anl ardan;

1)1-2 dereceden ayl ék al anl ar 190
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 180
3) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 170
c) Dik tabiplerinden;

1)1-2 dereceden ayl ék al anl ar 185
2)34 dereceden ayl ék al anl ar 175
3) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 165
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-) Veteriner hekim kadrolarénda bul unan

1)12 dereceden ayl ék al anl ar 165
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 155
3) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 145
d) Eczacé kadrol arénda bulunanl ardan;

1)12 dereceden ayl ék alanl ar 140
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 130
3) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 120
e) Ek °deme oranlaré 1 nolu grupta d¢ze

1)12 dereceden ayl ék alanl ar 115
2)34 dereceden ayl ék al anl ar 105
3)57 dereceden ayl ék alanl ar 95
4) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 920
4-Kadrolarit Egitim ve Ogretim Hizmetleri

a) ¥jJretmen kadrosunda (°rge¢n ve yaygeén
kadrol ardaki y°neticiler do©hil) bulunan
1)12 dereceden ayl ék alanl ar 65
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 65
3) Dijer derecelerden ayl ék al anl ar 65
5-Kadrol ari1 Avukatl i1 k Hizmetleri Sinifin

a) Ek °deme oranlaré 1 nolu grupta d¢ze
bulunanlardan;

1)1.2 dereceden ayl ek alanl ar 150
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 140
3) Dijer derecelerden ayl ek alanl ar 130
6-Kadrolari1 Din Hizmetleri Sinifinda yer

a) Vaiz ve kpdtomagénedal bsiunanl ardan;

1)1.2 dereceden ayl ek alanl ar 66
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 66
3) Dijer derecelerden ayl ek alanl ar 66
b) DijJer kadrolarda bulunanl ardan;

1)1-2 dereceden ayl ek al anl ar 65
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 65
3)57 dereceden ayl ék al anl ar 65
4) Dijer derecelerden ayl é&k alanlar 65
7-Mu | ki GdarHé zAmitrleirgi Sinifinda yer al af

a) M¢stexkar 195
b) Kurul Bakkaneé, M¢stekar Yardéemcéseé,
Bakkané ile bu g°revleri yé¢réeten merkez 180
c) Merkezde g°revli dijer Valiler 178
-) (a), (b)) ve (c) seéralarénda sayél anl
(Mgl kiye Mgfettikleri Dahil);

1) Birinci sénéf olup 1 inci derecenin 195
2) Birinci sénéf olup 1 inci derecenin 190
3) 1 inci derecenin d°rd¢nc¢g kademesin 195
4)y 1 inci derecenin dijer kademelerind 115
5) 2 nci dereceden ayl é&k alanl ar 155
6) 3 nc, dereceden ayl ék alanl ar 130
7) 4 ¢nce¢ dereceden ayl ék alanl ar 130
8) 5 inci dereceden ayl ék al anl ar 105
d) Vali Yardémcésé ve Kaymakamlardan;
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1) Birinci sénéf olup 1 inci derecenin 200
2) Birinci sénéf olup 1 inci derecenin 200
3) 1 inci derecenin d°rd¢nce¢g kademesin 200
4)y 1 inci derecenin dijer kademelerind 132
5) 2 nci dereceden ayl ék al anl ar 172
6) 3 nc dereceden ayl é al anl ar 147
7) 4 ¢nc¢ dereceden ayl é al anl ar 147
8) 5 inci dereceden ayl é al anl ar 122
9) 6 ncée dereceden ayl éek alanlar 137
10) 7 nci dereceden ayl ék al anl ar 117
e) Hukuk ixkleri mederl erinden;

1) Birinci sénéf olup 1 inci derecenin 195
2) Birinci sénéf olup 1 inci derecenin 190
3) 1 inci derecenin d°rd¢nce¢g kademesin 195
4) 1 inci derecenin dijer kademelerind 160
5) 2 nci dereceden ayl ék al anl ar 195
6) 3 ¢nc¢ dereceden ayl ék alanlar 175
7) 4 ¢nc¢ dereceden ayl ék alanlar 175
8) 5 inci dereceden ayl ék al anl ar 150
9) 6 ncé dereceden ayl ék alanl ar 165
10) 7 nci dereceden ayl ék al anl ar 145
f) Kaymakam adayé 145
8Kadrolari Emniyet Hizmetleri Sinifinda

a) Birinci Sénéf Emniyet M¢cderl eri 74
b) Kkinci Sénéf Emniyet Mgderl eri 74
c) | -¢é¢nceg Senéf Emniyet Megderl eri 74
-) D°rd¢nce¢g Sénéf Emniyet Mederl eri 74
d) Emniyet Amiri kadrolarénda bulunanl g 74
e) Bakkomi ser kadrol arénda bulunanl ar 74
f) Komi ser buumadlarol ar énda 74
g) Komiser yardémcésé kadrolarénda bul ( 74
]j) Polis Memuru kadrol arénda bulunanl ar
1)12 dereceden ayl ek al anl ar 75
2)34 dereceden ayl ék alanl ar 75
3) Dijer derecelerden ayl ek alanl ar 75
h) Dijer kadrolarda bulunanl ardan; 66
1)14 dereceden ayl ék al anl ar 66
2)57 dereceden ayl ék alanl ar 66
3) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 66
9-Kadr ol ar Yar di mc i Hi zmetl er Sinifinda

a) Bu séenefta yer alan kadrolarda bul un

1)14 dereceden ayl ék alanl ar 90
2)57 dereceden ayl ék al anl ar 80
3) Dijer derecelerden ayl ék alanl ar 70
B-Ayl 1 kl ari1ni 926 sayilli Tark Silahl K
ErbaG Kanunu ve 3466 sayll. Uzman Janda

1- Subaylardan;

a) Genel kurmay Bakkaneée 103
b) Kuvvet Komutanlaré ve Jandar ma Genel 82
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c¢) Orgeneral ve Oramiral 81
-) Korgeneral ve Koramiral 79
d) T¢mgeneral ve T¢gmamir al 77
e) Tujgéngmaal ratk 75
f)y Kédemli Al bay 63
g) Albay 59
j) Yarbay 56
h) Kédeml: Bi nbakeé 68
€) Binbake 68
i) Kédemli Y¢gzbakeée 68
j) Yéizbaké 68
k) Kéedeml i stej men 69
') | ste] men 69
m) Tej men 69
n) Aste] men 69
2- Astsubaylardan;

a) |1 .Kad. Kd. B-vk. 67
b) Kad. Kd. B-vk. 67
c) Kd.B-vk. 67
-) Kad.B-vk. 67
d) B-vk. 67
e) Kd. | st-vk. 68
f)y | st-vk 68
g) Kd. ¢vk. 68
j) ¢Cvk. 68
3- Uzman Jandarmalardan;

a) VIl Kad. ¢vKk. 67
b) VII.Kad. ¢vk. 67
c) VI Kad. ¢vKk. 67
-) V. Kad. ¢tvk. 67
d) V. Kad. ¢vk. 67
e) |1l .Kad. ¢vk. 67
f)y 11 Kad. ¢vk. 67
g) | Kad. ¢vk. 67
J) ¢vk. 67
4-Uzman ErbaGlardan;

a) Uzman ¢avucxk 67
b) Uzman Onbaxkeée 67
C-Ayl it klaritrni 2914 sayili1 Yiuksekogretim
1-Profes®rl erden Rekt©or, Rekt®°r Yardémceée 72
2-Profes®rl erden Dekan Yardémcéseé, Y¢ kse
yél éné tamamlamék bulunanl ar 70
3Profes®°r kadr 6®unpda)bulunanl ar 63
4-Do- ent k butbnaola(uknadzaanél mék hak ayl éjé bi 57
5-Do-ent kadr os(unidiaerb)ul unanl ar 68
6c-Yardéemcé Do-ent kadrosunda bulunanl ar 67
7-Ar akt érma G°revl i si kadrosunda bul unan 77
8Dijer °Jretim elemanl aréndan;

a)l2 dereceden ayl ek alanl ar 66
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b)34 dereceden ayl ék al anl ar 66
c) Dijer derecelerden ayl ék al anl ar 66
C-399 sayi1 |l KakKamnarHil&md nelei (rn) say |
istihdam edilen so6zl eGmel. personel den
i nci maddesine goére dcretleri belirlene
1-Grup bakm¢ghendibsaik,mi bnak m¢ hmegrhdeinsd,i s mi n
me¢deér yardémceéese, tekni k Kef, at°lye
bakkontrol ©°r, kontrol©°r, baktabip, baki
(Tépta Uzznaatl &rkd anetvel i rti |l en dall arda b
bel gesi alanl ar), bakuzman (S¢mer Hol di
bulunanlar 82
2- Uzman, amir, ajans amiri, korumg¢ venl i kK amiri, Kef, K
gevenl i k grup kefi, itfaiye kefi, gar K 67
3-Sajl ék teknisyen yardémcésé pozisyonl a 53
4-Di yeti syen ve tekniker pozisyonlareénda 48
5-Tekni k ressam, tekni syen, |l aborant,
(TCDD) , baktekni syen, konstr¢ktor, revi 47
6-Dijer pozisyon unvanlarénda bulunanl ar 42
(1) SAYILI CETVEL
(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (a) ve
Tazmi nat Gdésterge Cetveli)
Sir Ucr et Tazminat
No Kadro Unvani Géster Géster
1 Cumhurbakkan!l éj & Genel Sekret
Beyek Mill et Meclisi Genel Sel 81.200 43.600
Bakanl ék Ve bajl é kurul uk M
2 |Bakkaneée, K1 Val i si, Mi || Gigme
Kdaresi Bakkane 77.450 42.600
Bakbakanl ék Teftik Kurulu Back
Yardémceése, Devl et Personel E
3 G¢egvenl ik Kur umu Bakkané&,akKkalnie
Konut Kdar esi Bakkane, Terkiy
Yardémcéseée, T¢grkiye Kstatistih 72.250 39.750
Af et ve Aci | BDakrkuam €Y,° nBeakiami| é
Bakkaneéeé, Bakanl!l ék mer kez tekk
Rehberli k ve Denetim Bakkané,
il e Diyanet Kkl eri Bakkanl éj e
Bakm¢gkaumhur bakkané Bakdaneéec
Bakkane, Devl et Denetl eme Kur
Araxkt é&r mal ar Mer kezi Bakkane,
Di pl omasi Akademi si Bakkaneé,
4 K d a rBeaxik a n Yar démcéseé, Genel
Mer kezi Bakkane, Mi || G¢svenl
M¢stekar Yar démcéseé, ¥zell ekt
Gevenlik Kur umu Bakkan Yar de
Tek Kkbirlifji ve Koordinasyon
Mecl i si Bakkan Bakm@gkaxi er mae
Haber Aermeér mal ar é Mer kezi Ba
Toplulukl ar Bakkaneé, el yYlkse
edilen kurum bakkané ve kurul 67.300 37.050
Bakanl ar Kurulu Sekreteri, B a
Birliji Bakanl ej e B®akarimane,
5 Terbiye Kurulu ¢yesi, Toplu K
Kkbirlifji ve Koordinasyon Aj a
Mi Il et Mecl i si Bakkan M¢Kavir
Yardémcésé, YurtdepéuTygkklaer By 63.850 35.125
At at ¢r k Kel tgr, Di | vV e Tari h
6 |Atat¢rk Araktérma Merkezi, T¢
At at ¢r k Kel t gr Me Deetrtiet b ®erk 3 56.500 31.100

25




Yardémcésé, Mi |1 K¢t ¢phane B
Sekreteri

I . Huk uk M¢kaviri, Bakanl ék
Basén M¢gkaviri, Eammhak dralk&la n M
B¢yeék Mi |l | et Mecl i sinde biri
Devl et Denetl eme Kurulu Sekre
Gel ir Kdar esi Daire Bakkane,
Rehberlik ve dlifye kB8B8lhakladjgee
Ejitim Bakanl éjé Bilgi Kkl em
7 |Bakkaneé, Mi |1 i G¢evenl i k Kurul
K¢t ¢phane Bakkan Yardémcéseé,
bakan!| étke kveer Ingcksl arda tekkil at
tanéml anmeéck birimlerde), Pol i
ryesi, Y¢ksek Fen Kurul u lye
Sekreter Yar démcéseé, ek g°%ste
veyadaha y¢ksek tespit edilen Kk
bakkan yardémcésé unvanl é& kad 54.300 30.000
At at ¢r k Keltegr, Di l Ve Tarih
Denet |l eme Kurul u l'yesi , Hfailtei
Araktérma Merkezi | . Huk uk M 4
8 |[Bakkaneé, Mi |1 Ejitim Bakanl
Sekreter |l ifJi ve Gelir Kdar esi
Kncel eme ve Keéraat KuriulBua kekyaen
Grup Bakkaneé, iniversitelerarg 51.900 28.575
Ail e vV e Sosyal Politikalar,
kehircilik, Ekonomi, Géda, Ta
K¢l ter ve Huiri izm, O mam ve Su
Denizcilik Ve Haber |l ek me Bak
bakanl ék b°l ge m¢gder ¢, Defter
Vergi Dairesi Bakkaneé, Terkiy
Eserl|l erékBawléanlDevl et Su Kkl en
Ar ama, Met eorol oj i, Or man,
9 Yc,ksek"]renim Kredi ve Yurtla
medeér ¢, Sosyal G¢evenl i k-Y&wéan
Enformasyon, Spor, Jr ki ye Kk Kur umu Ge
medeér ¢, Kamu Kktisadi Tekebby
bulunanlardan;
a) Ankara, Kstanbul ve Kzmir 50.750 27.950
b) B¢gyéekkehir iblell erdd g egfr dow | 46.850 25.775
c) Dijer illerde g°rev yapan 45.800 25.200
Di yanet Kkl er i Bakkanl ejé& Back
Bakkanl ék Vai zi, @ealkikra nK d &kr eMy
10 |G¢gvenlik Kurul u Genel Sekret
Bakkanl é] & Bakkanl ék M¢gkaviri
Kstatistik Mg¢gkaviri 46.850 25.775

(1) SAYILI CETVEL

(Ek10uncuMaddenin Birinci Firkrasinin (c) Bendi Kaps
Gobsterge Cetvel i)
Sir Ucr et Tazminat
No Kadro Unvani Gostoer Gister
Kapsama dahil idarelerin merkéze k ki | at éna ait
sénéfénda yer al an bakm¢gfet
bakkontrol °r, kontrol©°r ve i-
B¢y k Mill et Mecl i si yasama
stenograflMgrsé@é,ekblakéheé sigort
1 akte¢serleri, DeKlKIerl Mes | ek
Memur | ar é, 657 ayéel é Devl e
maddesk'ﬁanmiﬁnatlar0¥zleésnh-léinzém1et
bel ¢megnegn (@0 dnle.mltdha]ld@ary mer k
unvanl é kadrolarda bulunanl ar
Kadro Derecesi 1 olanlar 46.450 25.560
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Kadro Derecesi 2 olanlar 43.400 23.870
Kadro Derecesi 3 olanlar 40.850 22.475
Kadro Derecesi 4 olanlar 39.300 21.625
Kadro Derecesi 5 olanlar 37.950 21.000
. 36.800 20.250
Kadro Derecesi 6 olanlar
Kadro Derecesi 7 olanlar 35.550 19.550
2 |1 inci sérgdadsmgél ankaveénsta 30.575 16.800
Kapsama dahil idarelerin merk
kadrolarénda bulunanl ardan;
Kadro Derecesi 1 olanlar 37.250 20.500
Kadro Derecesi 2 olanlar 35.650 19.650
3 Kadro Derecesi 3 olanlar 34.400 18.925
Kadro Derecesi 4 olanlar 33.150 18.250
Kadro Derecesi 5 olanlar 32.650 17.950
) 31.450 17.300
Kadro Derecesi 6 olanlar
Kadro Derecesi 7 olanlar 30.250 16.650
4 |13 ¢nc¢, sérada sayélanlarén ya 25.875 14.225

(IV) SAYILI CETVEL
CUMHURBAgKANLI GI GENEL SEKRETERLGGG V
TURKGYE BUYUK MGLLET MECLGSG GENEL SEKR
PERSONELG EK GOSTERGELERG

UNVANI Derece Ek Goste

I-GENEL KDARE HKZMETLERK SI NI FI

a) Genel Sekreter 1 8000

b) Devlet Denetl eme Kurulu Bakk 1 7600

c) Genel Sekreter Yardémcéseée 1 7000

-) Devliet Denetleme Kurulu |yes

Bakkan Bakm¢gkavirleri, Bakkan, 1 6400

Kalem M¢der ¢, Daire Bakkane

d) I . Hu k uk M¢kKaviri, Danékman

Kur ul Sekreteri, Daire Bakkar 1 360

¥zel Kal em M¢der ¢

e) Grup Bakkane, M¢Kavir, Hu k u k 1

Yar démcésé, Saray Mgder ¢, Kkl e 3000

f) En az d°rt y el s¢reli y ¢ ks e 1 3600

bitirerek mesdéa&ndave® zielle yairreem 2 3000

i-i ejitimden sonra °zel bir 3 2200

Uzman Stenograflar ve Stenogr 4 1600
5 1300
6 1150
7 950
8 850

g) Bu séenefa dahil olup da yuka

1. Y¢iksek®jretim gorenler, 1 2200

2. Dijerleri, 2 1600
3 1100
4 800
1 1500
2 1100
3 800
4 650

I-TEKNKK HKZMETLER SI NI FI

a) Kadrol aré kwn sa&n éf a éd absi¢glr ed i 1 3600

fak¢lte veya yeiksekokul l ardan 2 3000
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2200
1600
1300
1150
950
850

g°re M¢i¢hendis ve Mimar wunvaneé

2200
1600
1500
1100

b) Kadr ol ar & bdia syewnkéd raé ddaa hs d y éol
°fTrenim mezunlaré ile Y¢gksek
olanlar,

1500
1100
800
650

c) Kadrolaré bu sénéfa dahil ol

A WODNRPRPPARWONRPONO O W

N-SAJLI K HKZMETLERK SI NI FI

3600
3000
2200
1600
1300
1150
950
850

a) Baktabip, Uzman Doktor, Dok
Biyol og, Bi yoki mya Uzmangé, TE
dal | ar dab eulzgneasnil é&l anl ar veya [
doktora akamasé il e kazanmécx

3000
2200
1600
1500
1200
1100
900
800

b) Dijer sajléek bilimleri |isan

O~NO U, WNRPRPONO OGP~ WNDNEPR

c) Kadrolaré bu sénéfa dahil ol
kalanlardan;
1. Y¢ksek °fJrenim grenler
2. DijJerleri

2200
1600
1100
800
1500
1100
800
650

A WONEFEPB™~WDNLPRP

M-EJKTKM VE ¥JRETKM HKZMETLERK

Kadr ol ar e blanlartsgadnéf a dahi |
a) ¥jJretmen ve dijer personel

3000
2200
1600
1100
900
800
500
450

O NO U WNPRF

(V) SAYILI CETVEL
CUMHURBAgKANLI GI GENEL SEKRETERLGGG V
TURKGYE BUYUK MGLLET MECLGSG GENEL SEKR
PERSONELG NMAKANMGNATI GOSTERGELERG

SIRA KADRO VE GOREV UNVANLA ﬂ TAZMGNAT
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GOSTERGELER

Genel Sekreter 13.000
Devl et Denetl eme Kurulu Bakksa 10.000
E k g°stergesi 6.400 vV e dahaq

bulunanlar 7.000
Cumhurbakkané Danékmaneéeé, Teér

M¢Kavi ri 4.500
I . Huk uk M¢kaviri, Devl et
Cumhurbakkanl éj é vV e Terkiye 3.000
y°netici si konumundaki M¢ dgr | '
En az d°rt yeéel s¢reli yé¢ksek
bitirerek mesl eje °zel yar éxg

mesl ek i -i ejitimden sonra ° 2.000

Uzmanl ar

Uzman Stenogratlh ai ¢
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