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2 Kasım 2011 ÇARŞAMBA Resmî Gazete Sayı : 28103 (Mükerrer) 

KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME 

KAMU GÖREVLĠLERĠNĠN MALĠ HAKLARININ DÜZENLENMESĠ AMACIYLA 

 BAZI KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE  

DEĞĠġĠKLĠK YAPILMASINA DAĠR KANUN 

 HÜKMÜNDE KARARNAME 

Karar Sayısı: KHK/666 

Kamu gºrevlilerinin bazē mali haklarēna iliĸkin d¿zenleme yapēlmasē; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayēlē Kanunun 

verdiĵi yetkiye dayanēlarak, Bakanlar Kuruluônca 11/10/2011 tarihinde kararlaĸtērēlmēĸtēr. 
MADDE 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye aĸaĵēdaki ek maddeler 

eklenmiĸtir. 

 ñEK MADDE 9- Aylēklarēnē 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel 

Kanununa gºre almakta olan personele, 399 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli (II) sayēlē Cetvele dahil 

pozisyonlarda istihdam edilen sºzleĸmeli personele, subay, sºzleĸmeli subay, astsubay, sºzleĸmeli astsubay, 

sºzleĸmeli subay ve astsubay adaylarē ile uzman jandarma ve uzman erbaĸlara, mali haklar kapsamēnda yapēlan her 

t¿rl¿ ºdemeler dahil almakta olduklarē toplam ºdeme tutarē dikkate alēnmak suretiyle aynē veya benzer kadro ve 

gºrevlerde bulunan personel arasēndaki ¿cret dengesini saĵlamak amacēyla, en y¿ksek Devlet memuru aylēĵēna (ek 

gºsterge dahil), ekli (I) sayēlē Cetvelde yer alan kadro ve gºrev unvanlarēna karĸēlēk gelen oranlarēn uygulanmasē 

suretiyle hesaplanan tutarda ek ºdeme yapēlēr. 

Ek ºdemeye hak kazanēlmasēnda ve bu ºdemenin yapēlmasēnda aylēklara iliĸkin h¿k¿mler uygulanēr. Bu 

maddeye gºre yapēlacak ek ºdeme damga vergisi hari­ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuatē uyarēnca 

ºdenmekte olan zam, tazminat, ºdenek, dºner sermaye ºdemesi, ikramiye, ¿cret ve her ne ad altēnda olursa olsun 

yapēlan benzeri ºdemelerin hesabēnda dikkate alēnmaz. 

Birinci fēkra kapsamēna giren personelden; 4/1/1961 tarihli ve 209 sayēlē Kanunun 5 inci maddesinin ikinci 

fēkrasē, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fēkralarē ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 

sayēlē Kanunun 30 uncu maddesi kapsamēnda dºner sermayeden ek ºdeme yapēlan personele, 27/7/1967 tarihli ve 926 

sayēlē Kanunun ek 17 nci maddesinin (¢) fēkrasē uyarēnca saĵlēk hizmetleri tazminatē ºdenen personele, 27/10/1999 

tarihli ve 4458 sayēlē Kanunun 221 inci maddesi, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Kanunun   28 inci maddesinin 

sekizinci fēkrasē ve 663 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 28 inci maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasē uyarēnca ºdeme 

yapēlan personele, sºzkonusu mevzuat h¿k¿mlerine gºre ºdeme yapēlmaya devam olunur ve bunlara bu maddeye gºre 

ayrēca ek ºdeme yapēlmaz. Bu fēkra kapsamēnda yer alan idarelerin dºner sermaye saymanlēk hizmetlerini y¿r¿ten 

personele sºzkonusu mevzuat uyarēnca dºner sermaye gelirlerinden herhangi bir ºdeme yapēlmaz. 

Birinci fēkra kapsamēna giren personelden; 21/12/1967 tarihli ve 969 sayēlē Kanunun   3 ¿nc¿ maddesinin son 

fēkrasēnda ºngºr¿len ºdemelerden yararlananlara, birinci fēkraya gºre ºdeme yapēlmaz. Ancak ¿retimi teĸvik primi 

ºdenen personele, ºdemenin yapēldēĵē tarih ile bir sonraki yēlda yapēlacaĵē tarih arasēndaki dºnemde birinci fēkra 

uyarēnca kadro veya pozisyon unvanlarē i­in ºdenmesi ºngºr¿len ek ºdemenin toplam net tutarē, anēlan 3 ¿nc¿ 

maddeye gºre ºdenen ¿retimi teĸvik priminin net tutarēna ulaĸtēĵē tarihten itibaren birinci fēkraya gºre ºdeme 

yapēlmaya baĸlanēr. 

Birinci fēkra kapsamēna giren personelden; kurumlarēnca bir kadroya kurum i­inden veya kurum dēĸēndan 

vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayēlē Kanunun 86 ncē maddesine istinaden yapēlmēĸ ve bu hususun onayda 

belirtilmiĸ olmasē, vekalet gºrevinin Bakanlar Kurulu kararē veya m¿ĸterek karar ile atama yapēlmasē gereken kadrolar 

i­in ilgili bakan, diĵer kadrolar i­in asili atamaya yetkili amir tarafēndan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten 

atanmada aranan t¿m ĸartlarē (asaleten atanmada sēnav ĸartē aranēlan kadrolar i­in bu sēnavlara girebilme hakkēnēn elde 

edilmiĸ olmasē dahil) taĸēmasē kaydēyla vekalet ettikleri kadro i­in ºngºr¿len ek ºdemenin asli kadrolarē i­in 

ºngºr¿len ek ºdemeden fazla olmasē halinde, aradaki fark, vekalet gºrevine baĸlanēldēĵē tarihten itibaren ve bu gºrev 

fiilen yapēldēĵē s¿rece ºdenir. Ancak, mehil m¿ddeti, yēllēk izin, mazeret izni, hastalēk ve refakat izni, ge­ici gºrev, 

vekalet, gºrevden uzaklaĸtērma, hizmet i­i eĵitim, seminer ve kurs nedenleriyle gºrevlerinden ayrēlanlara vekalet 

edenlere bu ĸekilde ºdeme yapēlmaz. 

¦cret ve tazminatlarē ek 10 uncu maddeye gºre ºdenenlere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kanuna ekli (III) 

sayēlē Cetvelde sayēlan d¿zenleyici ve denetleyici kurumlarda gºrev yapan personele ve bir kadroya a­ēktan vekil 

olarak atananlara bu madde uyarēnca ek ºdeme yapēlmaz. 

Bu maddeye gºre yapēlacak ek ºdeme, bu maddenin y¿r¿rl¿k tarihinden ºnce haklarē ĸahēslarēna baĵlē olarak 

saklē tutulanlar i­in ĸahsa baĵlē haklardan sayēlmaz ve ilgili mevzuatē uyarēnca fark tazminatē uygulamasēndan 

yararlanan personel bakēmēndan ºnceki kadro veya pozisyonun ¿cretinin artērēlmasē sonucunu doĵurmaz. Bu ek 

ºdeme, fark tazminatē uygulamasēndan yararlanan personel hakkēnda, yukarēdaki h¿k¿mler esas alēnarak ilgililerin 

yeni kadrolarēna iliĸkin mali haklarēnēn belirlenmesinde fark tazminatē hesabēnda dikkate alēnmak suretiyle uygulanēr.  
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K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnēn, Saĵlēk Bakanlēĵēnēn, T¿rkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun ve Meteoroloji 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n merkez teĸkilatē personeli ile Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵē, T¿rkiye Halk 

Saĵlēĵē Kurumu, Karayollarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Orman Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

personeline bu madde uyarēnca yapēlan ek ºdemeler dºner sermaye b¿t­elerinden yapēlēr. Devletin mali imkanlarēnē 

gºzºn¿nde bulundurmak suretiyle merkezi yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinde istihdam edilen personele bu 

madde uyarēnca yapēlan ek ºdemenin tamamēnē veya bir kēsmēnē teĸkilat yapēsē esas alēnarak merkezi yºnetim 

b¿t­esinden veya dºner sermayesi bulunan kurumlar i­in dºner sermaye b¿t­esinden yaptērmaya Maliye Bakanlēĵēnēn 

teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

Kadro karĸēlēĵē sºzleĸmeli personel ile 399 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli (II) sayēlē Cetvele dahil 

pozisyonlarda istihdam edilen sºzleĸmeli personel hari­ olmak ¿zere, ­eĸitli stat¿lerde istihdam edilen sºzleĸmeli 

personele, ­alēĸtēklarē birim ve bulunduklarē pozisyon unvanē itibarēyla aynē veya benzer unvanlē memur kadrosunda 

­alēĸan, hizmet yēlē ve ºĵrenim durumu aynē olan emsali personel i­in belirlenmiĸ olan ek ºdeme oranēnē aĸmamak 

¿zere, stat¿leri ile mali haklar kapsamēnda yapēlan her t¿rl¿ ºdemeler dahil almakta olduklarē toplam ºdeme tutarlarē 

gibi kriterler birlikte veya ayrē ayrē dikkate alēnarak bu madde h¿k¿mleri ­er­evesinde ek ºdeme yapēlēp 

yapēlmayacaĵēnē, yapēlacak ek ºdeme oranēnē sºzleĸme ¿creti ile iliĸkilendirilmeksizin belirlemeye, Maliye 

Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu ºdeme tutarē damga vergisi hari­ herhangi bir vergi ve 

sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.  

Bu maddenin uygulamasēna iliĸkin olarak ortaya ­ēkabilecek teredd¿tleri gidermeye ve uygulamayē 

yºnlendirmeye Maliye Bakanlēĵē yetkilidir. 

EK MADDE 10- Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵi, T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Genel Sekreterliĵi, 

Baĸbakanlēk ve bakanlēklar ile bunlarēn baĵlē ve ilgili kuruluĸlarē (Milli Ķstihbarat Teĸkilatē M¿steĸarlēĵē ile 2659 sayēlē 

Kanunun 30 uncu maddesi ve 399 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 2 nci maddesi kapsamēnda bulunanlar 

hari­), sosyal g¿venlik kurumlarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu, ¦niversitelerarasē Kurul ve ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme 

Merkezi Baĸkanlēĵēnēn;  

a) Merkez teĸkilatlarēnda M¿lki Ķdare Amirliĵi Hizmetleri Sēnēfēna ait kadrolarda yer alanlar hari­ olmak ¿zere 

bu Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli (II) sayēlē Cetvelde yer alan unvanlē kadrolarda bulunanlardan,  

b) Taĸra teĸkilatlarēna ait kadrolarda bulunup, kadro unvanlarē ekli (II) sayēlē Cetvelde yer alanlardan, 

c) Merkez teĸkilatlarēnda; Dēĸiĸleri Meslek Memuru ve Konsolosluk ve Ķhtisas Memurlarē, ºzel yarēĸma sēnavē 

sonucunda mesleĵe yardēmcē veya stajyer olarak alēnēp belirli s¿reli yetiĸtirme dºneminden sonra ºzel bir yeterlik 

sēnavē sonunda m¿fettiĸ, uzman, denet­i, kontrolºr, akt¿er ve stenograf unvanlē kadrolara (mevzuatē uyarēnca 

sºzkonusu kadrolara atananlar dahil) atananlar ve bunlarēn yardēmcē ve stajyerleri ile i­ denet­ilerden ekli (III) sayēlē 

Cetvelde yer alan unvanlē kadrolarda yer alanlardan, 

aylēklarēnē 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa gºre almakta olanlara anēlan Cetvellerde kadro unvanlarēna 

karĸēlēk gelen gºsterge rakamlarēnēn memur aylēk katsayēsē ile ­arpēmē sonucu bulunacak tutarlarda ¿cret ve tazminat 

verilir. Bu ºdemelere hak kazanēlmasēnda ve bunlarēn ºdenmesinde aylēklara iliĸkin h¿k¿mler uygulanēr. Ekli (II) ve 

(III) sayēlē Cetvellerde atandēklarē kadro dereceleri esas alēnarak belirlenen ¿cret ve tazminatlar, 657 sayēlē Kanunun 45 

inci maddesine gºre atananlar ile haklarēnda aynē Kanunun 67 nci maddesi uygulananlar i­in kazanēlmēĸ hak aylēk 

dereceleri dikkate alēnarak ºdenir. Tazminat damga vergisi hari­ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.  

Bu madde kapsamēna giren personele; bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendi, 2 nci, 

28 inci ve ek 13 ¿nc¿ maddeleri hari­ olmak ¿zere diĵer maddelerinde ºngºr¿len her t¿rl¿ ºdemeler ile ek 9 uncu 

maddesinin ¿­¿nc¿ ve dºrd¿nc¿ fēkralarēnda belirtilen mevzuat h¿k¿mlerine gºre yapēlan ºdemeler, 657 sayēlē 

Kanunda ºdenmesi ºngºr¿len aylēk, ek gºsterge, zam ve tazminatlar ve makam tazminatē ile avukatlēk vekalet ¿creti 

ve temsil tazminatē ºdenmez. 

Ekli (II) sayēlē Cetvel kapsamēnda yer alan kadrolara vekaleten atananlara vekalet gºrevi nedeniyle birinci 

fēkrada belirtilen ºdemeler yapēlmaz. Ekli (II) ve (III) sayēlē Cetvellerde yer alan kadrolarda bulunan ve ekli (II) sayēlē 

Cetvel kapsamēndaki baĸka kadrolara veya diĵer kadrolara vekaleten atanan personele, birinci fēkrada belirtilen 

ºdemeler dikkate alēnmaksēzēn, 657 sayēlē Kanunun 86 ncē maddesi h¿k¿mleri ­er­evesinde ve 175 inci maddesine 

gºre vekaleten atanēlan kadrolar i­in belirlenmiĸ olan aylēk gºstergeleri ve ek gºstergeler esas alēnarak vekalet aylēĵē 

ve anēlan Kanunun 152 nci maddesi uyarēnca y¿r¿rl¿ĵe konulan Bakanlar Kurulu kararēnēn vekalete iliĸkin h¿k¿mleri 

uyarēnca iĸgal ettikleri kadrolar ve vekaleten atandēklarē kadrolar i­in belirlenmiĸ olan zam ve tazminatlarēnēn toplam 

tutarē esas alēnarak zam ve tazminat farkē ºdenir. 

Diĵer kanunlarēn bu maddeye aykērē h¿k¿mleri uygulanmaz. 

Bu maddenin uygulamasēna iliĸkin olarak ortaya ­ēkabilecek teredd¿tleri gidermeye ve uygulamayē 

yºnlendirmeye Maliye Bakanlēĵē yetkilidir. 

EK MADDE 11- Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten sonra; 

a) Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵi ve T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Genel Sekreterliĵi kadro ve 

pozisyonlarēna ilk defa veya yeniden atanacak personel i­in uygulanacak ek gºsterge ve makam tazminatlarē bu Kanun 

H¿km¿nde Kararnameye ekli (IV) ve (V) sayēlē Cetvellerde belirlenmiĸtir. Bunlarēn zam ve tazminatlarē, hizmet sēnēfē, 
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kadro unvan ve derecesi dikkate alēnmak kaydēyla 657 sayēlē Kanunun 152 nci maddesi uyarēnca Bakanlar Kurulu 

kararēyla aynē hizmet sēnēfēndaki aynē veya benzer unvanlē kadrolar i­in belirlenen puan ve oranlar aĸēlmamak suretiyle 

ilgisine gºre Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵi ve T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Baĸkanlēk Divanē tarafēndan 

belirlenir. 

b) 5018 sayēlē Kanuna ekli (III) sayēlē Cetvelde sayēlan d¿zenleyici ve denetleyici kurumlarēn kadro ve 

pozisyonlarēna ilk defa veya yeniden atanan kurul baĸkanē, kurul ¿yesi ve baĸkan yardēmcēsē ile murakēp ve uzman 

unvanlē meslek personeline, ilgili mevzuatē uyarēnca ºdenen her t¿rl¿ maaĸ, aylēk, ¿cret, ek ¿cret, prim, zam, tazminat, 

ikramiye, fazla ­alēĸma ¿creti, k©r payē ve her ne ad altēnda olursa olsun yapēlan diĵer ºdemeler ile sosyal hak ve 

yardēmlar kapsamēnda yapēlan b¿t¿n ayni ve nakdi ºdemelerin bir aylēk toplam net tutarē; kurul baĸkanē i­in bakanlēk 

m¿steĸarē, kurul ¿yesi i­in bakanlēk m¿steĸar yardēmcēsē, baĸkan yardēmcēsē i­in bakanlēk genel m¿d¿r¿, murakēp ve 

uzman unvanlē meslek personeli i­in Baĸbakanlēk uzmanlarēna mevzuatēnda kadrosuna baĵlē olarak mali haklar ile 

sosyal hak ve yardēmlar kapsamēnda yapēlmasē ºngºr¿len ºdemelerin bir aylēk toplam net tutarēnē ge­emez ve bunlar, 

emeklilik haklarē bakēmēndan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir.  

c) T¿rk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterliĵi, Ulusal Bor Araĸtērma Enstit¿s¿ Baĸkanlēĵē, K¿­¿k ve Orta 

¥l­ekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵē, T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿ Baĸkanlēĵē, kalkēnma 

ajanslarē ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarēna ilk defa veya yeniden atanan genel m¿d¿r, genel 

sekreter, genel m¿d¿r yardēmcēsē ve genel sekreter yardēmcēsē unvanlē personel ile uzman unvanlē meslek personeline, 

ilgili mevzuatē uyarēnca ºdenen her t¿rl¿ maaĸ, aylēk, ¿cret, ek ¿cret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ­alēĸma 

¿creti, k©r payē ve her ne ad altēnda olursa olsun yapēlan diĵer ºdemeler ile sosyal hak ve yardēmlar kapsamēnda 

yapēlan b¿t¿n ayni ve nakdi ºdemelerin bir aylēk toplam net tutarē; genel m¿d¿r ve genel sekreterler i­in bakanlēk 

genel m¿d¿r¿, genel m¿d¿r yardēmcēsē ve genel sekreter yardēmcēlarē i­in bakanlēk genel m¿d¿r yardēmcēsē, uzman 

unvanlē meslek personeli i­in Baĸbakanlēk uzmanlarēna mevzuatēnda kadrosuna baĵlē olarak mali haklar ile sosyal hak 

ve yardēmlar kapsamēnda yapēlmasē ºngºr¿len ºdemelerin bir aylēk toplam net tutarēnē ge­emez.  

­) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam edilen personelden anēlan bentlerde emsali belirlenmemiĸ 

olan personele, ilgili mevzuatē uyarēnca ºdenen her t¿rl¿ maaĸ, aylēk, ¿cret, ek ¿cret, prim, zam, tazminat, ikramiye, 

fazla ­alēĸma ¿creti, k©r payē ve her ne ad altēnda olursa olsun yapēlan diĵer ºdemeler ile sosyal hak ve yardēmlar 

kapsamēnda yapēlan b¿t¿n ayni ve nakdi ºdemelerin bir aylēk toplam net tutarē, ilgili kurumun ºnerisi Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ve Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek emsali Devlet 

memuruna ilgili mevzuatēnda kadrosuna baĵlē olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardēmlar kapsamēnda yapēlmasē 

ºngºr¿len ºdemelerin bir aylēk toplam net tutarēnē ge­emez. Emsal alēnacak memur unvanlarēnēn tespitinde, kadro 

veya pozisyon unvanlarē ile ifa ettikleri gºrevler itibarēyla 657 sayēlē Kanuna gºre girebilecekleri sēnēflardaki aynē veya 

benzer gºrevlerin aynē veya benzer kadro, unvan veya derecesi dikkate alēnēr. 

d) Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi kadro ve pozisyonlarēna ilk defa veya yeniden atanacak 

personelin zam ve tazminatlarē hakkēnda 657 sayēlē Kanunun 152 nci maddesi uyarēnca y¿r¿rl¿ĵe konulan Bakanlar 

Kurulu kararē h¿k¿mleri uygulanēr. 

Diĵer mevzuatēn bu maddeye aykērē h¿k¿mleri uygulanmaz. 

EK MADDE 12- 1) 14/1/2012 tarihinden ge­erli olmak ¿zere;  

a) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayēlē Kanunun ek 5 inci maddesinin birinci, ikinci, ¿­¿nc¿ ve dºrd¿nc¿ c¿mleleri, 

b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayēlē Kanunun ek 13 ¿nc¿ maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēnēn (a) bendi, aynē fēkranēn 

ñYetkilidir.ò ibaresinden sonra gelen birinci, ikinci, ¿­¿nc¿ ve dºrd¿nc¿ paragraflarē ile altēncē fēkrasē, 

c) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayēlē Kanunun ek 1 inci maddesinin son fēkrasē,  

­) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayēlē Kanunun 31 inci maddesi, 

d) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayēlē Kanunun 39 uncu maddesinin yedinci fēkrasē,  

e) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayēlē Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinin sekizinci c¿mlesinde yer alan ñfazla 

­alēĸma ¿creti,ò ibaresi ile ek 1 inci maddesi, 

f) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayēlē Kanunun 222 nci maddesi, 

g) 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayēlē Kanunun 32 nci maddesinin ¿­¿nc¿ ve dºrd¿nc¿ fēkralarē, 

ĵ) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayēlē Kanunun 15 inci maddesinin sekizinci ve dokuzuncu fēkralarē, 

h) 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayēlē Kanunun 5 inci maddesi,  

ē) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayēlē Kanunun 28 inci maddesinin birinci fēkrasēnda yer alan ñbaĸkanēna 14000,ò 

ibaresi ve 63 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn ikinci c¿mlesi ile aynē maddenin ikinci fēkrasē, 

i) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayēlē Kanunun 25 inci maddesinin altēncē fēkrasē, 

j) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve dºrd¿nc¿ fēkralarē, 

k) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayēlē Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fēkrasēnēn (a), (b), (­), (d) ve (e) 

bentleri ile ¿­¿nc¿ fēkrasē, 

l) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayēlē Kanunun 67 nci maddesinin son fēkrasē ile 72 nci maddesinin birinci ve 

ikinci fēkralarē, 

m) 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 2 nci ve ek 3 ¿nc¿ maddeleri,  
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n) 399 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 25 inci maddesinin (a) fēkrasēnēn ikinci paragrafē ve aynē 

maddenin (b) fēkrasē,  

o) 635 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 32 nci maddesi, 

º) 637 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 35 inci maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasē, 

p) 644 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici 3 ¿nc¿ maddesinin altēncē fēkrasē, 

r) 645 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici 3 ¿nc¿ maddesinin altēncē fēkrasē, 

s) 652 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 42 nci maddesinin ikinci, ¿­¿nc¿ ve dºrd¿nc¿ fēkralarē, 

ĸ) 655 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 39 uncu maddesi, 

t) 663 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 28 inci maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēnda yer alan ñ, merkez ve 

taĸra teĸkilatēnda gºrev yapan diĵer personel i­in %200ô¿n¿ò ibaresi, 

u) ¥ĵretmenler ile Milli Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē ºrg¿n ve yaygēn eĵitim kurumlarēnda ºĵretmen unvanlē 

kadrolarda gºrev yapan yºneticiler hari­; Adalet Bakanlēĵē ve Milli Eĵitim Bakanlēĵē ile diĵer kamu idarelerinde 

gºrev yapan personele fiilen yapēlmayan ders karĸēlēĵē ek ders ¿creti ºdemelerine iliĸkin h¿k¿mler, 

¿) Ķlgili mevzuatēna gºre yēlēn belirli aylarēnda personelin aylēĵē (ek gºsterge dahil) veya asgari ¿cret esas 

alēnmak suretiyle ºdenmekte olan ikramiye ºdemelerine iliĸkin h¿k¿mler,  

2) 31/12/2011 tarihinden ge­erli olmak ¿zere; 

a) 3/7/1939 tarihli ve 3659 sayēlē Kanun, 

b) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayēlē Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fēkrasē ile 71 inci maddesinin son fēkrasē, 

c) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayēlē Kanunun ek 13 ¿nc¿ maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēnēn (b), (c) ve (d) bentleri ile 

aynē fēkrada yer alan ñMaliye Bakanē:ò ve ñYetkilidir.ò ibareleri,  

­) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesinin son fēkrasēnda yer alan ñmesai saatleri dēĸēnda 

yaptērēlacak ilave ­alēĸma ¿creti veò ibaresi, 

d) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Kanunun 152 nci maddesinin ñII- Tazminatlarò kēsmēnēn ñC) Din Hizmetleri 

Tazminatēò bºl¿m¿n¿n (c) bendi ve aynē kēsmēn ñG) Adalet Hizmetleri Tazminatēò bºl¿m¿n¿n birinci fēkrasēnēn (c) 

bendi,  

e) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayēlē Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fēkrasē, 

f) 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasē, 

g) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē Kanunun 58 inci maddesinin (c) fēkrasēnēn (2) numaralē bendinde yer alan  

ñ(dºner sermaye iĸletme m¿d¿rl¿ĵ¿ ve dºner sermaye saymanlēk personeli dahil)ò ibaresi, 

ĵ) 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesinin birinci fēkrasēnēn (d) bendinde yer alan ñyēlda 

iki maaĸē ge­memek ¿zere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanēnē belirlemek,ò ibaresi, 

h) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayēlē Kanunun ek maddesi, 

ē) 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayēlē Kanunun 55 inci maddesinin beĸinci ve altēncē fēkralarē, 

i) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin beĸinci fēkrasē, altēncē fēkrasēnda yer alan ñfazla 

­alēĸma i­in yapēlan ºdeme dahil,ò ibaresi ile yedinci fēkrasēnda yer alan ñfazla ­alēĸma ¿creti veò ibaresi, 

j) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayēlē Kanunun 10 uncu ve ek 2 nci maddeleri, 

k) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayēlē Kanunun 32/D maddesi, 

l) 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesinin son fēkrasē ile ge­ici    9 uncu maddesi,  

m) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayēlē Kanunun 2/A maddesi, 

n) 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayēlē Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fēkralarē ile ¿­¿nc¿ fēkrasēnda 

yer alan ñ¿cretleri ile personele ºdenecek fazla ­alēĸmaò ibaresi,  

o) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesinin altēncē fēkrasē,  

º) 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayēlē Kanunun 29 uncu maddesinin beĸinci fēkrasē, 

p) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayēlē Kanunun 15 inci maddesinin yedinci fēkrasē, 

r) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayēlē Kanunun 37 nci maddesinin son fēkrasē, 

s) 19/11/2003 tarihli ve 5003 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesinin ikinci, ¿­¿nc¿ ve dºrd¿nc¿ fēkralarē, 

ĸ) 14/7/2004 tarihli ve 5217 sayēlē Kanunun ge­ici 4 ¿nc¿ maddesi, 

t) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayēlē Kanunun 45 inci maddesinin son fēkrasē, 

u) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayēlē Kanunun 66 ncē maddesi, 

¿) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Kanunun 28 inci maddesinin beĸinci fēkrasē, 

v) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayēlē Kanunun 12 nci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē, 

y) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayēlē Kanunun ge­ici 6 ncē maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasē, 

z) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayēlē Kanunun 63 ¿nc¿ maddesinin sekizinci fēkrasē, 

aa) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesinin sekizinci fēkrasēnēn ikinci ve ¿­¿nc¿ c¿mleleri, 

bb) 320 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 44 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasē ile 47 nci maddesinin ikinci 

fēkrasē, 

cc) 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 3 ¿nc¿ maddesi, 

­­) 547 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 20 nci ve ge­ici 1 inci maddeleri, 
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dd) 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 14 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasēnēn (a) bendinde yer alan ñ, 

hukuk biriminde gºrev yapan diĵer personele %5ôiò ibaresi ile aynē fēkranēn (b) bendinde yer alan ñ, diĵerleri i­in 

(6.000) gºstergeò ibaresi,  

3) 14/1/2012 tarihinden ge­erli olmak ¿zere; 

a) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayēlē Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve ikinci fēkralarē ile aynē Kanunun eki 

(II) sayēlē Cetvel,  

b) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayēlē Kanunun 26 ncē maddesinin son fēkrasē,  

c) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayēlē Kanunun 12 nci maddesinin ¿­¿nc¿ ve dºrd¿nc¿ fēkralarē,  

­) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayēlē Kanunun 97 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (c) bendinin (1) numaralē alt 

bendinin birinci, ikinci ve ¿­¿nc¿ paragraflarē,  

d) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayēlē Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve dºrd¿nc¿ fēkralarē,  

e) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayēlē Kanunun ek 3 ¿nc¿ maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasē ile beĸinci fēkrasēnda yer 

alan ñve dºrd¿nc¿ò ibaresi,  

  f) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayēlē Kanunun 35 inci maddesinin birinci fēkrasēnda yer alan ñ, M¿steĸar 

Yardēmcēsē, Baĸbakan Baĸm¿ĸaviri, Baĸbakan M¿ĸaviri ve Baĸbakanlēk M¿ĸavirleri, Teftiĸ Kurulu Baĸkanē, Bakanlar 

Kurulu Sekreteri, Hukuk M¿ĸaviri, Basēn M¿ĸaviri, Genel M¿d¿r ve Genel M¿d¿r Yardēmcēlarē, Baĸkan ve 

Yardēmcēlarē, Daire Baĸkanē ve Yardēmcēlarē ile Uzman, Daire Tabibi, Diĸ Tabibi, konusuyla ilgili en az 4 yēllēk 

y¿ksekºĵrenim gºrm¿ĸ olmak kaydēyla ­ºz¿mleyici ve programcē, Uzman ve Uzman Yardēmcēsēò ibaresi ile aynē 

maddenin ikinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarē, 

g) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayēlē Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fēkrasē ile dºrd¿nc¿ fēkrasēnda yer alan 

ñĶkinci veò ibaresi,   

ĵ) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayēlē Kanunun 32/B maddesi, 

h) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayēlē Kanunun ek 6 ncē maddesi,  

ē)  24/11/1994 tarihli ve 4046 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesinin ikinci fēkrasē, 

i) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayēlē Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinin birinci ve yedinci c¿mleleri ile aynē 

Kanunun eki (I) sayēlē Cetvel, 

j)  5/4/2001 tarihli ve 4636 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesinin beĸinci fēkrasē, 

k) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayēlē Kanunun 26 ncē maddesinin birinci fēkrasēnēn birinci c¿mlesi,  

l) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayēlē Kanunun 45 inci maddesinin birinci ve ikinci fēkralarē ile aynē Kanunun eki 

(III) sayēlē Cetvel, 

m) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayēlē Kanunun 67 nci maddesinin ikinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarē ile aynē Kanunun eki 

(III) sayēlē Cetvel, 

n) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasē, ¿­¿nc¿ fēkrasēnēn birinci 

c¿mlesi ile dºrd¿nc¿ fēkrasē ile aynē Kanunun eki (2) sayēlē Cetvel,  

o) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayēlē Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fēkrasē ile aynē Kanunun eki (1) sayēlē 

Cetvel,  

º) 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesinin dºrd¿nc¿ ve beĸinci fēkralarē ile aynē Kanunun 

eki (II) sayēlē Cetvel, 

p) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayēlē Kanunun 7 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn ikinci c¿mlesi ile ikinci 

fēkrasē ve aynē Kanunun eki (V) sayēlē Cetvel, 

r) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasē ile aynē Kanunun eki (1) sayēlē 

Cetvel,  

s) 217 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 1 inci maddesi, 

ĸ) 231 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 1 inci maddesi, 

t) 367 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 4 ¿nc¿ maddesi, 

u) 388 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 6 ncē maddesinin birinci fēkrasē, 

¿) 633 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 32 nci maddesi ve ge­ici 9 uncu maddesinin sekizinci fēkrasē ile 

aynē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin eki (II) sayēlē Cetvel,  

v) 634 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 38 inci maddesinin birinci, ikinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarē ile aynē 

Kanun H¿km¿nde Kararnamenin eki (II) sayēlē Cetvel,   

y) 637 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 35 inci maddesinin birinci, ikinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarē, ge­ici 3 

¿nc¿ maddesinin onuncu fēkrasē ile aynē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin eki (II) sayēlē Cetvel, 

z) 641 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 37 nci maddesinin birinci fēkrasē ve ge­ici 3 ¿nc¿ maddesinin 

¿­¿nc¿ fēkrasē ile aynē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin eki (II) sayēlē Cetvel,   

aa) 642 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 5 inci maddesinin ikinci fēkrasē ile dºrd¿nc¿ fēkrasēnda yer 

alan ñĶkinci veò ibaresi, 

bb) 652 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 42 nci maddesinin birinci fēkrasē ile aynē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin eki (II) sayēlē Cetvel, 
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cc) 656 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 16 ncē maddesinin altēncē fēkrasē ile aynē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin eki (II) sayēlē Cetvel,  

y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

EK MADDE 13- Belirli bir s¿rede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai iĸlerden, her defasēnda ayrēca 

Bakanlar Kurulu kararē alēnmasē kaydēyla, Bakanlar Kurulunca uygun gºr¿lenlerde ­alēĸan 657 sayēlē Kanuna tabi 

personele, ayda elli saati ve bir yēlda altē ayē ge­memek ¿zere yēlē merkezi yºnetim b¿t­e kanununda belirlenen fazla 

­alēĸma saat ¿cretinin beĸ katēnē aĸmamak kaydēyla ilgili kurumun ºnerisi ve Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine 

Bakanlar Kurulunca belirlenen ­alēĸma s¿resi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla ­alēĸma ¿creti ºdenebilir. Bu 

ºdeme damga vergisi hari­ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diĵer mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde yaptēklarē fazla 

­alēĸma karĸēlēĵēnda herhangi bir ad altēnda ºdeme yapēlan personele bu madde uyarēnca ayrēca fazla ­alēĸma ¿creti 

ºdenmez. 

EK MADDE 14- Cumhurbaĸkanē, T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Baĸkanē ve Baĸbakanēn yakēn koruma ve 

makam hizmetlerinde gºrev yapan personele en y¿ksek Devlet memuru aylēĵēnēn %200ô¿n¿ ge­memek ¿zere ilave ek 

ºdeme yapēlabilir. Sºzkonusu personele yapēlacak ek ºdeme oranēnē belirlemeye ilgisine gºre Cumhurbaĸkanē, 

T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Baĸkanē ve Baĸbakan yetkilidir. Bunlara, gºrevlendirilmelerinden dolayē mevzuatē 

uyarēnca da herhangi bir ad altēnda ºdeme yapēlmasē halinde, bu ºdemelerden yalnēzca biri ºdenir. Bu ºdeme damga 

vergisi hari­ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.ò 

MADDE 2- 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye aĸaĵēdaki ge­ici maddeler eklenmiĸtir. 

ñGE¢ĶCĶ MADDE 10- Bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin;  

a) Ek 11 inci maddesi kapsamēnda yer alan kurumlarēn kadro veya pozisyonlarēndaki mevcut personelin mali 

ve sosyal haklarēna, 

b) Ek 12 nci maddesinde belirtilen h¿k¿mler uyarēnca yapēlan ºdemelere,  

c) Ge­ici 16 ncē maddesi kapsamēnda yer alan personelin mali ve sosyal haklarēna, 

iliĸkin bu maddenin yayēmē tarihinde mevcut karar, onay veya diĵer mevzuatē uyarēnca yapēlmēĸ bulunan 

belirlemelerde herhangi bir deĵiĸiklik yapēlamaz ve yeni bir unsur eklenemez. 

GE¢ĶCĶ MADDE 11- Ek 12 nci maddenin birinci fēkrasēyla 14/1/2012 tarihi itibarēyla y¿r¿rl¿kten kaldērēlan 

h¿k¿mler ile 209 sayēlē Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayēlē Kanunun 221 inci maddesinin bu Kanun H¿km¿nde 

Kararnameyle deĵiĸtirilmeden ºnceki h¿k¿mleri uyarēnca yapēlan ºdemelerden yararlananlara (Saĵlēk Bakanlēĵē taĸra 

teĸkilatē, T¿rkiye Halk Saĵlēĵē Kurumu Laboratuvarlarē ve T¿rkiye Kamu Hastaneleri taĸra teĸkilatē personeli ile 4458 

sayēlē Kanunun bu Kanun H¿km¿nde Kararnameyle deĵiĸik 221 inci maddesi ve 5502 sayēlē Kanunun 28 inci 

maddesinin sekizinci fēkrasē kapsamēnda bulunanlar hari­), anēlan tarih itibarēyla sºzkonusu h¿k¿mler uyarēnca 

hesaplanacak aylēk net ºdeme  (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutarē dahil) tutarēnēn (bu tutar sabit bir deĵer olarak 

esas alēnēr); ek 9 uncu madde uyarēnca bulunduklarē kadro ve gºrev unvanlarē i­in ºdenen aylēk ek ºdeme net 

tutarēndan fazla olmasē halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksēzēn ve bu fark giderilinceye 

kadar ayrēca tazminat olarak ºdenir. Bulunduklarē kadro veya pozisyon unvanlarēnda isteĵe baĵlē olarak deĵiĸiklik 

olanlar ile kendi istekleriyle baĸka kurumlara atananlara fark tazminatē ºdenmesine son verilir. 

GE¢ĶCĶ MADDE 12- Ekli (II) ve (III) sayēlē Cetvellerde yer alanlara, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten 

ºnce y¿r¿rl¿kte bulunan mevzuat h¿k¿mlerine gºre fiili ­alēĸmaya baĵlē ºdemeler hari­ olmak ¿zere kadrolarēna baĵlē 

olarak mali haklar kapsamēnda fiilen yapēlan her t¿rl¿ ºdemeler (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutarē dahil) toplamē 

net tutarēnēn; ek 10 uncu maddeye gºre sºzkonusu kadro unvanlarē i­in ºngºr¿len ¿cret ve tazminat toplamē net 

tutarēndan fazla olmasē halinde, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte anēlan kadro unvanlarēnda bulunanlar hakkēnda 

(yardēmcē veya stajyerlikten uzman, m¿fettiĸ, denet­i, kontrolºr, stenograf ve akt¿er unvanlē kadrolara atananlar ile bu 

mesleklere mensup olup idari gºrevlerde bulunanlardan anēlan kadrolara yeniden atananlar dahil), bu maddenin 

y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce y¿r¿rl¿kte bulunan mevzuat h¿k¿mlerinin ge­ici 10 uncu ve ge­ici 15 inci madde 

h¿k¿mleri dikkate alēnmak suretiyle uygulanmasēna devam olunur. Uygulanmasēna devam olunan mevzuat 

h¿k¿mlerine gºre mali haklar kapsamēnda fiilen yapēlmasē ºngºr¿len her t¿rl¿ ºdemeler toplamē net tutarēnēn, 

herhangi bir nedenle ek 10 uncu maddeye gºre ºdenmesi ºngºr¿len ¿cret ve tazminat toplamē net tutarēna eĸit duruma 

geldiĵi veya daha d¿ĸ¿k kaldēĵē tarihten itibaren bunlarēn mali haklarē ek 10 uncu maddeye gºre belirlenir. Bu 

maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten sonra ekli (II) ve (III) sayēlē Cetvellerde yer alan unvanlē kadrolara atananlarēn 

mali haklarē ek 10 uncu maddeye gºre ºdenir. 

GE¢ĶCĶ MADDE 13- Ek 12 nci maddeyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlan h¿k¿mler uyarēnca ikramiye ºdenen 

personelden ekli (II) ve (III) sayēlē Cetvellerde yer alan ve 15/1/2012 tarihinden itibaren anēlan Cetvellere gºre ºdeme 

yapēlacaklara, mevzuatēnda Ocak ayēnda ºdenmesi ºngºr¿len ikramiyeler ºdenmez. 

GE¢ĶCĶ MADDE 14- Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵi, T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Genel Sekreterliĵi 

ve Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵine ait kadro veya pozisyonlarda bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte 

istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklarē hakkēnda bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce y¿r¿rl¿kte 

bulunan mevzuat h¿k¿mlerinin, ge­ici 10 uncu madde h¿k¿mleri dikkate alēnmak suretiyle anēlan kurumlarda 

istihdam edildikleri s¿rece uygulanmasēna devam olunur. 
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GE¢ĶCĶ MADDE 15-  a) Ek 12 nci maddenin ikinci fēkrasēyla 31/12/2011 tarihi itibarēyla y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlan; 633 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesinin son fēkrasē, 6831 sayēlē Kanunun 71 inci maddesinin son fēkrasē, 

213 sayēlē Kanunun ek 13 ¿nc¿ maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēnēn (b), (c) ve (d) bentleri, 3402 sayēlē Kanunun ge­ici 9 

uncu maddesi, 3717 sayēlē Kanunun 2/A maddesi, 3843 sayēlē Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fēkralarē, 

4904 sayēlē Kanunun 15 inci maddesinin yedinci fēkrasē, 5003 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesinin ikinci, ¿­¿nc¿ ve 

dºrd¿nc¿ fēkralarē, 5490 sayēlē Kanunun 66 ncē maddesi, 5502 sayēlē Kanunun 28 inci maddesinin beĸinci fēkrasē ve 

6085 sayēlē Kanunun 63 ¿nc¿ maddesinin sekizinci fēkrasēnda yer alan h¿k¿mlerin uygulanmasēna 31/12/2012 tarihine 

kadar devam olunur. Bu s¿re i­inde 6831 sayēlē Kanunun 71 inci maddesine gºre Orman Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ merkez 

teĸkilatē personeli i­in ºngºr¿len fazla ­alēĸma ¿cretinin yarēsē ºdenir. Ek 10 uncu madde kapsamēnda ºdeme 

yapēlanlara bu ºdemeler yapēlmaz. 

b) Ek 12 nci maddenin ikinci fēkrasēyla 31/12/2011 tarihi itibarēyla y¿r¿rl¿kten kaldērēlan 5952 sayēlē Kanunun 

12 nci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē ile 6114 sayēlē Kanunun  6 ncē maddesinin sekizinci fēkrasēnēn ikinci ve ¿­¿nc¿ 

c¿mlelerinde yer alan h¿k¿mlerin, ek 12 nci maddenin ikinci fēkrasēnēn y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte anēlan h¿k¿mler 

uyarēnca yapēlan ºdemelerden yararlanan personel bakēmēndan uygulanmasēna 31/12/2014 tarihine kadar devam 

olunur. 

GE¢ĶCĶ MADDE 16- Ek 10 uncu madde kapsamēnda yer alan kamu idarelerinde, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe 

girdiĵi tarihte kadro karĸēlēĵē sºzleĸmeli olarak istihdam edilen personelden (aylēksēz izinde bulunanlar dahil) ekli (II) 

ve (III) sayēlē Cetvellerde unvanlarē yer almayan personelin mal´ ve sosyal haklarē hakkēnda, aynē kadrolarda 

bulunduklarē s¿rece bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce y¿r¿rl¿kte olan mevzuat h¿k¿mlerinin 

uygulanmasēna devam olunur. 

GE¢ĶCĶ MADDE 17- 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan ¿niversitelerin 2547 sayēlē Kanunun 58 inci 

maddesinin (c) ve (f) fēkralarē kapsamēndaki personeline dºner sermaye gelirlerinden aynē maddeye gºre ek ºdeme 

yapēlmaya baĸlanēncaya kadar, ek 9 uncu madde uyarēnca ek ºdeme yapēlēr. 

GE¢ĶCĶ MADDE 18- Yeni bir d¿zenleme yapēlēncaya kadar, Milli Ķstihbarat Teĸkilatē M¿steĸarlēĵē merkez 

teĸkilatē kadrolarēnda 657 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin (A) fēkrasēna gºre ­alēĸmakta olan personele (kadro 

karĸēlēĵē sºzleĸmeli personel dahil) ek 12 nci maddenin birinci fēkrasēyla 14/1/2012 tarihi itibarēyla y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlan 3056 sayēlē Kanunun 31 inci maddesinde yer alan fazla mesai ¿cretine iliĸkin h¿k¿mlerin aynē usul ve 

esaslar ­er­evesinde uygulanmasēna devam olunur.  

GE¢ĶCĶ MADDE 19- K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli M¿kellefler Grup Baĸkanlēklarēnda gºrev yapan vergi m¿fettiĸi 

ve yardēmcēlarēna yapēlan ek ºdeme hakkēnda diĵer grup baĸkanlēklarēnda gºrev yapan vergi m¿fettiĸi ve yardēmcēlarē 

i­in tespit edilmiĸ bulunan ek ºdeme oranlarē esas alēnēr.  

GE¢ĶCĶ MADDE 20- 15/1/2012 tarihine kadar, ek 9 uncu madde kapsamēnda bulunanlardan ekli (I) sayēlē 

Cetvelde yer almayanlarē anēlan Cetvelin ilgili sēralarēna eklemeye, ilgili kurumun ºnerisi ve Maliye Bakanlēĵēnēn 

teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

GE¢ĶCĶ MADDE 21- Bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici maddelerinin uygulamasēna iliĸkin olarak 

ortaya ­ēkabilecek teredd¿tleri gidermeye ve uygulamayē yºnlendirmeye Maliye Bakanlēĵē yetkilidir.ò 

MADDE 3- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Kanuna aĸaĵēdaki ek maddeler eklenmiĸtir.  

ñUzman istihdamē 

EK MADDE 41- Adalet, Dēĸiĸleri, Ķ­iĸleri ve Mill´ Savunma Bakanlēklarēnēn, Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Baĸkanlēĵēnēn ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnēn merkez teĸkilatlarēnda uzman ve uzman 

yardēmcēsē istihdam edilebilir. Bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnēn merkez teĸkilatlarēnda istihdam edilecek uzman ve uzman 

yardēmcēsē kadro unvanlarēnē tespit etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

Uzman yardēmcēlēĵēna atanabilmek i­in; 48 inci maddede sayēlan ĸartlara ek olarak, yapēlacak yarēĸma 

sēnavēnda baĸarēlē olma ve Adalet Uzman Yardēmcēlēĵē, Mill´ Savunma Uzman Yardēmcēlēĵē, Ķ­iĸleri Uzman 

Yardēmcēlēĵē, Dēĸiĸleri Uzman Yardēmcēlēĵē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzman Yardēmcēlēĵē ve Bakanlar Kurulunca 

belirlenen bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnēn uzman yardēmcēlēĵē i­in en az dºrt yēllēk lisans eĵitimi veren hukuk, siyasal 

bilgiler, iktisat, iĸletme, iktisadi ve idari bilimler fak¿ltelerinden veya bu bakanlēklar ve kurumlarca y¿r¿t¿len 

kurumsal hizmet gerekleri ­er­evesinde en az dºrt yēllēk lisans eĵitimi veren ve yºnetmelikle belirlenen 

y¿ksekºĵretim kurumlarēndan ya da bunlara denkliĵi Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan kabul edilen yurti­indeki veya 

yurtdēĸēndaki ºĵretim kurumlarēndan mezun olma ĸartē aranēr.  

Uzman yardēmcēlarē mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavē ile alēnēr. Uzman yardēmcēlēĵē giriĸ sēnavē merkezi sēnav 

sonu­larēna gºre; yazēlē ve sºzl¿ sēnav veya yalnēzca sºzl¿ sēnavdan oluĸur. ¥ĵrenim dallarē itibarēyla belirlenecek 

uzman yardēmcēlēĵē kadrolarēna giriĸ sēnavē i­in, eleme sēnavē sonucunda aranacak puan t¿rleri, taban puanlarē ve 

sēnavda alēnan baĸarē derecelerine gºre ­aĵrēlacak aday sayēsē tespit edilerek, giriĸ sēnavē duyurusuyla ilan edilir. 

Ancak, giriĸ sēnavēna ­aĵrēlacak aday sayēsē, atama yapēlacak kadro sayēsēnēn yirmi katēndan, yalnēzca sºzl¿ sēnav 

yapēlmasē h©linde sºzl¿ sēnava ­aĵrēlacak aday sayēsē giriĸ sēnavē duyurusunda belirtilen kadronun dºrt katēndan fazla 

olamaz. Yazēlē sēnav, kurumun gºrev alanēna gºre yºnetmelikle belirlenen konulardan yapēlēr. Yazēlē sēnav sonucunda 

yetmiĸ puandan az olmamak ¿zere, en y¿ksek puandan baĸlanarak giriĸ sēnavē duyurusunda belirtilen kadronun dºrt 
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katēna kadar aday sºzl¿ sēnava ­aĵrēlēr. Sºzl¿ sēnav, adaylarēn; 

a) Sēnav konularēna iliĸkin bilgi d¿zeyi,  

b) Bir konuyu kavrayēp ºzetleme, ifade yeteneĵi ve muhakeme g¿c¿, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranēĸ ve tepkilerinin mesleĵe uygunluĵu, 

d) ¥zg¿veni, ikna kabiliyeti ve inandērēcēlēĵē, 

e) Genel yetenek ve genel k¿lt¿r¿, 

f) Bilimsel ve teknolojik geliĸmelere a­ēklēĵē,  

yºnlerinden deĵerlendirilerek, ayrē ayrē puan verilmek suretiyle ger­ekleĸtirilir.  

Adaylar, komisyon tarafēndan ¿­¿nc¿ fēkranēn (a) bendi i­in elli puan, (b) ila (f) bentlerinde yazēlē ºzelliklerin 

her biri i­in onar puan ¿zerinden deĵerlendirilir ve verilen puanlar ayrē ayrē tutanaĵa ge­irilir. Bunun dēĸēnda sºzl¿ 

sēnav ile ilgili herhangi bir kayēt sistemi kullanēlmaz. Sēnav komisyonu, kurum i­inden veya dēĸēndan yºnetmelikle 

belirlenen kiĸilerden oluĸur. Sºzl¿ sēnavda baĸarēlē sayēlmak i­in, komisyon baĸkan ve ¿yelerinin y¿z tam puan 

¿zerinden verdikleri puanlarēn aritmetik ortalamasēnēn en az yetmiĸ olmasē ĸarttēr. Baĸarē puanē en y¿ksek olan 

adaydan baĸlanmak suretiyle giriĸ sēnavē duyurusunda belirtilen uzman yardēmcēsē kadro sayēsē kadar asēl adayēn 

isimleri ilan edilir. Yapēlan sēnavlarda baĸarēlē olmak ĸartēyla, giriĸ sēnavē duyurusunda belirtilen uzman yardēmcēsē 

kadro sayēsēnēn yarēsēnē ge­memek ¿zere komisyon tarafēndan belirlenen sayēda yedek adayēn isimlerini kapsayan bir 

liste belirlenerek ilan edilir.  

Uzman yardēmcēlēĵēna atananlar, en az ¿­ yēl ­alēĸmak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek 

konularda hazērlayacaklarē uzmanlēk tezi, oluĸturulacak tez j¿risi tarafēndan kabul edilmek kaydēyla, yapēlacak yeterlik 

sēnavēna girmeye hak kazanērlar. S¿resi i­inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalarē 

veya yeni bir tez hazērlamalarē i­in altē ayē aĸmamak ¿zere ilave s¿re verilir. Yeterlik sēnavēnda baĸarēlē olanlarēn 

uzman kadrolarēna atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabancē Dil Bilgisi Seviye Tespit Sēnavēndan asgari (C), Dēĸiĸleri 

Uzmanlēĵē i­in asgari (B) d¿zeyinde veya dil yeterliĵi bakēmēndan bunlara denkliĵi kabul edilen ve uluslararasē 

ge­erliliĵi bulunan baĸka bir belgeye yeterlik sēnavēndan itibaren en ge­ iki yēl i­inde sahip olma ĸartēna baĵlēdēr. 

Sēnavda baĸarēlē olamayanlar veya sēnava girmeye hak kazandēĵē h©lde ge­erli mazereti olmaksēzēn sēnav hakkēnē 

kullanmayanlara, bir yēl i­inde ikinci kez sēnav hakkē verilir. Verilen ilave s¿re i­inde tezlerini sunmayan veya ikinci 

defa hazērladēklarē tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sēnavda da baĸarē gºsteremeyen veya sēnav hakkēnē 

kullanmayanlar ile s¿resi i­inde yabancē dil yeterliliĵi ĸartēnē yerine getirmeyenler, uzman yardēmcēsē unvanēnē 

kaybederler ve kurumlarēnda durumlarēna uygun memur unvanlē kadrolara atanērlar.  

Uzman ve uzman yardēmcēlarēnēn mesleĵe alēnmalarē, yetiĸtirilmeleri, yarēĸma sēnavē, tez hazērlama ve yeterlik 

sēnavē ile uzman ve uzman yardēmcēlarēyla ilgili diĵer hususlar, Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ alēnarak 

kurumlarēnca hazērlanacak yºnetmelikle d¿zenlenir. 

¦­¿nc¿, dºrd¿nc¿, beĸinci ve altēncē fēkralarda yer alan h¿k¿mler, 36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò 

bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē bendinde belirtilen uzman ve uzman yardēmcēlarēndan merkez teĸkilatēna ait 

kadrolarda bulunanlar, T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi uzman ve uzman yardēmcēlarē ile 5018 sayēlē Kamu Mal´ 

Yºnetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayēlē Cetvelde yer alan d¿zenleyici ve denetleyici kurumlarēn uzman ve 

uzman yardēmcēlarē hakkēnda da uygulanēr. 

Bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnēn merkez teĸkilatlarēnda bu madde uyarēnca istihdam edilen uzman ve uzman 

yardēmcēlarē, bu madde ile bakanlēklarēn merkez teĸkilatē i­in oluĸturulan uzman ve uzman yardēmcēlarē i­in 

mevzuatēnda ºngºr¿lm¿ĸ olan mali ve sosyal haklar ile 36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn 

(11) numaralē bendi h¿km¿nden aynē usul ve esaslar ­er­evesinde yararlanērlar. 

EK MADDE 42- 36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē bendinde 

belirtilen unvanlē kadrolar ile kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn yarēĸma ve yeterlik sēnavēyla atanēlan kadro ve 

pozisyonlarēna alēnacak personele iliĸkin yapēlacak sēnavlara; kanunlarēnda belirtilen fak¿lte ve/veya bºl¿mlerin 

yanēsēra ilgili kamu kurum ve kuruluĸunca y¿r¿t¿len kurumsal hizmet gerekleri ­er­evesinde en az dºrt yēllēk lisans 

eĵitimi veren ve yºnetmeliklerinde belirlenen y¿ksekºĵretim kurumlarēndan ya da bunlara denkliĵi Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan kabul edilen yurti­indeki veya yurtdēĸēndaki ºĵretim kurumlarēndan mezun olanlar da baĸvurabilir.ò 

MADDE 4- 657 sayēlē Kanuna aĸaĵēdaki ge­ici madde eklenmiĸtir.  

ñGE¢ĶCĶ MADDE 39- Adalet, Dēĸiĸleri ve Ķ­iĸleri Bakanlēklarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē ve 

Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnda uzman ve uzman yardēmcēlēklarē ile bakanlēklarēn 36 ncē 

maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē bendinde belirtilen merkez teĸkilatēna ait uzman 

ve uzman yardēmcēsē unvanlē kadrolarda kullanēlmak ¿zere genel idare hizmetleri sēnēfēndan ¿­¿nc¿ dereceli ikibin 

adet uzman, dokuzuncu dereceli ¿­bin adet uzman yardēmcēsē kadrosu ihdas edilmiĸtir. Bu kadrolarē derece ve unvan 

deĵiĸikliĵi yapmak suretiyle anēlan bakanlēklar ve kurumlara tahsis etmeye, Devlet Personel Baĸkanlēĵē ve Maliye 

Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu fēkraya gºre tahsis edilen kadrolar, 190 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnameye ekli Cetvellerin anēlan bakanlēklar ile kurumlara ait ilgili bºl¿m¿ne eklenmiĸ sayēlēr.  

190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin eki Cetvellerde yer alan kurumlarēn 152 nci maddenin ñII- 

Tazminatlarò kēsmēnēn ñ(A) ¥zel Hizmet Tazminatēò bºl¿m¿n¿n (ĵ) bendinde yer alan uzman ve uzman yardēmcēsē 
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kadrolarēndan teknik hizmetler sēnēfēnda bulunanlarēn hizmet sēnēfē, genel idare hizmetleri olarak deĵiĸtirilmiĸtir. Bu 

kadrolarda bulunanlara, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce uygulanmakta olan ºzel hizmet tazminatē 

oranēnēn uygulanmasē sonucunda bulunacak tutar ile hizmet sēnēfēnēn deĵiĸmesi sonucu belirlenen ºzel hizmet 

tazminatē oranēnēn uygulanmasē sonucunda bulunacak tutar arasēndaki fark, farklēlēk giderilinceye kadar herhangi bir 

vergi ve kesintiye tabi olmaksēzēn tazminat olarak ºdenir. 

Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte 36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) 

numaralē bendinde belirtilen uzman yardēmcēlarē, T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi uzman yardēmcēlarē ve 5018 sayēlē 

Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayēlē Cetvelde yer alan d¿zenleyici ve denetleyici kurumlarēn 

uzman yardēmcēlarē kadro veya pozisyonlarēnda bulunanlarēn yeterlik sēnavlarē ve ilgili uzmanlēk kadrolarēna 

atanmalarē, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce tabi olduklarē mevzuat h¿k¿mlerine gºre sonu­landērēlēr.ò  

DeğiĢtirilen ve eklenen hükümler 

MADDE 5- a) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayēlē Kanunun ek 5 inci maddesinin birinci fēkrasēnēn beĸinci c¿mlesi 

aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸ ve altēncē c¿mlesi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē teĸkilatēnda M¿lki Ķdare Amirliĵi Hizmetleri Sēnēfēnda bulunan personele, 375 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsamēnda yapēlan ek ºdeme, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayēlē Kanunun 

5 inci maddesinin (c) fēkrasē ile 631 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 16 ncē maddesi h¿k¿mlerinin 

uygulanmasēnda dikkate alēnmaz.ò 

b) 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayēlē Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fēkrasēnēn sekizinci c¿mlesi aĸaĵēdaki 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñBu fēkra kapsamēnda teĸvik primi ve par­a baĸē ¿cret ºdenenlere ayrēca fazla ­alēĸma ¿creti ºdenmez.ò  

c) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayēlē Kanunun;  

1) 5 inci maddesinin ikinci fēkrasēnda yer alan ñBu fēkra uyarēnca personele her ay yapēlacak ek ºdeme tutarē, 

375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 3 ¿nc¿ maddesi uyarēnca kadro ve gºrev unvanē veya pozisyon unvanē 

itibarēyla belirlenmiĸ olan ek ºdeme tutarēndan az olamaz. Bu kapsamdaki personel i­in 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin ek 3 ¿nc¿ maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē h¿km¿ uygulanmaz.ò ibaresi ñBu fēkra uyarēnca personele her ay 

yapēlacak ek ºdeme net tutarē, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarēnca kadro ve gºrev 

unvanē veya pozisyon unvanē itibarēyla belirlenmiĸ olan ek ºdeme net tutarēndan az olamaz. Bu madde uyarēnca 

yapēlacak ºdeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.ò ĸeklinde ve aynē maddenin altēncē fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñT¿rkiye Halk Saĵlēĵē Kurumu merkez ve taĸra teĸkilatē ile T¿rkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez 

teĸkilatēnda gºrev yapan personele 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarēnca ek ºdeme 

yapēlabilmesi amacēyla Bakanlēk tarafēndan kaynak aktarēlabilir.ò 

2) Ek 3 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasēnda yer alan ñek 3 ¿nc¿ò ibaresi ñek 9 uncuò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

­) 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun;  

1) 36 ncē maddesinin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē bendine ñBaĸbakanlēk 

Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñAdalet Uzman Yardēmcēlarē, Dēĸiĸleri Uzman Yardēmcēlarē, 

Ķ­iĸleri Uzman Yardēmcēlarē, Mill´ Savunma Uzman Yardēmcēlarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzman Yardēmcēlarē, 

¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresi ve ñBaĸbakanlēk Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñAdalet Uzmanlēĵēna, Dēĸiĸleri Uzmanlēĵēna, Ķ­iĸleri Uzmanlēĵēna, Mill´ Savunma Uzmanlēĵēna, 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzmanlēĵēna, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzmanlēĵēna,ò ibaresi eklenmiĸtir.  

2) 36 ncē maddesinin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (F) fēkrasēnda yer alan ñ, ek gºsterge, makam tazminatē 

ve benzeri mali haklar ile intibak ve diĵer ºzl¿k haklarēnēnò ibaresi ñile intibak ve diĵer haklarēnēnò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 

3) 104 ¿nc¿ maddesinin (E) fēkrasēnda yer alan ñsērasēndaò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñfiili ­alēĸmaya 

baĵlē her t¿rl¿ ºdemeler hari­ò ibaresi eklenmiĸtir.    

4) 152 nci maddesinin ñII- Tazminatlarò kēsmēnēn; 

- ñA- ¥zel Hizmet Tazminatēò bºl¿m¿n¿n; (g) bendine ñB¿y¿kĸehir Belediyesi,ò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñB¿y¿kĸehir Belediyelerine baĵlē genel m¿d¿rl¿k,ò ibaresi eklenmiĸ, (h) bendinde yer alan ñBaĸbakanlēk 

Uzmanlarē, Kalkēnma Bakanlēĵē Planlama Uzmanlarē, Hazine Uzmanlarē, Dēĸ Ticaret Uzmanlarē, Diyanet Ķĸleri 

Uzmanlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlarē, Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanlarē, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba 

Topluluklar Uzmanlarē, ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlarē, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Uzmanlarē, 

Devlet Personel Uzmanlarē, Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlarē, Maliye Uzmanlarē, Sosyal G¿venlik Uzmanlarē, 

Ulaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlarē, Havacēlēk ve Uzay Teknolojileri Uzmanlarē, Denizcilik Uzmanlarē, ¢alēĸma 

Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarē,ò, ñMill´ Eĵitim Uzmanlarē, TĶKA 

Uzmanlarē veò, ñSaĵlēk Uzmanlarē,ò ibareleri ile (i) bendinde yer alan ñDevlet Gelir Uzmanlarē,ò, ñMarka Uzmanlarē, 

Patent Uzmanlarē, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzmanlarē, Bakanlēk ve Baĵlē Kuruluĸlarēn A.B. Uzmanlarē, 

Savunma Sanayi M¿steĸarlēĵē Uzmanlarē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē, Ķstihdam Uzmanlarē,ò, 

ñK¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarē, Yazma Eser Uzmanlarē, Vakēf Uzmanlarē, Tapu ve Kadastro Uzmanlarē, Sanayi ve 
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Teknoloji Uzmanlarē, ¢evre ve ķehircilik Uzmanlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlarē, Meteoroloji Uzmanlarē, Gen­lik 

ve Spor Uzmanlarē, G¿mr¿k ve Ticaret Uzmanlarē, Ķhracatē Geliĸtirme Uzmanlarē, Aile ve Sosyal Politikalar 

Uzmanlarē, Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Uzmanlarē, Basēn ve Enformasyon Uzmanlarē,ò, ñY¿ksek Kurum Uzmanlarē,ò 

ve ñEnerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlarē,ò ibareleri y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ, (h) bendine ñDefterdarlēk Uzmanlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē Ķl Planlama Uzmanlarē,ò ibaresi ile aynē bºl¿me aĸaĵēdaki (ĵ) bendi 

eklenmiĸ ve aynē bºl¿m¿n (k) bendi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

 ñĵ) Adalet Uzmanlarē, Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlarē, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlarē, 

Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanlarē, Bakanlēk ve Baĵlē Kuruluĸlarēn Avrupa Birliĵi Uzmanlarē, Basēn ve Enformasyon 

Uzmanlarē, Baĸbakanlēk Uzmanlarē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē, ¢alēĸma Uzmanlarē, ¢evre ve 

ķehircilik Uzmanlarē, Denizcilik Uzmanlarē, Devlet Gelir Uzmanlarē, Devlet Personel Uzmanlarē, Dēĸ Ticaret 

Uzmanlarē, Dēĸiĸleri Uzmanlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlarē, Diyanet Ķĸleri Uzmanlarē, Enerji ve Tabii 

Kaynaklar Uzmanlarē, Gen­lik ve Spor Uzmanlarē, Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Uzmanlarē, G¿mr¿k ve Ticaret 

Uzmanlarē, Havacēlēk ve Uzay Teknolojileri Uzmanlarē, Hazine Uzmanlarē, Ķ­iĸleri Uzmanlarē, Ķhracatē Geliĸtirme 

Uzmanlarē, Ķstihdam Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarē, Kalkēnma Bakanlēĵē Planlama Uzmanlarē, K¿lt¿r 

ve Turizm Uzmanlarē, Maliye Uzmanlarē, Marka Uzmanlarē, Meteoroloji Uzmanlarē, Mill´ Eĵitim Uzmanlarē, Milli 

G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi Uzmanlarē, Mill´ Savunma Uzmanlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlarē, ¥l­me, 

Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlarē, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzmanlarē, Patent Uzmanlarē, Saĵlēk 

Uzmanlarē, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlarē, Savunma Sanayii Uzmanlarē, Sosyal G¿venlik Uzmanlarē, Tapu ve 

Kadastro Uzmanlarē, TĶKA Uzmanlarē, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Uzmanlarē, Ulaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlarē, 

Vakēf Uzmanlarē, Yazma Eser Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba 

Topluluklar Uzmanlarē, Y¿ksek Kurum Uzmanlarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzmanlarē ve bunlarēn yardēmcēlarē i­in % 

130 una,ò 

- ñF) Denetim Tazminatēò bºl¿m¿n¿n (b) bendinde yer alan ñ(h), (i), (j) ve (k) sērasēnda sayēlanlarò ibaresi 

ñ(ĵ), (h), (i) ve (j) sērasēnda sayēlanlarò olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 

5) Eki (I) sayēlē Ek Gºsterge Cetvelinin; 

- ñI- Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfēò bºl¿m¿n¿n (b) bendine ñM¿steĸarlar,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere 

ñMilli G¿venlik Kurulu Genel Sekreteri,ò, (d) bendine ñM¿steĸar Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere 

ñMilli G¿venlik Kurulu Genel Sekreter Yardēmcēsē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

- ñI- Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfēò bºl¿m¿n¿n (h) bendinde yer alan ñDevlet Personel Uzmanlarē, Afet ve 

Acil Durum Yºnetimi Uzmanlarē, Maliye Bakanlēĵē Devlet B¿t­e Uzmanlarē, Konsolosluk ve Ķhtisas Memurlarē, 

¢alēĸma Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarē, ¢alēĸma ve Sosyal 

G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē, Mali Su­larē Araĸtērma Uzmanlarē Devlet Muhasebe Uzmanlarē, Devlet Gelir Politikalarē 

Uzmanlarē, Devlet Gelir Uzmanlarē, Devlet Mallarē Uzmanlarē,ò, ñMilli Emlak Uzmanlarēò, ñBakanlēk ve baĵlē 

kuruluĸlarēn A.B Uzmanlarē,ò, ñK¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarē, Yazma Eser Uzmanlarē, Vakēf Uzmanlarē, Tapu ve 

Kadastro Uzmanlarē, Diyanet Ķĸleri Uzmanlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlarē, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba 

Topluluklar Uzmanlarē, ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlarē, TĶKA Uzmanlarē, Sanayi ve Teknoloji 

Uzmanlarē, ¢evre ve ķehircilik Uzmanlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlarē, Meteoroloji Uzmanlarē, Gen­lik ve Spor 

Uzmanlarē, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlarē, Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Uzmanlarē, G¿mr¿k ve Ticaret 

Uzmanlarē, Ķhracatē Geliĸtirme Uzmanlarē, Savunma Sanayii Uzmanlarē, Basēn ve Enformasyon Uzmanlarē,ò, ñY¿ksek 

Kurum Uzmanlarēò, ñEnerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlarē,ò, ñMuhasebe Denetmeni ve Milli Emlak Denetmeni,ò ve 

ñĶstihdam Uzmanlarē,ò, ñMarka Uzmanē, Patent Uzmanē,ò ibareleri y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve aynē bºl¿m¿n (g) 

bendine ñBaĸbakanlēk Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñAdalet Uzmanlarē, Mill´ Savunma Uzmanlarē, 

Ķ­iĸleri Uzmanlarē, Dēĸiĸleri Uzmanlarē, ¢alēĸma Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi Uzmanlarē, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlarē, K¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarē, Aile ve Sosyal Politikalar 

Uzmanlarē, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlarē, ¢evre ve ķehircilik Uzmanlarē, Gen­lik ve Spor Uzmanlarē, Gēda, Tarēm 

ve Hayvancēlēk Uzmanlarē, G¿mr¿k ve Ticaret Uzmanlarē, Ķhracatē Geliĸtirme Uzmanlarē, Orman ve Su Ķĸleri 

Uzmanlarē, Diyanet Ķĸleri Uzmanlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlarē, Devlet Personel Uzmanlarē, Milli G¿venlik 

Kurulu Genel Sekreterliĵi Uzmanlarē, Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlarē, Devlet Gelir Uzmanlarē, Tapu ve 

Kadastro Uzmanlarē, Meteoroloji Uzmanlarē, Basēn ve Enformasyon Uzmanlarē, Y¿ksek Kurum Uzmanlarē, ¥l­me, 

Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlarē, Savunma Sanayii Uzmanlarē, Vakēf Uzmanlarē, Marka Uzmanlarē, Patent 

Uzmanlarē, TĶKA Uzmanlarē, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzmanlarē, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar 

Uzmanlarē, Yazma Eser Uzmanlarē, Ķstihdam Uzmanlarē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē, Bakanlēk ve 

Baĵlē Kuruluĸlarēn Avrupa Birliĵi Uzmanlarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve aynē bentte yer 

alan ñDēĸiĸleri Meslek Memurlarēò ibaresi ñDēĸiĸleri Meslek Memurlarē ile Konsolosluk ve Ķhtisas Memurlarēò 

ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir.  

- ñVIII- M¿lki Ķdare Amirliĵi Hizmetleri Sēnēfēò bºl¿m¿n¿n (a) bendine ñM¿steĸar,ò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñVali,ò ibaresi eklenmiĸ ve (b) bendi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

6) Eki (II) sayēlē Ek Gºsterge Cetvelinin ñ2. Yargē Kuruluĸlarē, Baĵlē ve Ķlgili Kuruluĸlar ile Y¿ksek ¥ĵretim 



11 
 

Kuruluĸlarēndaò baĸlēklē bºl¿m¿ne ñT¿rkiye Ķstatistik Kurumu Daire Baĸkanē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñMilli 

G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi Daire Baĸkanē ve Genel Sekreter M¿ĸaviri,ò, ñ5- Yargē Kuruluĸlarē Baĵlē ve Ķlgili 

Kuruluĸlar ile Y¿ksekºĵretim Kuruluĸlarēndaò baĸlēklē bºl¿m¿ne ñGelir Ķdaresi Grup Baĸkanē,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñMilli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi Grup Baĸkanē ve M¿ĸaviri,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

7) Eki (IV) sayēlē Makam Tazminatē Cetvelinin; 

- 2 nci sērasēnēn (b) bendine ñ, Vali, Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreteriò ve 7 nci sērasēna ñGelir Ķdaresi 

Grup Baĸkanē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñMilli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi 1. Hukuk M¿ĸaviri, Daire 

Baĸkanē ve Grup Baĸkanē,ò ibareleri eklenmiĸtir. 

- 8 inci sērasēnēn (b) bendi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir.  

ñb) En az dºrt yēl s¿reli y¿ksekºĵrenim veren fak¿lte veya y¿ksekokullarē 

bitirmiĸ ve birinci dereceli kadroya atanmēĸ olmak ĸartēyla, 152 nci maddenin 

ñII-  Tazminatlarò kēsmēnēn ñ(A) ¥zel Hizmet Tazminatēò bºl¿m¿n¿n (ĵ) bendinde 

yer alanlardan merkez teĸkilatēna ait uzman unvanlē kadrolarda bulunanlar  

  2000ò 

d) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayēlē Kanunun ek 17 nci maddesinin (¢) fēkrasēnēn son paragrafēnda yer alan ñbu 

maddenin (C) fēkrasē ileò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve aynē paragrafta yer alan ñek 3 ¿nc¿ò ibaresi ñek 9 uncuò 

ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve aynē maddenin (D) fēkrasēnda yer alan ñSºzkonusuò ibaresi ñ(¢) fēkrasē hari­ sºzkonusuò 

ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

e) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēnēn birinci c¿mlesine ñ%80ôi,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñBakanlēk kadro ve pozisyonlarēnda ­alēĸan personeldenò ibaresi eklenmiĸtir. 

f) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē Kanunun 58 inci maddesinin; (c) fēkrasēnēn (2) numaralē bendinin birinci 

paragrafēna ñBu fēkra uyarēnca yapēlacak ºdeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.ò c¿mlesi eklenmiĸ, (d) 

fēkrasēnda yer alan ñpersoneleò ibaresi ñºĵretim elemanlarēnaò ĸeklinde, (e) fēkrasēnda yer alan ñ, memurlara ve 

sºzleĸmeli personele ºdenir.ò ibaresi ñºdenir.ò ĸeklinde, (g) fēkrasēnēn ikinci paragrafē  ñBu maddenin (c) ve (f) 

fēkralarē kapsamēnda bulunanlar dēĸēndaki 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa tabi memurlar ile aynē Kanunun 4 

¿nc¿ maddesinin (B) fēkrasēna gºre sºzleĸmeli olarak ­alēĸan personele 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 

9 uncu maddesi kapsamēnda ºdeme yapēlēr ve bunlara bu madde uyarēnca ayrēca ek ºdeme yapēlmaz.ò ĸeklinde, (h) 

fēkrasēnēn ¿­¿nc¿ paragrafē ñ¦niversitelerin (c) ve (f) fēkralarē kapsamēndaki personeline bu madde uyarēnca her ay 

yapēlacak ek ºdemenin net tutarē, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarēnca kadro ve 

gºrev unvanē veya pozisyon unvanē itibarēyla belirlenmiĸ olan ek ºdemenin net tutarēndan az olamaz. Bu kapsamda ek 

ºdemeden yararlanan personele, ayrēca 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarēnca 

ºdeme yapēlmaz.ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

g) 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayēlē Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fēkrasēnēn (b) bendinde yer alan 

ñtaslaklarē ile personele verilecek ikramiye miktar ve zamanlarēnaò ibaresi ñtaslaklarēnaò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ĵ) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayēlē Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fēkrasēna aĸaĵēdaki c¿mle eklenmiĸtir. 

ñBu fēkra uyarēnca personele her ay yapēlacak ek ºdeme net tutarē, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 

ek 9 uncu maddesi uyarēnca kadro ve gºrev unvanē veya pozisyon unvanē itibarēyla belirlenmiĸ olan ek ºdeme net 

tutarēndan az olamaz.ò 

h) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayēlē Kanunun; 

1) 16 ncē maddesinin ikinci fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñGenel Sekreterlikte genel sekreter, genel sekreter yardēmcēsē, daire baĸkanē, 1 inci hukuk m¿ĸaviri ve m¿ĸavir 

kadrolarēna m¿ĸterek kararla, diĵer kadrolardan 1 ila 4 ¿nc¿ dereceli kadrolara Genel Sekreterin teklifi ¿zerine 

Baĸbakanēn onayē ile 5 ila 15 inci dereceli kadrolara Genel Sekreterin onayē ile atama yapēlēr.ò 

2) 17 nci maddesinin ikinci fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸ ve ¿­¿nc¿ fēkrasē y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

ñMilli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi kadrolarē genel h¿k¿mlere uygun olarak Genel Sekreterin teklifi ve 

Baĸbakanēn onayē ile ihdas edilir veya kaldērēlēr.ò 

ē) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayēlē Kanunun 36 ncē maddesinin birinci fēkrasēnda yer alan ñsºzleĸmeli olarakò 

ibaresi "Daire Baĸkanē ve daha ¿st ¿nvanlē kadrolarda" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve aynē fēkraya dºrd¿nc¿ c¿mleden sonra 

gelmek ¿zere aĸaĵēdaki c¿mle eklenmiĸtir. 

ñBu fēkra kapsamēnda istihdam edilen personel istihdam edildikleri kadro i­in ilgili mevzuatta ºngºr¿len her t¿rl¿ mali 

ve sosyal haklardan aynen yararlanēr.ò  

i) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayēlē Kanunun 37 nci maddesinin birinci fēkrasēna aĸaĵēdaki c¿mle eklenmiĸtir. 

ñGenel M¿d¿r ve ek gºstergesi bu d¿zeyde veya daha y¿ksek tespit edilmiĸ kadrolara atanan veya bu 

kadrolarda gºrevlendirilen valilere, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsamēnda il 

valilerine yapēlan ºdemeler aynē usul ve esaslar dahilinde ºdenir.ò  

j) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayēlē Kanunun 221 inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde 
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deĵiĸtirilmiĸ ve dºrd¿nc¿ fēkrasēnēn birinci c¿mlesi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

ñĶlgililerden  tahsil edilecek  fazla ­alēĸma ¿cretlerinin miktarē ve tahsiline iliĸkin usul ve esaslar Bakanlar 

Kurulunca belirlenir. Fazla ­alēĸma ¿creti olarak yatērēlan tutarlar, personelin fazla ­alēĸma s¿resi, gºrev yapmēĸ 

olduĵu yer, gºrevinin ºnem ve g¿­l¿ĵ¿, sēnēfē, kadro unvanē gibi hususlar dikkate alēnmak suretiyle belirlenecek usul 

ve esaslar dahilinde G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵē taĸra teĸkilatēna ait kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan ithalat ve 

ihracat, giriĸ ve ­ēkēĸ iĸlemlerinin yapēldēĵē g¿mr¿k idarelerinde g¿mr¿k iĸlemlerini y¿r¿ten memurlar (375 sayēlē 

Kanun H¿km¿nde Kararname eki (II) sayēlē Cetvel kapsamēnda yer alan kadrolarda bulunanlar hari­) ve 657 sayēlē 

Devlet Memurlarē Kanununun 4 ¿nc¿ maddesinin (B) fēkrasēna gºre ­alēĸan sºzleĸmeli  personele ºdenmek ¿zere 

Ankara G¿mr¿k Muhasebe Birimi hesabēna aktarēlēr. Sºzkonusu ºdemeler, Maliye Bakanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ 

alēnarak aylēk miktarē (36.500) gºsterge rakamēnēn memur aylēk katsayēsēyla ­arpēmē sonucu bulunacak tutarē 

ge­memek ¿zere, G¿mr¿k ve Ticaret Bakanē tarafēndan belirlenir. Bu fēkra uyarēnca personele her ay yapēlacak fazla 

­alēĸma ¿cretinin net tutarē, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarēnca kadro ve gºrev 

unvanē veya pozisyon unvanē itibarēyla belirlenmiĸ olan ek ºdemenin net tutarēndan az olamaz. 375 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarēnca G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵē personeline yapēlacak ºdemeler 

de Ankara G¿mr¿k Muhasebe Birimine aktarēlan tutarlardan karĸēlanēr. Bu madde uyarēnca yapēlan ºdemelerden sonra 

yēlsonu itibarēyla hesapta kalan tutar, takip eden Ocak ayē sonuna kadar b¿t­eye gelir kaydedilir. Bu madde 

kapsamēnda personele yapēlmasē gereken ºdemelerin Ankara G¿mr¿k Muhasebe Birimi hesabēna aktarēlan tutarē 

aĸmasē halinde, aradaki fark Maliye Bakanlēĵē tarafēndan personel giderlerini karĸēlama ºdeneĵinden Bakanlēk 

b¿t­esine bu ama­la aktarēlacak ºdenekten karĸēlanēr.ò 

k) 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayēlē Kanunun 7 nci maddesinin altēncē fēkrasēnda yer alan ñmerkez denetim 

elemanlarēncaò ibaresi ñmerkez denetim elemanlarē ve Maliye Uzmanlarēncaò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

l) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayēlē Kanunun 28 inci maddesinin birinci fēkrasēnda yer alan ñEnc¿menò ibaresi 

ñEnc¿menin memur olmayanò ĸeklinde ve ñEnc¿meninò ibaresi ñEnc¿men baĸkanē hari­ enc¿meninò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 

m) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Kanunun 28 inci maddesine aĸaĵēdaki fēkra eklenmiĸtir.  

ñKurumun merkez ve taĸra teĸkilatē kadrolarēnda bulunup, saĵlēk harcamalarēna esas olan fatura ve re­etelerin 

incelenmesi iĸlerinde ve Kurum saĵlēk kurullarēnda ­alēĸan; tabip, diĸ tabibi, eczacē ve tēpta uzmanlēk mevzuatēnda 

belirtilen dallarda bu mevzuat h¿k¿mlerine gºre uzman olanlara en y¿ksek Devlet memuru aylēĵēnēn (ek gºsterge 

dahil) %700ô¿n¿, saĵlēk hizmetleri ve yardēmcē saĵlēk hizmetleri sēnēfēna dahil diĵer personele ise %225ôini 

ge­memek ¿zere ek ºdeme yapēlabilir. Yapēlacak ek ºdemelerden damga vergisi hari­ herhangi bir vergi kesintisi 

yapēlmaz. Ķĸ hacmi, gºrev mahalli, gºrevin ºnem ve g¿­l¿ĵ¿, personelin kadro unvanē, derecesi, performansē ile 

kullanēlan izin ve istirahat raporlarē gibi kriterler gºz ºn¿nde bulundurularak yapēlacak ek ºdeme tutarlarē ile ºdemeye 

iliĸkin diĵer usul ve esaslar, Yºnetim Kurulunun teklifi ve Maliye Bakanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ ¿zerine Bakan 

tarafēndan belirlenir.ò  

n) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayēlē Kanunun 49 uncu maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnda yer alan ñbu Kanunun 45 

inci maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasē kapsamēnda verilecek fazla ­alēĸma ¿creti, 15-11 inci dereceden aylēk alanlar i­in 

tespit edilen tutar kadar ºdenir.ò ibaresi ñayrēca en y¿ksek Devlet memuru aylēĵēnēn (ek gºsterge d©hil) %20ôsi 

oranēnda ºdeme yapēlēr ve bu ºdeme damga vergisi hari­ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

o) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayēlē Kanunun;  

1) 80 inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnēn (a) bendinin (3) numaralē alt bendinde yer alan ñ657 sayēlē Devlet 

Memurlarē Kanununun 152 nci maddesi uyarēnca ºdenen tazminatlar (bºlge, kurum, birim, ­alēĸma mahalli, gºrevin 

niteliĵi ve benzeri kriterlere dayalē olarak asēl tazminatlara ilave, ek veya ayrēca ºdenen tazminatlar hari­)ò ibaresi 

ñ657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 152 nci maddesi uyarēnca (bºlge, kurum, birim, ­alēĸma mahalli, gºrevin 

niteliĵi ve benzeri kriterlere dayalē olarak asēl tazminatlara ilave, ek veya ayrēca ºdenen tazminatlar hari­) ºdenen 

tazminatlar (375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname eki (III) sayēlē Cetvelin 1 inci ve 2 nci sēralarēnda sayēlanlar ile 

d¿zenleyici ve denetleyici kurumlarēn emsali personeli i­in, 152 nci maddenin ñII- Tazminatlarò kēsmēnēn ñA- ¥zel 

Hizmet Tazminatēò bºl¿m¿n¿n (ĵ) bendi ile ñF- Denetim Tazminatēò bºl¿m¿n¿n (b) bendinde yer alan tazminatlar 

esas alēnēr)ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

2) 80 inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnēn (b) bendinde yer alan ñsigortalēlarò ibaresi ñsigortalēlar ile 375 sayēlē 

Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsamēndaki sigortalēlarò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir.  

3) Ge­ici 4 ¿nc¿ maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēna aĸaĵēdaki c¿mle eklenmiĸtir.  

ñBu fēkra kapsamēna girenlerden 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsamēnda 

bulunanlarēn emekli kesenekleri ile kurum karĸēlēklarēnēn hesabēnda, iĸgal ettikleri kadrolar i­in ilgili mevzuatēnda 

belirlenen unsurlar esas alēnēr.ò 

º) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesinin on¿­¿nc¿ fēkrasēnēn dºrd¿nc¿ c¿mlesinde yer 

alan ñkadrolarē karĸēlēk gºsterilmek suretiyle ­alēĸtērēlanlarò ile aynē maddenin onbeĸinci fēkrasēnda yer alan 

ñdºrd¿nc¿ò ibareleri ñDaire Baĸkanē, I. Hukuk M¿ĸaviri, Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸaviri, Hukuk M¿ĸaviri, ¥l­me, 

Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanē ve ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzman Yardēmcēsē ile ķube 
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M¿d¿r¿ olarak ­alēĸtērēlanlarò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir.  

p) 178 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici 12 nci maddesinin sekizinci fēkrasēna aĸaĵēdaki c¿mle 

eklenmiĸtir. 

ñBu madde uyarēnca Vergi M¿fettiĸi kadrolarēna atanmēĸ sayēlanlardan halen bu kadrolarda bulunanlar, 657 

sayēlē Kanuna ekli (I) sayēlē Ek Gºsterge Cetvelinin ñI- Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfēò bºl¿m¿n¿n (g) bendinde 

ºngºr¿len ek gºstergelerden, anēlan bentte belirtilen ĸartlar aranmaksēzēn yararlanēr.ò 

r) 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 28 inci maddesinin (A) fēkrasēna dºrd¿nc¿ paragraftan sonra 

gelmek ¿zere aĸaĵēdaki paragraf eklenmiĸtir. 

ñEmniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Emniyet Hizmetleri Sēnēfē kadrolarēnda bulunan personelden, ºzel harekat 

kursuna katēlarak ºzel harekat sertifikasē almēĸ ve ºzel harekat birimlerinde fiilen gºrev yapanlar ile terºrle yaygēn ve 

yoĵun bir ĸekilde m¿cadeleye yºnelik olarak Genelkurmay Baĸkanlēĵēnca belirlenen birliklerde fiilen gºrev yapan 

subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaĸ ve sºzleĸmeli erbaĸ ve erlere, (10.750) gºsterge rakamēnēn memur 

aylēklarēna uygulanan katsayē ile ­arpēmē sonucu bulunacak aylēk miktarē ge­memek ¿zere, fiilen gºrev yapēldēĵē 

s¿rece ve bu s¿re ile orantēlē olarak bu fēkra uyarēnca ºdenen tazminata ilave ek tazminat ºdenebilir. Yerleĸim birimi, 

fiilen yapēlan gºrevin riski, zorluĵu ve ºnemi gibi kriterler birlikte veya ayrē ayrē dikkate alēnmak suretiyle g¿nl¿k 

veya aylēk olarak hesaplanmak ¿zere, ºdenecek ilave ek tazminatēn miktarē, ºdenme usul ve esaslarē ile hangi hallerde 

kesileceĵi Milli Savunma ve Ķ­iĸleri Bakanlarēnēn m¿ĸterek teklifi ve Maliye Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine Baĸbakan 

onayē ile tespit edilir.ò 

s) 4/7/2001 tarihli ve 631 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci fēkrasēnda yer alan 

ñasli kadro ve gºrevleri dēĸēndaò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve aynē maddede yer alan ñbu gºrevlerinden sadece 

biri i­in ¿cret ºdenebilirò ibaresi ñkurum i­i ve kurum dēĸē ayrēmē yapēlmaksēzēn bu gºrevlerinden sadece biri i­in 

¿cret ºdenebilirò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

MADDE 6-  28/2/1982 tarihli ve 2629 sayēlē Kanunun; 

1) 1 inci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñMADDE 1- Bu Kanun, T¿rk Silahlē Kuvvetlerine mensup pilot, silah sistem subayē, seyr¿sefer subayē, taktik 

koordine subayē, u­uĸ ekibi personeli, gºrev ekibi personeli, paraĸ¿t­¿, denizaltēcē, atmosferik dalēĸ sistemi pilotu, 

dalgē­ ve kurbaĵa adamlar ve bunlarēn adaylarē ile hava ve deniz vasētalarē i­inde bulunan veya gºrevlendirilen diĵer 

personel hakkēnda uygulanēr.ò  

2) 3 ¿nc¿ maddesi baĸlēĵē ile birlikte aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñTanēmlar:  

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasēnda; 

a) ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adam hizmeti: Bu hizmetler, saĵlēk nedenleri hari­ zorunlu olup, T¿rk Silahlē 

Kuvvetleri kadrolarēnda ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adam olarak gºsterilen gºrevler ile bunlarēn sevk ve idaresi ile 

bilfiil gºrevli ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adam niteliklerini taĸēyan personelin hizmetlerine denir. 

b) ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adam hizmet s¿resi: ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adamlarēn, ADS pilotu, 

dalgē­ ve kurbaĵa adam kursunda ilk dalēĸa baĸlama tarihinden itibaren dalgē­ ve kurbaĵa adamlar i­in dalēcēlēktan, 

ADS pilotu i­in ADS pilotu kadrosundan ayrēlmasēna kadar ge­en s¿redir. 

c) Atmosferik dalēĸ sistemi pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adam, ADS pilotu adayē, dalgē­ ve kurbaĵa adam adayē: 

Dalgē­ ve kurbaĵa adam okul ve kurslarēndan diploma alan ve diplomasē usul¿ne gºre onaylanan kimselere dalgē­ ve 

kurbaĵa adam; bu personel arasēndan yurt i­i veya yurt dēĸēnda m¿fredatē ºzel olarak belirlenmiĸ ADS pilotu 

kursundan diploma alan ve diplomasē usul¿ne gºre onaylanan kimselere ADS pilotu; dalgē­ ve kurbaĵa adam olmak 

i­in sayēlan yerlerde fiilen eĵitim ve ºĵrenime baĸlayanlara dalgē­ ve kurbaĵa adam adayē; ADS pilotu olmak i­in 

fiilen eĵitim ve ºĵrenime baĸlayanlara da ADS pilotu adayē denir. Kurbaĵa adamlar solunum yaptēklarē gaza gºre; 

ñHavadan baĸka gazla dalēĸ yapan kurbaĵa adamlarò ve ñHava ile dalēĸ yapan kurbaĵa adamlarò olmak ¿zere ikiye 

ayrēlērlar.  

­)  Denizaltēcē ve denizaltēcē adayē: Denizaltē kurslarēndan diploma alan ve diplomasē usul¿ne gºre onaylanan 

kimselere denizaltēcē, denizaltēcē olmak i­in fiilen eĵitim ve ºĵrenime baĸlayanlara denizaltēcē adayē denir. 

d) Denizaltē hizmeti: Bu hizmet, saĵlēk nedenleri hari­ zorunlu olup, T¿rk Silahlē Kuvvetleri kadrolarēnda 

denizaltē olarak gºsterilen gºrevler ile bunlarēn sevk ve idaresi ile bilfiil gºrevli denizaltēcē niteliklerini taĸēyan 

personelin hizmetlerine denir.  

e) Denizaltēcē hizmet s¿resi: Denizaltēcēlarēn denizaltē kurslarēnda ilk dalēĸa baĸlama tarihinden itibaren 

dalēcēlēktan ayrēlmalarēna kadar ge­en s¿relerdir. 

f) Diĵer personel: Hava vasētasē veya denizaltē vasētalarē i­inde fiilen u­mak veya dalmak suretiyle bu 

vasētalarēn u­masēnda veya dalmasēnda gºrev alanlar dēĸēnda hangi meslek ve sēnēftan olursa olsun, bu vasētalarda 

bulunan veya kontrol ve tecr¿be maksatlarē i­in gºrevlendirilen personeldir. 

g) Gºrev ekibi ve gºrev ekibi adayē: U­makta olan bir hava vasētasēnēn i­indeki pilot, silah sistem subayē, 

seyr¿sefer subayē, taktik koordine subayē ve u­uĸ ekibinin dēĸēnda; u­aĵa verilen gºrevin yapēlmasē i­in u­akta 

bulunmasē gerekli olan ve stat¿leri, Genelkurmay Baĸkanlēĵē, kuvvet komutanlēklarē, Jandarma Genel Komutanlēĵē 
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veya Sahil G¿venlik Komutanlēĵēnca onaylanan, hava vasētalarēnēn u­urulmasē ile ilgili direkt bir sorumluluĵu 

bulunmayan ve sadece ilgili u­uĸlarda bulunarak hava vasētasēna verilen gºrevin yerine getirilmesi i­in u­akta 

bulunmasē gerekli olan kiĸilerdir. Gºrev ekibi olmak i­in ilgili hava vasētasēnda fiilen eĵitime baĸlayan kiĸi veya 

kiĸilere de gºrev ekibi adayē denir. 

ĵ) Hizmet yēlē: 1 Eyl¿l tarihinde baĸlayēp 31 Aĵustos tarihinde biten 12 aylēk dºnemdir. 

h) Kēstas aylēk: En y¿ksek Devlet memuru aylēĵēnēn (Ek gºsterge dahil) br¿t tutarēdēr. 

ē) Paraĸ¿t­¿l¿k hizmeti: Bu hizmet, saĵlēk nedenleri hari­ zorunlu olup, T¿rk Silahlē Kuvvetleri kadrolarēnda 

paraĸ¿t­¿, arama-kurtarma, iz bulucu, ¥zel Kuvvetler Komutanlēĵē personeli ve paraĸ¿t­¿ komando olarak gºsterilen 

gºrevler ile bunlarēn sevk ve idaresinde bilfiil gºrevli paraĸ¿t­¿ niteliklerini taĸēyan personelin hizmetlerine denir.  

i) Paraĸ¿t­¿l¿k hizmet s¿resi: Paraĸ¿t­¿lerin, okul veya paraĸ¿t­¿ kurslarēnda ilk atlayēĸa baĸlama tarihinden 

itibaren paraĸ¿t­¿l¿kten ayrēlmalarēna kadar ge­en s¿relerdir.  

j) Paraĸ¿t­¿ ve paraĸ¿t­¿ adayē: T¿rk Silahlē Kuvvetlerinde paraĸ¿t kursu a­ma yetkisine sahip 

komutanlēk/birliklerden veya yurt i­i, yurt dēĸē kurslarēndan paraĸ¿t­¿l¿k diplomasē alan ve diplomasē usul¿ne uygun 

olarak onaylananlara paraĸ¿t­¿; paraĸ¿t­¿ olmak i­in sayēlan yerlerde fiilen paraĸ¿t­¿l¿k eĵitim ve ºĵrenimine 

baĸlayanlara, paraĸ¿t­¿ adayē denir.  

k) Pilot ve pilot adayē: T¿rk Silahlē Kuvvetleri u­uĸ eĵitimi teĸkillerinden veya yabancē bir devlet u­uĸ okul 

veya kurslarēndan pilotluk diplomasē alan ve diplomasē usul¿ne gºre onaylanan kimseye pilot; pilot olmak i­in sayēlan 

yerlerde fiilen u­uĸa baĸlayanlara pilot adayē denir. Pilotlar, stat¿lerine gºre jet pilotu ve pervaneli pilotu olmak ¿zere 

ikiye ayrēlēr. 

1. Jet u­uĸ birliklerinin ihtiyacēnē karĸēlamak ¿zere Hava Kuvvetleri Komutanlēĵē tarafēndan jet pilotu olarak 

yetiĸtirilenler, jet pilotu saĵlēk kriterlerini ve kazandēklarē nitelikleri muhafaza ettikleri s¿rece, jet pilotu stat¿s¿nde, 

2. Jet pilotu stat¿s¿ dēĸēnda kalan diĵer pilotlar pervaneli pilotu stat¿s¿nde, 

kabul edilir. Jet pilotu stat¿s¿n¿n devamē i­in jet pilotlarēnēn 7 nci maddenin birinci fēkrasēnēn (a) bendinde 

belirtilen zorunlu u­uĸ saatlerini jet u­aĵēnda u­malarē ĸarttēr.  

l) Seyr¿sefer subayē ve seyr¿sefer subayē adayē: Hava vasētalarēnda pilot ile birlikte kokpit i­inde fiilen u­arak, 

u­aktaki seyr¿sefer sistemlerini kullanan ve vazifenin icra edilmesini planlama, uygulama ve takip suretiyle 

ger­ekleĸtirmek ¿zere yetiĸtirilerek Seyr¿sefer Subayē Sertifikasē alan ve bu niteliĵini muhafaza eden, sertifikalarē 

Kuvvet Komutanlēklarē, Jandarma Genel Komutanlēĵē veya Sahil G¿venlik Komutanlēĵēnca onaylanan kiĸiye 

seyr¿sefer subayē, seyr¿sefer subayē olmak i­in u­uĸa baĸlayanlara seyr¿sefer subayē adayē denir. 

m) Silah sistem subayē ve silah sistem subayē adayē: T¿rk Silahlē Kuvvetleri u­uĸ teĸkillerinde veya yabancē 

bir devlet u­uĸ okulu veya kurslarēndan silah sistem subayē diplomasē alan ve diplomasē usul¿ne gºre onaylanan jet 

u­aĵēnda; darbe, av-bombardēman, av-ºnleme ve keĸif gºrevleri yapēlmasē i­in pilotla birlikte u­arak u­aktaki silah 

sistemlerini kullanan kiĸiye silah sistem subayē; silah sistem subayē olmak i­in jet u­aĵēnda u­uĸa baĸlayan kiĸiye silah 

sistem subayē adayē denir.  

n)  Taktik koordine subayē ve taktik koordine subayē adayē: Hava vasētalarēnda pilot ile birlikte kokpit i­inde 

fiilen u­arak, gºrevin icrasēnē saĵlayan, u­uĸ gºrevinin taktik koordinasyon iĸlevini yapan, taktik koordine subayē 

diplomasē alan ve bu niteliĵini muhafaza eden, sertifikalarē Kuvvet Komutanlēklarē, Jandarma Genel Komutanlēĵē veya 

Sahil G¿venlik Komutanlēĵēnca onaylanan kiĸiye taktik koordine subayē, taktik koordine subayē olmak i­in u­uĸa 

baĸlayanlara taktik koordine subayē adayē denir. 

o) U­ucu: Pilot, silah sistem subayē, seyr¿sefer subayē, taktik koordine subayē, u­uĸ ekibi ve bunlarēn 

adaylarēdēr. 

º) U­uĸ: pilot, silah sistem subayē, seyr¿sefer subayē, taktik koordine subayē, u­uĸ ekibi, gºrev ekibi ve 

bunlarēn adaylarē tarafēndan hava vasētalarēnēn i­inde bulunmak suretiyle hava vasētalarēnēn u­urulmasē faaliyetidir.  

p)  U­uĸ ekibi ve u­uĸ ekibi adayē: U­makta olan bir hava vasētasēnēn i­inde pilot ile beraber fiilen u­arak, 

hava vasētasēnēn u­urulmasēna katēlmalarē gerekli olan ve u­uĸ ekibi sertifikasē Genelkurmay Baĸkanlēĵē, Kuvvet 

Komutanlēklarē, Jandarma Genel Komutanlēĵē veya Sahil G¿venlik Komutanlēĵēnca onaylanan ve bu niteliĵini 

muhafaza eden, pilot, silah sistem subayē, seyr¿sefer subayē ve taktik koordine subayē dēĸēnda kalan kiĸilerdir. U­uĸ 

ekibi olmak i­in ilgili hava vasētasēnda fiilen eĵitime baĸlayan kiĸi veya kiĸilere de u­uĸ ekibi adayē denir. 

r) U­uĸ hizmet s¿resi: U­ucularēn, okul veya u­uĸ kurslarēnda ilk u­uĸa baĸlama tarihlerinden itibaren 

u­uculuktan ayrēlmalarēna kadar ge­en u­uculuk s¿releridir.  

s)  Yēl: 1 Eyl¿l tarihinde baĸlayēp 31 Aĵustos tarihinde biten 12 aylēk dºnemdir.ò 

3) 4 ¿nc¿ maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñMADDE 4- a) Jet pilot ve jet pilot adaylarēna; u­uĸ hizmet yēlē 15 yēl ve daha yukarē olanlar i­in kēstas 

aylēĵēn % 130ôu, u­uĸ hizmet yēlē 15 yēldan az olanlar i­in ise kēstas aylēĵēn % 116ôsē, 

b) Pervaneli pilot ve pervaneli pilot adaylarēna; u­uĸ hizmet yēlē 15 yēl ve daha yukarē olanlar i­in kēstas 

aylēĵēn % 95ôi, u­uĸ hizmet yēlē 15 yēldan az olanlar i­in ise kēstas aylēĵēn  % 83ô¿, 

c) Silah sistem subayē ve silah sistem subayē adaylarēna kēstas aylēĵēn % 100ô¿,  

­) Seyr¿sefer subayē ve seyr¿sefer subayē adaylarēna kēstas aylēĵēn % 73ô¿, 
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d) Taktik koordine subayē ve taktik koordine subayē adaylarēna kēstas aylēĵēn % 73ô¿, 

e) U­uĸ ekibi subaylarē ile adaylarēna kēstas aylēĵēn % 73ô¿, 

f) U­uĸ ekibi astsubaylarē ile adaylarēna kēstas aylēĵēn % 71ôi, 

g) Gºrev ekibi subaylarē ile adaylarēna kēstas aylēĵēn % 71ôi, 

ĵ) Gºrev ekibi astsubaylarē ile adaylarēna kēstas aylēĵēn % 70ôi, 

h) Gºrev ekibi uzman jandarma ve uzman erbaĸlar ile adaylarēna kēstas aylēĵēn  %69ôu,  

¿zerinden bu Kanuna ek cetvelde hizmet yēllarē (adaylar i­in birinci hizmet yēlē) karĸēlēĵēnda gºsterilen oranda 

aylēk u­uĸ tazminatē ºdenir.  

Harp okulu ºĵrencileri ile sºzleĸmeli subay adaylarēna pilotluk eĵitimine baĸlamadan ºnce havacēlēk ders 

konularē i­erisinde yapacaklarē fiili u­uĸ eĵitiminin her u­uĸ saati baĸēna kēstas aylēĵēn %5ôi tazminat olarak ºdenir.ò 

4) 5 inci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñMADDE 5- Askeri paraĸ¿t­¿ hizmet kadrolarēna atanan paraĸ¿t­¿ ve paraĸ¿t­¿ adayē subay, sºzleĸmeli 

subay, astsubay, sºzleĸmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaĸlarla, askeri paraĸ¿t­¿ niteliklerini koruduklarē 

halde kadro ve hizmet gerekleri nedeniyle Silahlē Kuvvetlerin diĵer gºrevlerine atanan subay, sºzleĸmeli subay, 

astsubay, sºzleĸmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaĸlardan Kuvvet Komutanē, Jandarma Genel Komutanē 

veya Sahil G¿venlik Komutanēnēn onayē ile daha sonra tekrar paraĸ¿t­¿l¿k hizmetlerinde gºrevlendirilmeleri gerekli 

gºr¿lenlere zorunlu yēllēk atlayēĸ miktarēnēn yarēsēnē tamamladēklarē s¿rece, kēstas aylēĵēn %68ôi ¿zerinden bu Kanuna 

ek cetvelde hizmet yēllarē (adaylar i­in 1ôinci hizmet yēlē) karĸēlēĵēnda gºsterilen oranda aylēk atlayēĸ tazminatē ºdenir.  

Paraĸ¿t­¿lerden, ¥zel Kuvvetler Komutanlēĵēnda veya Kuvvet Komutanlēĵēna baĵlē taburlarda bilfiil gºrev 

yapanlara, yēllēk zorunlu atlayēĸ miktarlarēnē tamamladēklarē s¿rece ek cetvelde hizmet yēllarē karĸēlēĵēnda gºsterilen 

aylēk tazminat oranlarē subaylar ve sºzleĸmeli subaylar i­in 20, astsubaylar ve sºzleĸmeli astsubaylar i­in 15, uzman 

jandarma ve uzman erbaĸlar i­in 10ôar puan artērēlarak ºdenir. Gºrev esnasēnda sakatlanarak saĵlēk kurullarēndan 

ñparaĸ¿tle atlayamazò raporu alan personel de diĵer kadro gºrevlerine atamasē yapēlēncaya kadar bu fēkra h¿km¿nden 

istifade etmeye devam eder.  

Paraĸ¿t­¿lerden, gºrevinin ihtisasē gereĵi aynē zamanda dalgē­ ve kurbaĵa adam olarak eĵitim ve gºrev yapan 

subay, sºzleĸmeli subay, astsubay, sºzleĸmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaĸlara bu Kanunda gºsterilen 

zorunlu yēllēk dalēĸ s¿resinin ¿­te birini tamamladēklarē s¿rece ek cetvelde hizmet yēllarē karĸēlēĵēnda gºsterilen aylēk 

tazminat oranlarē 10ôar puan artērēlarak ºdenir.  

Askeri ºĵrencilerden (Sºzleĸmeli subay adaylarē ve sºzleĸmeli subaylar dahil) paraĸ¿tle atlayēĸ eĵitimine 

katēlanlar ile askeri paraĸ¿t­¿ olmak ¿zere se­ilen erbaĸ ve erlere, okul veya kursta her atlayēĸ baĸēna kēstas aylēĵēn 

%2ôsi, temel atlayēĸlarēnē tamamlayarak paraĸ¿t eĵitimine devam eden askeri ºĵrenciler ile paraĸ¿t­¿ kadrolarēnda 

gºrevlendirilen erbaĸ ve erlere gºrevlendirildikleri m¿ddet­e her atlayēĸ baĸēna kēstas aylēĵēn %4ô¿, atlayēĸ tazminatē 

olarak ºdenir. Yēlda 40 atlayēĸtan fazlasē tazminat yºn¿nden dikkate alēnmaz.ò  

5) 6 ncē maddesi baĸlēĵē ile birlikte aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñDenizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adamlara ºdenecek tazminat: 

MADDE 6- Denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adam kadrolarēna atanan veya denizaltēcē, ADS pilotu, 

dalgē­ ve kurbaĵa adam olmak ¿zere se­ilerek eĵitime baĸlayan personelden; 

a) ADS pilotu ile ADS pilotu kursiyerlerine kēstas aylēĵēn %82ôsi, 

b) Denizaltēcē subaylar ve sºzleĸmeli subaylar ile denizaltēcē kursiyer ve stajyer subay ve sºzleĸmeli subaylara 

kēstas aylēĵēn %82ôsi,  

c) Denizaltēcē astsubaylar ve sºzleĸmeli astsubaylar ile denizaltēcē kursiyer ve stajyer astsubaylar ve sºzleĸmeli 

astsubaylara kēstas aylēĵēn %73ô¿, 

­) Dalgē­ ve havadan baĸka gazla dalēĸ yapan kurbaĵa adamlara kēstas aylēĵēn %67ôsi,  

d) Hava ile dalēĸ yapan kurbaĵa adamlara kēstas aylēĵēn %65ôi,  

¿zerinden bu kanuna ek cetvelde hizmet yēllarē (adaylar i­in birinci hizmet yēlē) karĸēlēĵēnda gºsterilen oranda 

aylēk dalēĸ tazminatē ºdenir.  

Denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adam kursu gºren sºzleĸmeli subay adaylarē ile kurbaĵa adam 

kursu gºren harp okulu ºĵrencilerine kurs s¿resince kēstas aylēĵēn %10ôu oranēnda aylēk dalēĸ tazminatē ºdenir. 

Denizaltēcē, dalgē­ ve kurbaĵa adam olmak ¿zere se­ilen erbaĸ ve erlere kursa katēlmalarēnē takip eden aybaĸēndan 

itibaren kēstas aylēĵēn %5ôi, kursu baĸarmalarēndan itibaren denizaltēcē, dalgē­ ve kurbaĵa adam kadrolarēnda 

gºrevlendirildikleri m¿ddet­e kēstas aylēĵēn %10ôu oranēnda aylēk dalēĸ tazminatē ºdenir.  

Denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adam niteliklerini koruduklarē halde kadro ve hizmet gerekleriyle 

Silahlē Kuvvetlerin diĵer gºrevlerine atananlardan, kuvvet komutanlarēnēn, Jandarma Genel Komutanēnēn veya Sahil 

G¿venlik Komutanēnēn onayē ile tekrar denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adam hizmetlerinde 

gºrevlendirilmeleri gerekli gºr¿len ve saĵlēk durumlarē elveriĸli olan denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa 

adamlara yēllēk zorunlu dalēĸ saatini tamamladēklarē s¿rece hizmet yēllarēna baĵlē olarak denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ 

ve kurbaĵa adamlara ºdenen oranda aylēk tazminat ºdenir.ò  

6) 7 nci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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ñMADDE 7- a) Pilot, silah sistem subayē, seyr¿sefer subayē, taktik koordine subayē, u­uĸ ekibi ve gºrev ekibi 

personelinin u­uĸ tazminatē alabilmeleri i­in bir yēlda en az;  

1. U­uĸ hizmeti 10 yēldan az veya t¿m u­uĸu 1500 saatin altēnda olanlarēn 60 saat,  

2. U­uĸ hizmeti 10-20 yēl veya t¿m u­uĸu 1500-2500 saat arasēnda olanlarēn 30 saat,  

3. U­uĸ hizmeti 20 yēldan veya t¿m u­uĸu 2500 saatten fazla olanlarēn 15 saat,  

u­uĸ yapmalarē ĸarttēr.  

b) Paraĸ¿t­¿lerin aylēk atlayēĸ tazminatē alabilmeleri i­in bir yēlda en az;  

1. Asteĵmen-y¿zbaĸē r¿tbelerindeki subaylar ile astsubay ­avuĸ-kēdemli ¿st­avuĸ r¿tbelerindeki astsubaylarēn; 

24,  

2. Binbaĸē-general r¿tbelerindeki subaylar ile astsubay kademeli kēdemli ¿st­avuĸ ve ¿zeri r¿tbesindeki 

astsubaylarēn; 12,   

3. 1-15 yēl hizmet yēlēnē dolduran uzman jandarma ve uzman erbaĸlarēn; 24, 16 yēl ve ¿zeri hizmet yēlēnda 

olanlarēn; 12, 

paraĸ¿t atlayēĸē yapmalarē ĸarttēr.  

c) Denizaltēcēlarēn aylēk dalēĸ tazminatē alabilmeleri i­in bir yēlda en az;  

1. Dalēĸ hizmeti 10 yēldan az veya t¿m dalēĸē 1500 saatin altēnda olanlarēn 60 saat,  

2. Dalēĸ hizmeti 10-20 yēl veya t¿m dalēĸē 1500-2500 saat arasēnda olanlarēn 30 saat,  

3. Dalēĸ hizmeti 20 yēldan veya dalēĸē 2500 saatten fazla olanlarēn 15 saat, 

dalēĸ yapmalarē ĸarttēr.  

­)  Dalgē­ ve kurbaĵa adamlarēn aylēk dalēĸ tazminatē alabilmeleri i­in bir yēlda en az;  

1. Dalēĸ hizmeti 10 yēldan az veya t¿m dalēĸē 600 saatin altēnda olanlarēn 60 saat,  

2. Dalēĸ hizmeti 10-20 yēl veya t¿m dalēĸē 600-900 saat arasēnda olanlarēn 30 saat,  

3. Dalēĸ hizmeti 20 yēldan veya dalēĸē 900 saatten fazla olanlarēn 15 saat, 

dalēĸ yapmalarē ĸarttēr.  

ADS pilotlarē kadro gºrevlerinde gºrevlendirildikleri s¿rece (­) bendinde yer alan yēllēk dalēĸ saatlerinin 

%50ôsini ADS ile tamamlamak zorundadērlar. ADS ile %50 dalēĸ s¿resini tamamlayamayanlar, dalēĸ tazminatēna hak 

kazanabilmek i­in kalan s¿releri (­) bendine gºre ADS haricinde tamamlamak zorundadērlar. 

d) Kuvvet komutanlēklarē, Jandarma Genel Komutanlēĵē veya Sahil G¿venlik Komutanlēĵēnca Genelkurmay 

Baĸkanlēĵēnēn onayē alēnmak kaydēyla;  

1. Bu maddede belirtilen yēllēk zorunlu u­uĸ, atlayēĸ ve dalēĸ s¿releri malzeme, ara­ ve teknik zorunluluk veya 

imk©nsēzlēklar nedeniyle veya olaĵan¿st¿ durumlarda azaltēlabilir. 2. Pilot, silah sistem subayē, seyr¿sefer subayē, 

taktik koordine subayē, u­uĸ ekibi personeli, paraĸ¿t­¿, denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adamlardan; 

(a) 20 u­uĸ/dalēĸ hizmet yēlē veya 2500 saatten fazla u­uĸu/dalēĸē olan pilot, silah sistem subayē, seyr¿sefer 

subayē, taktik koordine subayē, u­uĸ ekibi personeli ve denizaltēcēlar, 

(b) 20 dalēĸ hizmet yēlē veya 900 saatten fazla dalēĸē olan ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adamlar,  

(c) Binbaĸē-General ve kademeli kēdemli ¿st­avuĸ ve ¿zeri r¿tbelerindekiler ile 15 yēllēk hizmete haiz uzman 

jandarma ve uzman erbaĸlar veya 500ôden fazla atlayēĸē olan paraĸ¿t­¿lerin, 

stat¿ ve haklarē saklē kalmak ¿zere, 3 yēla kadar yēllēk zorunlu u­uĸ, atlayēĸ ve dalēĸ s¿re ve miktarlarē 

aranmayabilir.  

e)  Yēllēk zorunlu u­uĸ saati, atlayēĸ miktarē veya dalēĸ s¿resini tamamlamayanlarēn u­uĸ, atlayēĸ ve dalēĸ 

tazminatēnēn %50ôsi m¿teakip hizmet yēlē baĸlangēcēndan itibaren kesilir. Normal tazminat ºnceki yēldan noksan kalan 

s¿re veya miktarēn tamamlanmasēnē takip eden aybaĸēndan itibaren ºdenmeye baĸlanēr.  

f) Pilot, silah sistem subayē, seyr¿sefer subayē, taktik koordine subayē, u­uĸ ekibi personeli, gºrev ekibi, 

paraĸ¿t­¿, denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adamlarēn aylēk tazminat alabilmeleri i­in gºrev ve hizmete 

iliĸkin istekleri gereĵi gibi yerine getirmedikleri yolunda bir yēl i­inde emrinde ­alēĸtēĵē en yakēn iki ¿st derece 

amirlerinin imzasēnē taĸēyan yazēlē iki ihtar veya aylēk bir fena faaliyet raporu almamēĸ olmalarē ĸarttēr. Bu ĸartē 

taĸēmayanlarēn tazminatēnēn %50ôsi tebliĵ tarihini izleyen aybaĸēndan itibaren kesilir. Bu kesilme durumunu 

d¿zelttiĵine dair en yakēn iki ¿st derece amirlerinden olumlu kanaat raporu alēncaya kadar devam eder. Normal 

tazminat, olumlu kanaat raporunun alēndēĵē tarihi izleyen aybaĸēndan itibaren ºdenir. 

g) U­uĸ, paraĸ¿tle atlayēĸ ve dalēĸ hizmetine iliĸkin gºrevler sērasēndaki kazalar ve diĵer saĵlēk nedenleri 

sonucunda hava deĵiĸimi alan veya ge­ici olarak u­uĸtan, paraĸ¿t­¿l¿kten veya dalēĸtan baĸka hizmetlere nakledilen 

pilot, silah sistem subayē, seyr¿sefer subayē, taktik koordine subayē, u­uĸ ekibi, gºrev ekibi, paraĸ¿t­¿, ADS pilotu, 

denizaltēcē, dalgē­ ve kurbaĵa adamlara iki yēl s¿re, ruh saĵlēĵē hastalēklarē nedeniyle hava deĵiĸimi alan personele bir 

yēl s¿re ile son aldēklarē aylēk tazminat ºdenir. Bu s¿reler u­uĸ, atlayēĸ, dalēĸ hizmetinden sayēlēr ve bu s¿re zarfēnda 

u­uĸ, atlayēĸ, dalēĸ zorunluluĵu aranmaz. Ruh saĵlēĵē hastalēklarē nedeniyle bir yēldan fazla hava deĵiĸimi alan 

personelin aylēk u­uĸ, atlayēĸ, dalēĸ tazminatē kesilir. Bunlarēn hizmet s¿releri ilerletilmeye devam edilir. Bunlar tekrar 

gºreve baĸladēklarēnda diĵer ĸartlarē haiz iseler aylēk tazminatlarē gºreve baĸladēklarē tarihi izleyen aybaĸēndan itibaren 

ºdenir.    
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ĵ) U­uĸ, paraĸ¿tle atlayēĸ, dalēĸ tazminatē alan personelden u­uĸ, paraĸ¿tle atlayēĸ ve dalēĸla ilgisi olmayan yurt 

dēĸē daimi gºrevlere atananlarēn yurt dēĸē daimi gºrevlerde ge­en s¿releri u­uĸ, atlayēĸ, dalēĸ hizmet s¿resinden sayēlēr. 

Ancak, bu gºrevlere atananlarēn yurttan ayrēlēĸ tarihini izleyen aybaĸēndan itibaren aylēk u­uĸ, atlayēĸ ve dalēĸ 

tazminatē kesilir.  

h) (a) bendi kapsamēna giren personele; aynē bentte belirtilen zorunlu u­uĸ saatinden fazla u­tuklarē her u­uĸ 

saati i­in u­uĸ hizmet yēlēnēn son ayēndaki u­uĸ tazminatēnēn jet pilotlarē ve pervaneli pilotlarē i­in %5,2ôsi, silah 

sistem subaylarē, seyr¿sefer subaylarē ve taktik koordine subaylarē ile u­uĸ ekibi ve gºrev ekibi personeli i­in %5,5ôi 

oranēnda ayrēca her yēl toptan ºdeme yapēlēr. Bu ºdemenin yapēlmasēnda 80 saatten fazla u­uĸlar dikkate alēnmaz. 

Ancak, gºrev ve hizmet ihtiya­larē nedeniyle kuvvet komutanlēklarē, Jandarma Genel Komutanlēĵē ve Sahil G¿venlik 

Komutanlēĵēnca belirlenen ve Genelkurmay Baĸkanlēĵēnca onaylanan bilfiil u­uĸ gerektirmeyen kadro gºrev yerlerine 

atanan veya bu kadro gºrev yerlerinde gºrevlendirilenlerden, 10ôuncu u­uĸ hizmet yēlēnē tamamlamēĸ ve toplam u­uĸu 

1000 saatten fazla olan pilot, silah sistem subaylarē ve seyr¿sefer subaylarēna (a) bendinde belirtilen zorunlu u­uĸ 

saatlerini tamamlamalarē ĸartē ile 80 saatlik u­uĸ karĸēlēĵēnēn %80ôi yēllēk u­uĸ tazminatē olarak ºdenir. Bu ĸekilde 

ºdenen tazminat, damga vergisi hari­ hi­bir vergiye tabi tutulmaz. Zorunlu u­uĸ veya dalēĸ saatlerinin (d) bendinin (1) 

numaralē alt bendi uyarēnca indirilmesi halinde, bu ºdemelerin hesabēnda indirimli s¿reler dikkate alēnēr.ò 

7) 8 inci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñMADDE 8- Yēpranma tazminatēnēn ºdenme usul ve ĸartlarē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

a)  U­uĸ, atlayēĸ veya dalēĸ kēymetlendirme kurulu kararē ile; 

1. Sekiz u­uĸ hizmet yēlēnē tamamladēktan sonra daimi olarak yer hizmetine nakledilen pilot, silah sistem 

subaylarēna, seyr¿sefer subaylarēna veya taktik koordine subaylarēna,  

2. Oniki u­uĸ hizmet yēlēnē tamamladēktan sonra daimi olarak yer hizmetine nakledilen u­uĸ ekibi ve gºrev 

ekibi personeline,        

3. Sekiz paraĸ¿tle atlayēĸ hizmet yēlēnē tamamladēktan sonra daimi olarak diĵer sēnēf gºrevlerine nakledilen 

veya paraĸ¿t­¿l¿k gºrevi yapamayan askeri paraĸ¿t­¿lere,  

4. Denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adam subay, sºzleĸmeli subay, astsubay ve sºzleĸmeli 

astsubaylar i­in sekiz dalēĸ hizmet yēlēnē tamamladēktan sonra denizaltē, dalgē­ ve kurbaĵa adam hizmet kadrolarēnda 

gºrev alamayacak duruma gelerek daimi olarak diĵer gºrevlere nakledilen denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa 

adamlara,  

b)  U­uĸ, atlayēĸ, dalēĸ hizmetine iliĸkin gºrevler sērasēndaki kazalar sonucunda veya diĵer saĵlēk nedenleri ile 

yetkili saĵlēk kurullarē raporlarēna dayanēlarak daimi olarak yer hizmetine veya diĵer sēnēf gºrevlerine nakledilen 

u­ucu, paraĸ¿t­¿, denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adamlara,  

Silahlē Kuvvetlerde gºrevde bulunduklarē s¿rece u­uĸ, atlayēĸ, dalēĸ gºrevlerinden ayrēldēklarē tarihteki derece 

ve kademelerinin karĸēlēĵē gºsterge ve ek gºsterge rakamlarēnēn ºdeme yapēlacak aydaki aylēk katsayēsē ile ­arpēlmasē 

sonucu bulunacak tutarēn %10ôu kadar aylēk yēpranma tazminatē ºdenir. Ancak bu tazminat 10 yēldan sonra ºdenmez.  

c) U­uĸ, atlayēĸ, dalēĸ gºrevlerinden disiplinsizlik nedeniyle veya kendi istekleri ile ayrēlanlara yēpranma 

tazminatē ºdenmez.ò 

8) 9 uncu maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñMADDE 9- Hava vasētasē veya denizaltē vasētalarē i­inde fiilen u­mak veya dalmak suretiyle bu vasētalarēn 

u­masēnda veya dalmasēnda gºrev alanlar dēĸēnda hangi meslek ve sēnēftan olursa olsun, bu vasētalarda bulunan veya 

kontrol ve tecr¿be maksatlarē i­in gºrevlendirilen ve aylēk u­uĸ veya dalēĸ tazminatē almayan personele her u­uĸ veya 

dalēĸ saati baĸēna, kēstas aylēĵēn %1ôi oranēnda tazminat ºdenir. Ancak bu ĸekilde gºrev yapanlara bir ay i­inde 

ºdenecek tazminat miktarē, kēstas aylēĵēn  %10ôunu ge­emez.ò 

9) 10 uncu maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñMADDE 10- a) Hava Harp Okulu, hava okullarē, u­uĸ okullarē ve kurslarē ile kētalarda ­ift kumandalē hava 

vasētalarēyla ºĵrenci ve pilotlarē fiilen u­uranlara u­uĸ saati baĸēna,  

b) Paraĸ¿t­¿ okul ve kurslarēnda ºĵrencilerini aynē hava vasētalarēndan fiilen paraĸ¿tle atlatmak suretiyle 

yetiĸtiren ºĵretmenler ile kētalarda paraĸ¿t­¿l¿k eĵitimi i­in u­aktan paraĸ¿tle atlatma ºĵretmenliĵi yapanlara, u­aktan 

yaptēklarē her atlayēĸ grubu baĸēna,  

c) Dalgē­ veya kurbaĵa adam okul ve kurslarēnda ºĵrencileri fiilen dalmak suretiyle yetiĸtiren ºĵretmenlerin 

her dalēĸ saati baĸēna,  

­) Denizaltē ºzel ihtisas kurslarēndaki ºĵrencilerini denizaltē gemisinde fiilen daldērmak suretiyle yetiĸtiren 

ºĵretmenlere her dalēĸ saati baĸēna, 

d) Dikey r¿zgar t¿nelinde eĵitim veren ºĵretmenlerin u­uĸ odasēnda bilfiil gºrev yaptēklarē her u­uĸ saati 

baĸēna, 

kēstas aylēĵēn %0,6ôsē tutarēnda, yetiĸtirme ikramiyesi ayrēca ºdenir. Bu ikramiye ºĵretmenliĵin yapēldēĵē ayēn 

sonunda verilir.ò  

10) 11 inci maddesi baĸlēĵē ile birlikte aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñHava vasētasē ve gemi tipi:  
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MADDE 11- Silahlē Kuvvetlerde u­ucularēn, paraĸ¿t­¿lerin ve denizaltēcēlarēn bu hizmetlerini yapacaklarē her 

t¿rl¿ hava vasētasē ve gemi tipi, gºrev ve ihtiyaca gºre kuvvet komutanlēklarē, Jandarma Genel Komutanlēĵē veya Sahil 

G¿venlik Komutanlēĵēnca saptanēr.ò  

11) 12 nci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñMADDE 12- U­uĸ, paraĸ¿tle atlayēĸ ve dalēĸ hizmet s¿relerinin hesabēnda baĸlangē­ tarihi; okul veya 

kurslarda ilk u­uĸa, atlayēĸa, dalēĸa baĸlanēlan tarihtir.  

U­uĸtan, atlayēĸtan, dalēĸtan ayrēlma tarihi ise durumlarēna gºre, 

a) U­uĸ, atlayēĸ, dalēĸ kēymetlendirme kurullarēnēn karar tasdik tarihidir.  

b) Yetkili Saĵlēk Kurulu raporunun tasdik tarihidir. 

c) U­uculardan istekleri ¿zerine ayrēlmalarē kabul edilenlerin dilek­e tarihidir. 

­)  Gºrev ekibinde yer alan personelin kadro gºrev yeri dēĸēna atanmasē ¿zerine iliĸik kestiĵi tarihtir. 

Baĸlangē­ ve ayrēlma tarihleri arasēndaki s¿re; u­uĸ, atlayēĸ, dalēĸ hizmet s¿residir.  

U­uĸ, paraĸ¿t, denizaltē, dalgē­ ve kurbaĵa adam hizmet s¿releri, hizmet yēlē baĸlangēcēna gºre tespit edilir. 

Hizmet yēlē hesabēnda ilk u­uĸa, dalēĸa veya atlayēĸa baĸlayan personelin hizmet yēlē birinci yēl olarak kabul edilir ve 

hizmet yēlē sonraki yēllarda artarak devam eder. Yēl hesabēnda 6 ay ve daha fazla s¿reler tam yēla tamamlanēr. 6 aydan 

az s¿reler dikkate alēnmaz. Hizmet yēllarē her yēl 1 Eyl¿l tarihine gºre d¿zenlenerek Genelkurmay Baĸkanlēĵē, kuvvet 

komutanlēklarē, Jandarma Genel Komutanlēĵē veya Sahil G¿venlik Komutanlēĵēnca onaylandēktan sonra ilgililere 

duyurulur.  

Pilot, silah sistem subayē, seyr¿sefer subayē, taktik koordine subayē, u­uĸ ekibi personeli, gºrev ekibi 

personeli, paraĸ¿t­¿, denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adamlardan 23 yēl ve daha fazla u­uculuk, 

paraĸ¿t­¿l¿k, dalēcēlēk hizmet s¿resi olanlara  23 ¿nc¿ hizmet yēlē karĸēlēĵēnda gºsterilen oranda aylēk tazminat 

ºdenir.ò 

12) 13 ¿nc¿ maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñMADDE 13- a) Pilot, silah sistem subayē, seyr¿sefer subayē, taktik koordine subayē, u­uĸ ekibi personeli, 

gºrev ekibi personeli ve bunlarēn adaylarēnēn u­uĸ hizmet faaliyetlerinden,  

b) Paraĸ¿t­¿ ve paraĸ¿t­¿ adaylarēnēn u­uĸ faaliyetleri ile paraĸ¿t atlayēĸlarēndan,    

c) Denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa adamlar ile bunlarēn adaylarēnēn denizaltē, ADS pilotu, dalgē­ ve 

kurbaĵa adam hizmet faaliyetlerinden,  

­) Hangi meslek ve sēnēftan olursa olsun; vazifeli olarak askeri hava vasētasē veya askeri maksatla kullanēlan 

hava vasētasē veya denizaltēda bulunan askeri personel ile bir askeri hizmetin ifasē i­in veya pilot yetiĸtirilmek ¿zere 

T¿rk Silahlē Kuvvetlerindeki teĸkillere se­im veya bu teĸkillerdeki fiili eĵitimleri maksadēyla bu vasētalarda 

bulunanlar, hava vasētasē veya denizaltēda bulunduklarē esnada veya paraĸ¿tle atlayēĸ faaliyetlerinin etkisiyle,  

ĸehit olan veya sakat kalanlara bu Kanun h¿k¿mlerine gºre tazminat verilir.ò    

13) 14 ¿nc¿ maddesinin (a) ve (b) bentleri aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ña) ķehit olanlarēn kanuni miras­ēlarēna kēstas aylēĵēn 100 katē,  

b) Yaĸamak i­in gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatēnē baĸkasēnēn yardēm ve desteĵi ile 

s¿rd¿rebilecek ĸekilde malul olanlara kēstas aylēĵēn 200 katē, diĵerlerine ise vazife malul¿ olanlar hakkēnda esas alēnan 

13/7/1953 tarihli ve 1053 sayēlē Vazife Malull¿klerinin Nevileri ile Dereceleri Hakkēndaki Nizamnamede gºsterilen 

sakatlēk derecelerine gºre (a) bendinde belirtilen tutarēn;  

1 inci dereceye  %75ôi,  

2 nci dereceye  %65ôi,  

3 ¿nc¿ dereceye  %55ôi,  

4 ¿nc¿ dereceye  %45ôi,  

5 inci dereceye  %35ôi,  

6 ncē dereceye  %25ôi,ò 

14) 15 inci maddesinin birinci fēkrasēna ñdenizaltēcē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñADS pilotu,ò ibaresi 

eklenmiĸtir. 

15) 16 ncē maddesinin birinci fēkrasēnēn birinci c¿mlesi ve (a) bendi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸ ve aynē 

fēkranēn (b) bendine ñdenizaltēcē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñADS pilotu,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

ñOlaĵan¿st¿ hallerde T¿rk Silahlē Kuvvetlerinin u­ucu, paraĸ¿t­¿, denizaltēcē, ADS pilotu, dalgē­ ve kurbaĵa 

adam personel ihtiyacēnē karĸēlamak ¿zere silah altēna alēnan subay, sºzleĸmeli subay, astsubay, sºzleĸmeli astsubay, 

uzman jandarma, uzman erbaĸlar ile erbaĸ ve erlerden gerekli gºr¿lenler branĸlarē ile ilgili okul, birlik veya kurslarda, 

eĵitime tabi tutulurlar.  

a) Kurs esnasēnda subay, sºzleĸmeli subay, astsubay, sºzleĸmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbaĸlar 

kendi stat¿s¿nde bulunduklarē adaylar gibi tazminat alērlar. Subay, sºzleĸmeli subay, astsubay ve sºzleĸmeli 

astsubaylara kurslardan ve okullardan mezuniyeti m¿teakip Silahlē Kuvvetler i­inde veya dēĸēnda ge­miĸ u­uculuk, 

paraĸ¿t­¿l¿k, dalēcēlēk hizmet yēllarē da dikkate alēnarak aylēk u­uĸ, paraĸ¿t, dalēĸ tazminatē ºdenir.ò   

16) 17 nci maddesinin birinci fēkrasēnda yer alan ñresmiò ibaresi ñvergisiò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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17) 18 inci maddesinin (c) bendine ñDenizaltē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñADS pilotu,ò ibaresi 

eklenmiĸtir. 

18) Eki Ek Cetvelde yer alan hizmet gruplarē aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

ñA- Hizmet Grubu: Jet Pilotu, Pervaneli Pilotu, Silah Sistem Subayē,  

B- Hizmet Grubu: ADS Pilotu, Denizaltēcē Subay, Denizaltēcē Astsubay, Dalgē­, Kurbaĵa Adam,  

C- Hizmet Grubu: Seyr¿sefer Subayē, Taktik Koordine Subayē, U­uĸ Ekibi Personeli, Gºrev Ekibi Personeli, 

Paraĸ¿t­¿.ò  

19) Ge­ici 5 inci, ge­ici 6 ncē ve ge­ici 7 nci maddeleri y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

MADDE 7- a) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayēlē Kanunun 16 ncē maddesinin birinci fēkrasēnēn beĸinci c¿mlesi 

y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.  

b) 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayēlē Kanunun 21 inci maddesinin beĸinci fēkrasē y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.  

MADDE 8- Bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin; 

a) 1 inci maddesiyle 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye eklenen ek 12 nci madde, 2 nci maddesiyle 

aynē Kanun H¿km¿nde Kararnameye eklenen ge­ici 10, ge­ici 20 ve ge­ici 21 inci maddeler, 3 ¿nc¿ maddesi, 4 ¿nc¿ 

maddesiyle 657 sayēlē Kanuna eklenen ge­ici 39 uncu maddenin birinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarē, 5 inci maddesinin (­) 

fēkrasēnēn (1), (2) ve (3) numaralē bentleri ile (k) fēkrasē, 8 inci ve 9 uncu maddeleri yayēmē, 

b) 2 nci maddesiyle 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye eklenen ge­ici 19 uncu madde, 5 inci 

maddesinin (p)  fēkrasē, 6 ncē ve 7 nci maddeleri 15/11/2011, 

c) 5 inci maddesinin (r) fēkrasē 1/12/2011,  

­) 2 nci maddesiyle 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye eklenen ge­ici 13 ¿nc¿ madde ile 5 inci 

maddesinin (g) fēkrasē 31/12/2011, 

d) 2 nci maddesiyle 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye eklenen ge­ici 15 inci madde ile 5 inci 

maddesinin (b), (e) ve (j) fēkralarē 1/1/2012, 

e) Diĵer h¿k¿mleri 15/1/2012,  

tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

MADDE 9- Bu Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerini Bakanlar Kurulu y¿r¿t¿r. 
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EK ÖDEME ORANLARI 

 

Kadro ve Görev Unvanı 

Ek Ödeme 

Oranı 

(%)  

   

   

A- Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar: 
 

   

1- Kadroları Genel Ġdare Hizmetleri Sınıfında yer alan personel ile Teknik Hizmetler, 

Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri ile Avukatlık Hizmetleri sınıflarında bulunan 

personelden ek ödeme oranları ilgili gruplarında düzenlenmeyen ve kadro unvanları bu 

bölümde yer alan personel;  

   

a) Ek gºstergeleri 7.600 veya daha y¿ksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar 200    

b) Ek gºstergeleri 7.000 olarak tespit edilen kadrolarda bulunanlar 198    

c) Genel M¿d¿r ile ek gºstergeleri genel m¿d¿r d¿zeyinde veya daha y¿ksek tespit edilen 

kadrolarda bulunanlar 195 
   

­) Ek gºstergeleri 4.800 veya daha y¿ksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar ile (b) sērasēnda 

sayēlanlarēn yardēmcēlarēndan (c) sērasēnda yer almayanlar  193 
   

d) Genel m¿d¿r yardēmcēsē, b¿y¿kĸehir belediyesi bulunan illerin il ºzel idaresi genel sekreter 

yardēmcēsē, diĵer illerin il ºzel idaresi genel sekreteri, b¿y¿kĸehir belediyesi genel sekreter 

yardēmcēsē, ek gºstergeleri genel m¿d¿r yardēmcēsē d¿zeyinde veya daha y¿ksek tespit edilen I. 

hukuk m¿ĸaviri, baĸkan yardēmcēsē ve kurum ve kurul baĸkanē unvanlē kadrolarda bulunanlar 190 

   

e) Daire Baĸkanē, kadrolu yºnetim kurulu ¿yesi, genel sekreter, b¿y¿kĸehir belediyesi bulunan 

illerin il ºzel idaresi I. hukuk m¿ĸaviri, b¿y¿kĸehir belediyesi bulunmayan illerin il ºzel idaresi 

genel sekreter yardēmcēsē, diĵer I. hukuk m¿ĸaviri, il belediye baĸkan yardēmcēsē 185 
   

f) Baĵlē ve ilgili kuruluĸ il m¿d¿rleri, milli emlak dairesi baĸkanē, y¿ksekºĵretim kurumlarē 

daire baĸkanlarē, bºlge m¿d¿r¿, Atat¿rk Orman ¢iftliĵi m¿d¿r¿, b¿y¿kĸehirlerin merkez 

il­elerinin belediye baĸkan yardēmcēlarē, KĶTôlerde baĸm¿d¿r, kombina, fabrika, m¿essese ve 

iĸletme m¿d¿rleri, defterdar yardēmcēsē, gelir idaresi grup m¿d¿r¿, il m¿ft¿ yardēmcēsē, 

bakanlēk, m¿steĸarlēk, baĸkanlēk ve baĵēmsēz genel m¿d¿rl¿klerin bºlge m¿d¿r yardēmcēsē ve il 

m¿d¿r yardēmcēsē, (­), (d) ve (e) sēralarēnda sayēlanlarēn yardēmcēlarē  180 

   

g) Ķl n¿fus ve vatandaĸlēk m¿d¿r¿, il yazē iĸleri m¿d¿r¿, il idare kurulu m¿d¿r¿, il mahalli idare 

m¿d¿r¿, il planlama ve koordinasyon m¿d¿r¿, dernekler il m¿d¿r¿, il afet ve acil durum 

m¿d¿r¿, hukuk m¿ĸaviri, fak¿lte ve y¿ksekokul sekreteri, basēn ve halkla iliĸkiler m¿ĸaviri, 

basēn m¿ĸaviri, m¿ĸavir, m¿d¿r, ĸube m¿d¿r¿, il­e m¿ft¿s¿, baĸkan, daire baĸkan yardēmcēsē, 

kurum sekreteri, merkez sekreteri, enstit¿ sekreteri, genel sekreter yardēmcēsē,  birlik sekreteri, 

m¿ze baĸkanē, KĶTôlerde baĸuzman, diĵer belediye baĸkan yardēmcēlarē ve (f) sērasēnda 

sayēlanlarēn yardēmcēlarē   170 

   

ĵ) Savunma sekreteri, sayman, m¿d¿r yardēmcēsē ile baĸkan yardēmcēsē unvanlē kadrolarda 

bulunanlar 165 
   

h) Milli Savunma Bakanlēĵē ile T¿rk Silahlē Kuvvetlerinde istisnai memur kadrolarēnda 

bulunanlardan ek ºdemeleri kadro unvanlarē itibarēyla bu Cetvelin diĵer gruplarēnda veya bu 

grubun diĵer sēralarēnda daha y¿ksek belirlenmemiĸ olanlar, Sivil Havacēlēk Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿nde ilgili mevzuat h¿k¿mleri uyarēnca teknik denet­i olarak gºrevlendirilenlerden 

ek ºdemeleri kadro unvanlarē itibarēyla bu Cetvelin diĵer gruplarēnda veya bu grubun diĵer 

sēralarēnda daha y¿ksek belirlenmemiĸ olanlar 145 

   

ē) B¿y¿kĸehir belediyeleri ile bunlara baĵlē genel m¿d¿rl¿klerin baĸm¿fettiĸ ve m¿fettiĸ 

kadrolarēnda bulunanlar, y¿ksekºĵretim kurumlarē ile mahalli idareler ve bu idarelere baĵlē 

genel m¿d¿rl¿klerde 5018 sayēlē Kanun h¿k¿mlerine gºre i­ denet­i kadrolarēna atananlardan;   

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 165    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 163    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 160    

  4) Bunlarēn yardēmcēlarē  155    

i) Diĵer belediyeler ve bunlara baĵlē genel m¿d¿rl¿klerin baĸm¿fettiĸ ve m¿fettiĸlerinden; 
 

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 155    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 150    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 145    

  4) Bunlarēn yardēmcēlarē 140    

j) Bakanlēk, m¿steĸarlēk, baĸkanlēk, baĵēmsēz genel m¿d¿rl¿k taĸra teĸkilatlarē ile 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ve mahalli idarelerde ºzel yarēĸma sēnavē sonucunda mesleĵe 

uzman ve denetmen yardēmcēsē olarak alēnēp belirli s¿reli meslek i­i eĵitimden sonra ºzel bir 

yeterlik sēnavē sonunda uzman ve denetmen unvanlē kadrolara (mevzuatē uyarēnca sºzkonusu 

kadrolara atananlar dahil) atananlar ile belediye iktisat m¿fettiĸlerinden;   

   



21 
 

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 140    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 135    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 130    

  4) Bunlarēn yardēmcēlarē 125    

k) Raportºr, m¿tercim, terc¿man, ­ºz¿mleyici, programcē, araĸtērmacē, muhasebeci, muhasip, 

kontrolºr, antrenºr, ayniyat saymanē, uzman, danēĸman, akt¿er, araĸtērmacē,  APK uzmanē, 

talim ve terbiye kurulu uzmanē, eĵitim uzmanē, savunma uzmanē, sivil savunma uzmanē ve 

diĵer uzman unvanlē kadrolarda bulunanlar  

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 115    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 110    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 100    

l) ķef, amir ve yardēmcēlarē, zabēta baĸkomiseri ve komiseri, itfaiye baĸ­avuĸu, itfaiye ­avuĸu 

ve onbaĸēsē kadrolarēnda bulunanlardan;  

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 115    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 105    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 95    

m) Genel idare hizmetleri sēnēfēndaki diĵer kadrolarda bulunanlardan; 
 

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 110    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 100    

  3) 5-7 dereceden aylēk alanlar 90    

  4) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 85    

2- Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan personel;     

a) Baĸm¿hendis, baĸmimar,  m¿hendis, mimar, bºlge plancēsē ve ĸehir plancēsē kadrolarēnda 

bulunanlardan;  

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 150    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 140    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 130    

b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik­i, kimyager, fizik­i, jeomorfolog, arkeolog, 

matematik­i, istatistik­i ve astronom kadrolarēnda bulunanlardan;  

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 120    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 110    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 100    

c) Ek ºdeme oranlarē 1 nolu grupta d¿zenlenenler hari­, bu sēnēfta yer alan diĵer kadrolarda 

bulunanlardan;  

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 110    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 100    

  3) 5-7 dereceden aylēk alanlar 90    

  4) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 85    

3- Kadroları Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan 

personel;  

   

a) Uzman tabiplerden; 
 

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 200    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 190    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 180    

b) Tabipler ve tēpta uzmanlēk mevzuatēnda belirtilen dallarda bu mevzuat h¿k¿mlerine gºre 

uzmanlēk belgesi alanlardan;  

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 190    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 180    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 170    

c) Diĸ tabiplerinden; 
 

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 185    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 175    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 165    
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­) Veteriner hekim kadrolarēnda bulunanlardan; 
 

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 165    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 155    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 145    

d) Eczacē kadrolarēnda bulunanlardan; 
 

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 140    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 130    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 120    

e) Ek ºdeme oranlarē 1 nolu grupta d¿zenlenenler hari­, bu sēnēfta yer alan diĵer personelden; 
 

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 115    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 105    

  3) 5-7 dereceden aylēk alanlar 95    

  4) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 90    

4- Kadroları Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında yer alan personel; 
 

   

a) ¥ĵretmen kadrosunda (ºrg¿n ve yaygēn eĵitim kurumlarēndaki ºĵretmen unvanlē 

kadrolardaki yºneticiler d©hil) bulunanlardan;   

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 65    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 65    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 65    

5- Kadroları Avukatlık Hizmetleri Sınıfında yer alan personel; 
 

   

a) Ek ºdeme oranlarē 1 nolu grupta d¿zenlenenler hari­, bu sēnēfta yer alan kadrolarda 

bulunanlardan;  

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 150    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 140    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 130    

6- Kadroları Din Hizmetleri Sınıfında yer alan personel; 
 

   

a) Vaiz ve eĵitim gºrevlisi kadrolarēnda bulunanlardan; 
 

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 66    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 66    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 66    

b) Diĵer kadrolarda bulunanlardan; 
 

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 65    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 65    

  3) 5-7 dereceden aylēk alanlar 65    

  4) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 65    

7- Mülki Ġdare Amirliği Hizmetleri Sınıfında yer alan personel; 
 

   

a) M¿steĸar 195    

b) Kurul Baĸkanē, M¿steĸar Yardēmcēsē, I.Hukuk M¿ĸaviri, Genel M¿d¿r, Strateji Geliĸtirme 

Baĸkanē ile bu gºrevleri y¿r¿ten merkezde gºrevli Valiler 180 
   

c) Merkezde gºrevli diĵer Valiler 178    

­) (a), (b) ve (c) sēralarēnda sayēlanlar dēĸēnda kadrolarē merkez teĸkilatēnda bulunanlardan 

(M¿lkiye M¿fettiĸleri Dahil);  

   

  1) Birinci sēnēf olup 1 inci derecenin dºrd¿nc¿ kademesinden aylēk alanlar 195    

  2) Birinci sēnēf olup 1 inci derecenin diĵer kademelerinden aylēk alanlar 190    

  3) 1 inci derecenin dºrd¿nc¿ kademesinden aylēk alanlar 195    

  4) 1 inci derecenin diĵer kademelerinden aylēk alanlar 115    

  5) 2 nci dereceden aylēk alanlar 155    

  6) 3 ¿nc¿ dereceden aylēk alanlar 130    

  7) 4 ¿nc¿ dereceden aylēk alanlar 130    

  8) 5 inci dereceden aylēk alanlar 105    

d) Vali Yardēmcēsē ve Kaymakamlardan; 
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  1) Birinci sēnēf olup 1 inci derecenin dºrd¿nc¿ kademesinden aylēk alanlar 200    

  2) Birinci sēnēf olup 1 inci derecenin diĵer kademelerinden aylēk alanlar 200    

  3) 1 inci derecenin dºrd¿nc¿ kademesinden aylēk alanlar 200    

  4) 1 inci derecenin diĵer kademelerinden aylēk alanlar 132    

  5) 2 nci dereceden aylēk alanlar 172    

  6) 3 ¿nc¿ dereceden aylēk alanlar 147    

  7) 4 ¿nc¿ dereceden aylēk alanlar 147    

  8) 5 inci dereceden aylēk alanlar 122    

  9) 6 ncē dereceden aylēk alanlar 137    

  10) 7 nci dereceden aylēk alanlar 117    

e) Hukuk iĸleri m¿d¿rlerinden; 
 

   

  1) Birinci sēnēf olup 1 inci derecenin dºrd¿nc¿ kademesinden aylēk alanlar 195    

  2) Birinci sēnēf olup 1 inci derecenin diĵer kademelerinden aylēk alanlar 190    

  3) 1 inci derecenin dºrd¿nc¿ kademesinden aylēk alanlar 195    

  4) 1 inci derecenin diĵer kademelerinden aylēk alanlar 160    

  5) 2 nci dereceden aylēk alanlar 195    

  6) 3 ¿nc¿ dereceden aylēk alanlar 175    

  7) 4 ¿nc¿ dereceden aylēk alanlar 175    

  8) 5 inci dereceden aylēk alanlar 150    

  9) 6 ncē dereceden aylēk alanlar 165    

  10) 7 nci dereceden aylēk alanlar 145    

f) Kaymakam adayē 145    

8- Kadroları Emniyet Hizmetleri Sınıfında yer alan personel;   

 

 a) Birinci Sēnēf Emniyet M¿d¿rleri 74    

 b) Ķkinci Sēnēf Emniyet M¿d¿rleri 74    

 c) ¦­¿nc¿ Sēnēf Emniyet M¿d¿rleri 74    

 ­) Dºrd¿nc¿ Sēnēf Emniyet M¿d¿rleri 74    

 d) Emniyet Amiri kadrolarēnda bulunanlar 74    

 e) Baĸkomiser kadrolarēnda bulunanlar 74    

 f) Komiser kadrolarēnda bulunanlar 74    

 g) Komiser yardēmcēsē kadrolarēnda bulunanlar 74    

 ĵ) Polis Memuru kadrolarēnda bulunanlardan; 
 

   

  1) 1-2 dereceden aylēk alanlar 75    

  2) 3-4 dereceden aylēk alanlar 75    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 75    

h) Diĵer kadrolarda bulunanlardan; 66    

  1) 1-4 dereceden aylēk alanlar 66    

  2) 5-7 dereceden aylēk alanlar 66    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 66    

9- Kadroları Yardımcı Hizmetler Sınıfında yer alan personel; 
 

   

a) Bu sēnēfta yer alan kadrolarda bulunanlardan; 
 

   

  1) 1-4 dereceden aylēk alanlar 90    

  2) 5-7 dereceden aylēk alanlar 80    

  3) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 70    

B- Aylıklarını 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayılı Uzman 

ErbaĢ Kanunu ve 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanununa Göre Alanlar:  

   

1- Subaylardan; 
 

   

 a) Genelkurmay Baĸkanē 103    

 b) Kuvvet Komutanlarē ve Jandarma Genel Komutanē 82    
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 c) Orgeneral ve Oramiral 81    

 ­) Korgeneral ve Koramiral 79    

 d) T¿mgeneral ve T¿mamiral 77    

 e) Tuĵgeneral ve Tuĵamiral 75    

 f) Kēdemli Albay 63    

 g) Albay 59    

 ĵ) Yarbay 56    

 h) Kēdemli Binbaĸē 68    

 ē) Binbaĸē 68    

 i) Kēdemli Y¿zbaĸē 68    

 j) Y¿zbaĸē 68    

 k) Kēdemli ¦steĵmen 69    

 l) ¦steĵmen 69    

 m) Teĵmen 69    

 n) Asteĵmen 69    

2- Astsubaylardan; 
 

   

 a) II.Kad.Kd.B­vĸ. 67    

 b) Kad.Kd.B­vĸ. 67    

 c) Kd.B­vĸ. 67    

 ­) Kad.B­vĸ. 67    

 d) B­vĸ. 67    

 e) Kd.¦st­vĸ. 68    

 f) ¦st­vĸ 68    

 g) Kd.¢vĸ. 68    

 ĵ) ¢vĸ. 68    

3- Uzman Jandarmalardan; 
 

   

 a) VIII.Kad.¢vĸ. 67    

 b) VII.Kad.¢vĸ. 67    

 c) VI.Kad.¢vĸ. 67    

 ­) V.Kad.¢vĸ. 67    

 d) IV.Kad.¢vĸ. 67    

 e) III.Kad.¢vĸ. 67    

 f) II.Kad.¢vĸ. 67    

 g) I.Kad.¢vĸ. 67    

 ĵ) ¢vĸ. 67    

4- Uzman ErbaĢlardan; 
 

   

 a) Uzman ¢avuĸ 67    

 b) Uzman Onbaĸē 67    

C- Aylıklarını 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa Göre Alanlar: 
 

   

1- Profesºrlerden Rektºr, Rektºr Yardēmcēsē ve Dekan olanlar 72    

2- Profesºrlerden Dekan Yardēmcēsē, Y¿ksekokul M¿d¿r¿ olanlar ile Profesºr kadrosunda ¿­ 

yēlēnē tamamlamēĸ bulunanlar 70 
   

3- Profesºr kadrosunda bulunanlar (Diĵer) 63    

4- Do­ent kadrosunda bulunanlar (Kazanēlmēĸ hak aylēĵē birinci derecede olan) 57    

5- Do­ent kadrosunda bulunanlar (Diĵer) 68    

6- Yardēmcē Do­ent kadrosunda bulunanlar 67    

7- Araĸtērma Gºrevlisi kadrosunda bulunanlar 77    

8- Diĵer ºĵretim elemanlarēndan; 
 

   

a) 1-2 dereceden aylēk alanlar 66    
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b) 3-4 dereceden aylēk alanlar 66    

c) Diĵer derecelerden aylēk alanlar 66    

Ç- 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname eki (II) sayılı cetvele dahil pozisyonlarda 

istihdam edilen sözleĢmeli personelden (527 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 31 

inci maddesine göre ücretleri belirlenen sözleĢmeli personel dahil);  

   

1- Grup baĸm¿hendisi, baĸm¿hendis, baĸmimar, m¿hendis, mimar, veteriner, ĸehir plancēsē, 

m¿d¿r yardēmcēsē, teknik ĸef, atºlye ĸefi, baĸeksper, eksper, teknik amir, teknik uzman, 

baĸkontrolºr, kontrolºr, baĸtabip, baĸtabip yardēmcēsē, diĸ tabibi, tabip, uzman tabip, uzman 

(Tēpta Uzmanlēk mevzuatēnda belirtilen dallarda bu ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre uzmanlēk 

belgesi alanlar), baĸuzman (S¿mer Holding) ve ĸube m¿d¿r¿ (S¿mer Holding) pozisyonlarēnda 

bulunanlar 82 

   

2- Uzman, amir, ajans amiri, koruma g¿venlik amiri, ĸef, koruma g¿venlik ĸefi, koruma 

g¿venlik grup ĸefi, itfaiye ĸefi, gar ĸefi, istasyon ĸefi, ĸeftren  pozisyonlarēnda bulunanlar 67 
   

3- Saĵlēk teknisyen yardēmcēsē pozisyonlarēnda bulunanlar 53    

4- Diyetisyen ve tekniker pozisyonlarēnda bulunanlar 48    

5- Teknik ressam, teknisyen, laborant, makinist (TCDD), makinist, makinist yardēmcēsē 

(TCDD), baĸteknisyen, konstr¿ktºr, revizºr ve s¿rveyan pozisyonlarēnda bulunanlar 47 
   

6- Diĵer pozisyon unvanlarēnda bulunanlar 42    

      
 

 

(II) SAYILI CETVEL  

(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fıkrasının (a) ve (b) Bentleri Kapsamında Yer Alan Personelin Ücret ve 

Tazminat Gösterge Cetveli) 

 

Sıra 

No 
Kadro Unvanı 

Ücret 

Göstergesi 
Tazminat 

Göstergesi 

1 
Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreteri, Diyanet Ķĸleri Baĸkanē, T¿rkiye 

B¿y¿k Millet Meclisi Genel Sekreteri 81.200 43.600 

2 

Bakanlēk ve baĵlē kuruluĸ M¿steĸarē, Devlet Denetleme Kurulu 

Baĸkanē, Ķl Valisi, Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreteri, ¥zelleĸtirme 

Ķdaresi Baĸkanē  77.450 42.600 

3 

Baĸbakanlēk Teftiĸ Kurulu Baĸkanē, Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreter 

Yardēmcēsē, Devlet Personel Baĸkanē, Gelir Ķdaresi Baĸkanē, Sosyal 

G¿venlik Kurumu Baĸkanē, Talim ve Terbiye Kurulu Baĸkanē, Toplu 

Konut Ķdaresi Baĸkanē, T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Genel Sekreter 

Yardēmcēsē, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Baĸkanē  72.250 39.750 

4 

Afet ve Acil Durum Yºnetimi Baĸkanē, Bakanlēk Denetim Hizmetleri 

Baĸkanē, Bakanlēk merkez teĸkilatēna dahil kurul baĸkanlarē, Bakanlēk 

Rehberlik ve Denetim Baĸkanē, Bakanlēk ve Sosyal G¿venlik Kurumu 

ile Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlarē, Baĸbakan 

Baĸm¿ĸaviri, Cumhurbaĸkanē Baĸdanēĸmanē, Cumhurbaĸkanlēĵē 

Baĸkanē, Devlet Denetleme Kurulu ¦yesi, Dēĸiĸleri Bakanlēĵē Stratejik 

Araĸtērmalar Merkezi Baĸkanē, Dēĸ Politika Danēĸma Kurulu ¦yesi, 

Diplomasi Akademisi Baĸkanē, Diyanet Ķĸleri Baĸkan Yardēmcēsē, Gelir 

Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē, Genel M¿d¿r, Kalkēnma Araĸtērmalarē 

Merkezi Baĸkanē, Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreter Yardēmcēsē, 

M¿steĸar Yardēmcēsē, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē, Sosyal 

G¿venlik Kurumu Baĸkan Yardēmcēsē, Strateji Geliĸtirme Baĸkanē, 

T¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Baĸkanē, T¿rkiye B¿y¿k Millet 

Meclisi Baĸkan Baĸm¿ĸaviri ve Daire Baĸkanē, Ulaĸtērma, Denizcilik ve 

Haberleĸme Araĸtērmalarē Merkezi Baĸkanē, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba 

Topluluklar Baĸkanē, ek gºstergeleri 6.400 veya daha y¿ksek tespit 

edilen kurum baĸkanē ve kurul baĸkanē unvanlē kadrolarda bulunanlar 67.300 37.050 

5 

Bakanlar Kurulu Sekreteri, Baĸbakan M¿ĸaviri, Baĸbakanlēk ve Avrupa 

Birliĵi Bakanlēĵē Baĸkanlarē, Cumhurbaĸkanē Danēĸmanē, Talim ve 

Terbiye Kurulu ¿yesi, Toplu Konut Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē, T¿rk 

Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Baĸkan Yardēmcēsē, T¿rkiye B¿y¿k 

Millet Meclisi Baĸkan M¿ĸaviri, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Baĸkan 

Yardēmcēsē, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkan Yardēmcēsē 63.850 35.125 

6 

Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu Baĸkan Yardēmcēsē, 

Atat¿rk Araĸtērma Merkezi, T¿rk Dil Kurumu, T¿rk Tarih Kurumu ve 

Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi baĸkanlarē,   Devlet Personel Baĸkan 56.500 31.100 
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Yardēmcēsē, Milli K¿t¿phane Baĸkanē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Genel 

Sekreteri 

7 

I. Hukuk M¿ĸaviri, Bakanlēk ve M¿steĸarlēk M¿ĸaviri, Baĸbakanlēk 

Basēn M¿ĸaviri, Baĸbakanlēk M¿ĸaviri, Cumhurbaĸkanlēĵē ve T¿rkiye 

B¿y¿k Millet Meclisinde birim yºneticisi konumundaki M¿d¿rler, 

Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu ¦yesi, 

Gelir Ķdaresi Daire Baĸkanē, Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, genel m¿d¿rl¿k 

Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanē, Maliye Bakanlēĵē Hukuk M¿ĸaviri, Milli 

Eĵitim Bakanlēĵē Bilgi Ķĸlem Grup Baĸkanē ve Ķnĸaat ve Emlak Grup 

Baĸkanē, Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi Daire Baĸkanē, Milli 

K¿t¿phane Baĸkan Yardēmcēsē, m¿stakil daire baĸkanē (Baĸbakanlēk, 

bakanlēk ve m¿steĸarlēklarda teĸkilat kanunlarēnda hizmet birimi olarak 

tanēmlanmēĸ birimlerde), Polis Akademisi Baĸkanē, Vakēflar Meclisi 

¦yesi, Y¿ksek Fen Kurulu ¦yesi, Y¿ksekºĵretim Kurulu Genel 

Sekreter Yardēmcēsē, ek gºstergesi Genel M¿d¿r Yardēmcēsē d¿zeyinde 

veya daha y¿ksek tespit edilen kurum ve kurul baĸkanē, kurum ve kurul 

baĸkan yardēmcēsē unvanlē kadrolarda bulunanlar 54.300 30.000 

8 

Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu Genel Sekreteri ve 

Denetleme Kurulu ¦yesi, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim ve 

Araĸtērma Merkezi I. Hukuk M¿ĸaviri ve Baĸkan Yardēmcēsē, Daire 

Baĸkanē, Milli Eĵitim Bakanlēĵē, Milli G¿venlik Kurulu Genel 

Sekreterliĵi ve Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē Grup Baĸkanlarē, Mushaflarē 

Ķnceleme ve Kēraat Kurulu ¿yesi, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Proje 

Grup Baĸkanē, ¦niversitelerarasē Kurul Genel Sekreteri 51.900 28.575 

9 

Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, ¢evre ve 

ķehircilik, Ekonomi, Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk, G¿mr¿k ve Ticaret, 

K¿lt¿r ve Turizm, Milli Eĵitim, Orman ve Su Ķĸleri, Saĵlēk, Ulaĸtērma, 

Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēklarēnēn bakanlēk il m¿d¿r¿ ve 

bakanlēk bºlge m¿d¿r¿, Defterdar, Ķl Emniyet M¿d¿r¿, Ķl M¿ft¿s¿, 

Vergi Dairesi Baĸkanē, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu ve T¿rkiye Yazma 

Eserler Baĸkanlēklarē, Devlet Su Ķĸleri, Karayollarē, Maden Tetkik ve 

Arama, Meteoroloji, Orman, Tapu ve Kadastro, Vakēflar ve 

Y¿ksekºĵrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel M¿d¿rl¿klerinin bºlge 

m¿d¿r¿, Sosyal G¿venlik Kurumu Baĸkanlēĵē, Basēn-Yayēn ve 

Enformasyon, Spor, T¿rkiye Ķĸ Kurumu Genel M¿d¿rl¿klerinin il 

m¿d¿r¿, Kamu Ķktisadi Teĸebb¿slerinin bºlge m¿d¿r¿ kadrolarēnda 

bulunanlardan;   

a) Ankara, Ķstanbul ve Ķzmir illerinde gºrev yapanlar 50.750 27.950 

b) B¿y¿kĸehir belediyesi bulunan illerde gºrev yapanlar 46.850 25.775 

c) Diĵer illerde gºrev yapanlar 45.800 25.200 

10 

Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Baĸkanlēk M¿ĸaviri, Baĸkanlēk M¿ft¿s¿ ve 

Baĸkanlēk Vaizi, Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē Baĸkanlēk M¿ĸaviri, Milli 

G¿venlik Kurulu Genel Sekreterlik M¿ĸaviri, ¥zelleĸtirme Ķdaresi 

Baĸkanlēĵē Baĸkanlēk M¿ĸaviri, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Baĸkanlēĵē 

Ķstatistik M¿ĸaviri 46.850 25.775 

 

 

 

(III) SAYILI CETVEL  

(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fıkrasının (c) Bendi Kapsamında Yer Alan Personelin Ücret ve Tazminat 

Gösterge Cetveli) 

 

Sıra 

No 
Kadro Unvanı 

Ücret 

Göstergesi 
Tazminat 

Göstergesi 

1 

Kapsama dahil idarelerin merkez teĸkilatēna ait genel idare hizmetleri 

sēnēfēnda yer alan baĸm¿fettiĸ, m¿fettiĸ, baĸdenet­i, denet­i, 

baĸkontrolºr, kontrolºr ve i­ denet­i kadrolarēnda bulunanlar, T¿rkiye 

B¿y¿k Millet Meclisi yasama uzmanlarē ile uzman stenograf ve 

stenograflarē, Hazine M¿steĸarlēĵē sigorta denetleme uzmanlarē ve 

akt¿erleri, Dēĸiĸleri Meslek Memurlarē ile Konsolosluk ve Ķhtisas 

Memurlarē, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 152 nci 

maddesinin ñII- Tazminatlarò kēsmēnēn ñA- ¥zel Hizmet Tazminatēò 

bºl¿m¿n¿n (ĵ) bendinde yer alanlardan merkez teĸkilatēna ait uzman 

unvanlē kadrolarda bulunanlardan;   

     Kadro Derecesi 1 olanlar 46.450 25.560 
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     Kadro Derecesi 2 olanlar 

     Kadro Derecesi 3 olanlar 

     Kadro Derecesi 4 olanlar 

     Kadro Derecesi 5 olanlar 

     Kadro Derecesi 6 olanlar 

     Kadro Derecesi 7 olanlar 

43.400 23.870 

40.850 22.475 

39.300 21.625 

37.950 21.000 

36.800 20.250 

35.550 19.550 

2 1 inci sērada sayēlanlarēn yardēmcēlarē ve stajyerleri 30.575 16.800 

3 

Kapsama dahil idarelerin merkez teĸkilatēna ait mali hizmetler uzmanē 

kadrolarēnda bulunanlardan;   

     Kadro Derecesi 1 olanlar 

     Kadro Derecesi 2 olanlar 

     Kadro Derecesi 3 olanlar 

     Kadro Derecesi 4 olanlar 

     Kadro Derecesi 5 olanlar 

     Kadro Derecesi 6 olanlar 

     Kadro Derecesi 7 olanlar 

37.250 20.500 

35.650 19.650 

34.400 18.925 

33.150 18.250 

32.650 17.950 

31.450 17.300 

30.250 16.650 

4 3 ¿nc¿ sērada sayēlanlarēn yardēmcēlarē 25.875 14.225 

 

 

 

(IV) SAYILI CETVEL  

CUMHURBAġKANLIĞI GENEL SEKRETERLĠĞĠ VE 

TÜRKĠYE BÜYÜK MĠLLET MECLĠSĠ GENEL SEKRETERLĠĞĠ 

PERSONELĠ EK GÖSTERGELERĠ 

 

UNVANI  Derece Ek Göstergeler 

I - GENEL ĶDARE HĶZMETLERĶ SINIFI   

a) Genel Sekreter 1 8000 

b) Devlet Denetleme Kurulu Baĸkanē 1 7600 

c) Genel Sekreter Yardēmcēsē 1 7000 

­) Devlet Denetleme Kurulu ¦yesi, Baĸdanēĸmanlar ve 

    Baĸkan Baĸm¿ĸavirleri, Baĸkan, Cumhurbaĸkanlēĵē ¥zel 

    Kalem M¿d¿r¿, Daire Baĸkanē 

1 
 

6400 

d) I. Hukuk M¿ĸaviri, Danēĸman, Baĸkan M¿ĸaviri, Devlet Denetleme 

Kurul Sekreteri, Daire Baĸkan Yardēmcēsē, M¿d¿r, Genel Sekreter 

¥zel Kalem M¿d¿r¿ 

1 
 

3600 

e) Grup Baĸkanē, M¿ĸavir, Hukuk M¿ĸaviri, M¿d¿r 

    Yardēmcēsē, Saray M¿d¿r¿, Ķĸletme M¿d¿r¿, Fabrika M¿d¿r¿ 
1 

 

3000 

f) En az dºrt yēl s¿reli y¿ksekºĵrenim veren fak¿lte ve y¿ksekokullarē 

bitirerek mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavē ile giren ve belirli s¿reli meslek 

i­i eĵitimden sonra ºzel bir yeterlik sēnavē sonunda atanan Uzmanlar, 

Uzman Stenograflar ve Stenograflar ile Ķ­ Denet­iler 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

3600 

3000 

2200 

1600 

1300 

1150 

950 

850 

g) Bu sēnēfa dahil olup da yukarēda sayēlanlar dēĸēnda kalanlardan, 

1. Y¿ksekºĵretim gºrenler, 

2. Diĵerleri, 

 

 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

 

2200 

1600 

1100 

800 

1500 

1100 

800 

650 

II - TEKNĶK HĶZMETLER SINIFI   

a) Kadrolarē bu sēnēfa dahil olup, en az 4 yēl s¿reli y¿ksekºĵretim veren 

fak¿lte veya y¿ksekokullardan mezun olarak y¿r¿rl¿kteki h¿k¿mlere 

1 

2 

3600 

3000 
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gºre M¿hendis ve Mimar unvanēnē almēĸ olanlar  3 

4 

5 

6 

7 

8 

2200 

1600 

1300 

1150 

950 

850 

b) Kadrolarē bu sēnēfa dahil olup da yukarēda sayēlanlar dēĸēndaki y¿ksek 

ºĵrenim mezunlarē ile Y¿ksek Tekniker ve Tekniker unvanēnē almēĸ 

olanlar, 

1 

2 

3 

4 

2200 

1600 

1500 

1100 

c) Kadrolarē bu sēnēfa dahil olup da yukarēda sayēlanlar dēĸēnda kalanlar, 1 

2 

3 

4 

1500 

1100 

800 

650 

III - SAĴLIK HĶZMETLERĶ SINIFI   

a) Baĸtabip, Uzman Doktor, Doktor,  Diĸ Tabibi, Diĸ Doktoru, Eczacē, 

Biyolog, Biyokimya Uzmanē, Tēpta Uzmanlēk T¿z¿ĵ¿nde belirtilen 

dallarda uzmanlēk belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlēk unvanēnē 

doktora aĸamasē ile kazanmēĸ bulunanlar 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

3600 

3000 

2200 

1600 

1300 

1150 

950 

850 

b) Diĵer saĵlēk bilimleri lisansiyerleri  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

3000 

2200 

1600 

1500 

1200 

1100 

900 

800 

c) Kadrolarē bu sēnēfa dahil olup da yukarēda sayēlanlar dēĸēnda 

kalanlardan; 

1. Y¿ksek ºĵrenim gºrenler 

2. Diĵerleri 

 

 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

 

2200 

1600 

1100 

800 

1500 

1100 

800 

650 

III - EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM HĶZMETLERĶ SINIFI   

Kadrolarē bu sēnēfa dahil olanlardan; 

a) ¥ĵretmen ve diĵer personel 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

3000 

2200 

1600 

1100 

900 

800 

500 

450 

 

 

(V) SAYILI CETVEL  

CUMHURBAġKANLIĞI GENEL SEKRETERLĠĞĠ VE 

TÜRKĠYE BÜYÜK MĠLLET MECLĠSĠ GENEL SEKRETERLĠĞĠ 

PERSONELĠ MAKAM TAZMĠNATI GÖSTERGELERĠ 

 

SIRA KADRO VE GÖREV UNVANLARI TAZMĠNAT 
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GÖSTERGELERĠ 

1 Genel Sekreter 13.000 

2 Devlet Denetleme Kurulu Baĸkanē 10.000 

3 
Ek gºstergesi 6.400 ve daha y¿ksek tespit edilen kadrolarda 

bulunanlar 

 

7.000 

4 
Cumhurbaĸkanē Danēĸmanē, T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Baĸkan 

M¿ĸaviri 

 

4.500 

5 

I. Hukuk M¿ĸaviri, Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, 

Cumhurbaĸkanlēĵē ve T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisiônde birim 

yºneticisi konumundaki M¿d¿rler 

 

3.000 

6 

En az dºrt yēl s¿reli y¿ksekºĵrenim veren fak¿lte ve y¿ksekokullarē 

bitirerek mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavē ile giren ve belirli s¿reli 

meslek i­i eĵitimden sonra ºzel bir yeterlik sēnavē sonunda atanan 

Uzmanlar, Uzman Stenograflar ve Stenograflar ile Ķ­ Denet­iler 

 

2.000 

 

 
 

 
 


