| MALI HiZMETLER UZMANLIGI, 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU
KAPSAMINDA, KAMU KAYNAKLARININ ETKiLi, EKONOMIK VE VERIMLI KULLANILMASI iciN
KAMU iDARELERININ MERKEZ TESKILATLARINDA OLUSTURULMUS KARIYER UZMANLIKTIR.

| MESLEGE, KPSS A GRUBU PUAN TURUNDE, OZEL YARISMA SINAVI SONUCUNDA UZMAN
YARDIMCISI OLARAK GIRILMEKTE, 3 YILLIK YETISTIRILME DONEMINDE HAZIRLANAN
ARASTIRMA RAPORU VE YAPILAN YETERLIK SINAVI NETICESINDE UZMAN OLARAK
| ATANILMAKTADIR.

KAMUDA GOREV YAPAN UZMANLAR ARASINDAKiI UCRET DENGESIZLIKLERINI GIDERMEK
AMACI ILE HUKUMETIMIZ TARAFINDAN KANUN HUKMUNDE KARARNAME CALISMALARI
YAPILDIGI BILINMEKTEDIR. YAPILAN BU CALISMALARDA DIGER KARIYER UZMANLIKLARI ILE
BIRLIKTE MALI HiZMETLER UZMAN VE YARDIMCILARININ DA AYNI STATUDE YER ALMASI
GEREKMEKTEDIR.

| MALI HiZMETLER UZMANLARININ BOYLE BiR DUZENLEME iCERISINDE YER ALMAYACAK
OLMASI, KARIYER UZMANLIKLAR ARASI ESITSIZLIGIN YANINDA AYNI KURUMDA, AYNI
| BIRIMDE GOREV YAPAN UZMANLAR ARASINDAKi MEVCUT DENGESIZLIGI DAHA DA
| DERINLESTIRECEKTIR. BUDURUMDA YAPILACAK DUZENLEMELER AMACINA ULASMAYACAK
| VE MAL HIZMETLER UZMAN VE YARDIMCILARI MAGDUR EDILMIS OLACAKTIR.

| MESLEGE ALINMA, YETISTIRILME VE YETERLIK SINAVLARI GIBI HUSUSLARDA KAMUDA
GOREV YAPAN DIGER KARIYER UZMANLIKLARINDAN FARKI BULUNMAYAN VE UZERLERINE
| BU KADAR GOREV YUKLENMIS BIR MESLEGIN MENSUPLARININ, OZLUK HAKLARININ DA
| VERILEN GOREVE ESDEGER BIR SEVIVEYE CIKARILMAS| GEREKTIGINI DUSUNMEKTEYIZ.

HUKUMETIMIZIN, KENDI iKTIDARI DONEMINDE CIKARILAN MALi ANAYASA NITELIGINDEKI
5018 SAYILI YASANIN ONEMLI AKTORLERINDEN OLAN MALI HIZMETLER UZMAN VE
YARDIMCILARININ YAPILACAK DUZENLEMEDE HAK ETTIGI SEKILDE YER ALACAGINA
INANCIMIZ TAMDIR.

| DURUMU, YUCE MAKAMLARININ BILGI VE TAKDIRLERINE SAYGIYLA ARZ EDERIZ.
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