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1. GENEL BILGILER

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin (diizenleyici ve denetleyici kurumlar
hari¢) merkez teskilatlarmin strateji gelistirme birimlerinde Genel Idare Hizmetleri
sinifinin 6-9 uncu kadro dereceleri ile pozisyonlarinda c¢alistirilmak iizere 6zel
yarigsma sinavi ile 475 mali hizmetler uzman yardimcis: alinacaktir.

Mali Hizmetler Uzman Yardimcihigi Ozel Yarigma Smavi Basvuru ve Tercih
Kilavuzu, Mali Hizmetler Uzman Yardimcis1 adaylarinda aranan nitelikleri, kamu
idarelerinin bos kadro/pozisyonlar1 icin yapilacak tercih islemlerini, Maliye
Bakanlig1 tarafindan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine (OSYM) yaptirilacak
yazili smavi, Maliye Bakanhg: tarafindan yapilacak sozlii smavi, OSYM tarafindan
yapilacak olan yerlestirme esaslar1 ile idarelerce gerceklestirilecek atama islemlerini
kapsamaktadir.

Mali hizmetler uzman yardimcisi olarak atananlar, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 60 mci1 maddesi uyarinca, diizenleyici ve denetleyici
kurumlar hari¢ olmak {iizere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali
hizmetler birimlerinde (strateji gelistirme birimleri) istihdam edilirler. Mali hizmetler
uzman yardimcilarinin meslege giris ve yeterlik sinavlar ile ¢aligma usul ve esaslari
Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 25/08/2007 tarihli ve 26624 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mali Hizmetler Uzmanlig1 Y6netmeligi ile belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mnc1 maddesi ile 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesine gore strateji gelistirme birimlerinin gorevleri
sunlardir:

- Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yliriitmek.

- Izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

- Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

- Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

- Ilgili mevzuat1 gerevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil igslemlerini yiiriitmek.

- Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

- Idarenin miilkiyetinde veya kullanimmda bulunan tasmir ve tasmmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

- Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak.

- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarmi olusturmak tlizere gerekli calismalar1 yapmak.

- Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

- Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

- Idarenin goérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

- lIdarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yliriitmek.

- Bakan ve/veya {ist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Mali hizmetler uzmanligi meslegine 6zel yarisma smavi sonucunda uzman
yardimcist olarak girilir. Uzman yardimciligina atandiktan sonra en az 3 (ii¢) yil
yardimcilik donemi gecirenler, YoOnetmelikte belirtilen esaslar dahilinde basarili
olmak kaydiyla idarelerine Mali Hizmetler Uzmani olarak atanirlar.

Mali hizmetler uzman ve uzman yardimcilarinin gorev ve sorumluluklar:
Y 6netmeligin 20 nci maddesinde asagidaki sekilde belirtilmistir:

a) 5018 sayili Kanunun 60 mci maddesinde sayilan gorevlere iliskin olarak
kendilerine verilen is ve iglemleri yapmak,

b) 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesinde sayilan gorevlere iliskin olarak
kendilerine verilen i ve iglemleri yapmak,

¢) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yoOnergelerle mali hizmetler birimlerine verilen
gorevlerden kendilerine verilen diger is ve islemleri yapmak,

d) Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasima iliskin goriis ve Onerilerini
bildirmek,

e) Gorev alanlariyla ilgili arastirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlar1 raporlamak,
f) Idareleri tarafindan yapilacak egitim programu hazirhk ¢alismalarma ve
uygulamalarma katilmak,

g) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Uzman ve uzman yardimcilar1 kendilerine verilen gorevleri mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.
Mali hizmetler uzman ve uzman yardimcilari, mali hizmetler birimi disinda
calistirilamaz; Uzman ve uzman yardimcilarina Yonetmelikte belirtilen gorevler
disinda gorev verilemez.

Idarelerde uzman kadrolarmma atandiktan sonra bu kadroda 657 sayili Kanuna tabi
olarak en az 3 (ii¢) yil siireyle gérev yapanlar, kendilerinin istegi ve idarelerinin
muvafakatiyle baska bir idarenin ayn1 unvanli kadrolarina naklen atanabilirler.

2. BASVURU ISLEMLERI

2.1.

2.2,

Smav bagvurular1 1 Eyliil 2010 tarihinde baslayip 21 Eyliil 2010 tarihinde sona
erecektir. Adaylar bagvurularini http://www.bumko.gov.tr/kontrol internet adresi
iizerinden gercgeklestireceklerdir.

Mali Hizmetler Uzman Yardimcilig1 6zel yarigma sinavina katilabilmek i¢in;

1 — 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)

bendinde belirtilen genel sartlar1 tagimak,



2 — En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurti¢i veya yurtdist 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

3 — Smavin yapildig1 yilin basi itibariyla 30 (otuz) yasini doldurmamis olmak (1
Ocak 1980 tarihinden 6nce doganlar bu smava bagvuramayacaklardir),

4 — Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2009 veya 2010
yillarinda yapilan Kamu Personel Segcme Smavi KPSSP49 puan tiirtinden 75 (yetmisbes)
ve lizerinde puan almis olmak,

5 — Smav tucreti olarak Akbank, T. Halk Bankasi, T. Vakiflar Bankasi, T.C. Ziraat
Bankasmin tiim subeleri ve Akbank, T. Garanti Bankasi, T. Halk Bankasi, T. Vakiflar
Bankasi, T.C. Ziraat Bankasinm internet bankacilig1 araciligryla OSYM adma KDV dahil
50 (elli) TL yatirmis olmak,

6 — Sinav basvuru formunu bu kilavuzda belirtilen sekilde doldurmus olmak,
gerekir.

Adaylarin kimlik, KPSS sonu¢ ve banka dekontuna iliskin bilgileri otomatik olarak
sistem tarafindan saglanacagindan, bu bilgilerde basvuru kosullarina gore herhangi bir
uyumsuzluk olmas1 halinde smava bagvuru miimkiin olmayacaktir.

Basvuru kosullarmi tasimadigi halde sinav iicretini yatiran adaylarin veya basvurulari
gecerli oldugu halde sinava girmeyen ya da birden fazla smav fiicreti yatiran adaylarin
yatirdiklari iicret 1ade edilmeyecektir.

3. SINAV
3.1. Yazih sinav:

3.1.1. Smav 30 Ekim 2010 Cumartesi giinii Ankara’da yapilacaktir. Smav 09.30°da
baslayacaktir.

3.1.2. Smava girebilecek her aday icin OSYM tarafindan, adaylarin hangi bina ve
salonda smnava gireceklerini gosteren fotografli Sinava Giris ve Kimlik Belgesi
hazirlanacak ve smavdan Once adaylarin adreslerine postalanacaktir.

3.1.3. Adaylarin, smava gelirken yanlarinda fotografli Sinava Giris ve Kimlik Belgesi,
niifus ciizdani veya siiriicli belgesi gibi fotografli ve onayl1 6zel bir kimlik belgesi,
yumusak kursun kalem, silgi getirmeleri gerekmekte olup ayrica, kesinlikle cep
telefonu, cagri cihazi, telsiz, fotograf makinesi, saat fonksiyonu diginda fonksiyonu
bulunan saat, her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihaz, silah vb. getirmeleri
yasaktir.

3.1.4. Smavin uygulanmasina iliskin hususlar OSYM tarafindan belirlenerek adaylara
bildirilecektir.

3.1.5. Sinavda adaylara, ¢oktan segmeli iktisat, Maliye, Hukuk, Muhasebe ve Yabanc1
Dil testleri uygulanacaktir. Testlerin konular1 asagida belirtilen sekilde olacaktir:

iktisat:
1) Makro Iktisat ve Mikro Iktisat,
2) Uluslararasi Iktisat,
3) Uluslararas1 Ekonomik Iliskiler ve Kuruluslar.
Maliye:
1) Kamu Maliyesi (Kamu Gelirleri, Kamu Harcamalari, Biitce, Kamu
Borglari),
2) Maliye Politikasi,
3) Tirk Vergi Sisteminin Genel Esaslari.



1) Anayasa Hukuku,

2) Idare Hukuku (Genel Hiikiimler-Idari Yargy),
3) Ceza Hukuku (Genel Hiikiimler)

4) Borglar Hukuku,

5) Medeni Hukuk (Aile Hukuku haric),

6) Icra ve Iflas Hukuku (Genel Hiikiimler).

Muhasebe:

1) Genel Muhasebe
2) Mali Analiz ve Raporlama

Yabana Dil Testi: ingilizce, Almanca, Fransizca dillerinden biri.

3.1.6.

Yazili smav puani, iktisat ve Maliye konu gruplar1 i¢in yiizde 25’er, Hukuk ve
Muhasebe konu gruplari i¢in yiizde 20’ser ve Yabanct Dil konu grubu i¢in yiizde
10 oraninda agirliklandirilarak 100 tam puan {zerinden hesaplanacaktir.
Degerlendirme sirasinda yalniz dogru cevaplar g6z 6niinde bulundurulacak, yanlis
cevaplar dikkate alinmayacaktir. Yazili smmav puant 70 (yetmis) ve {lizeri olan
adaylar Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilacak sozlii sinava ¢agrilacaklardir. Yazili
sinavda basarili olamayanlar s6zlii sinava ¢agrilmazlar.

3.2. Sozlii Smav:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

So6zli smav Maliye Bakanliginda yapilir. S6zlii smavin yeri, glinii ve saati ile
smava katilacaklarin  listesi Bakanlik ilan panolarinda asilmak ve
http://www.bumko.gov.tr/kontrol internet adresinde yayimlanmak suretiyle
duyurulur ve Bakanlik tarafindan adaylara yazili olarak bildirilir.

Sozli smavda, yazili sinav konularinin yani sira, adaylarin kavrama ve muhakeme
gilicii, anlatim yetenegi, genel kiiltiirli, tutum ve davramiglar1 gibi 6zellikleri
degerlendirilir.

So6zli sinavda adaylara sinav komisyonu baskan ve iiyelerinin her biri tarafindan
100 (yiiz) tam puan lizerinden not verilir. Verilen notlarin aritmetik ortalamasi
adaym s6zli smav notunu teskil eder.

Sozlii smnav sonuglari, smav komisyonu tarafindan bir tutanakla tespit edilir,
adaylara yazili olarak bildirilir ve Bakanlik ilan panolarinda asilmak ve
http://www.bumko.gov.tr/kontrol internet adresinde yayimlanmak suretiyle
duyurulur; varsa itirazlarin degerlendirilmesinden sonra en az 50 (elli) puan alanlar
yaptiklar1 tercihler ile birlikte yerlestirmeye tabi tutulmak iizere OSYM’ye yazili
olarak bildirilir.

3.3. Smmav Sonucunun Degerlendirilmesi:

3.3.1.

3.3.2.

Yazili ve sozli smnavda basarili olan adaylarin 6zel yarisma sinavi notu, bu
sinavlarda aldiklar1 notlarin aritmetik ortalamasidir.

OSYM, 6zel yarisma sinav notu en yiiksek olandan baslayarak adaylarm basari
sirasmi tespit eder. Ozel yarisma smav notunun esitligi halinde yazili smav notu
yiiksek olan adaya, bunlarin da esit olmasi halinde Kamu Personel Se¢gme Sinavi
puani yliksek olan adaya oncelik verilir.



3.4. Smav Sonuclarna itiraz:

3.4.1. Adaylar gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav sonuglarina yazili olarak itiraz

edebilirler. Itirazlar, sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren en geg 5 (bes) is
giinii i¢inde, yazili simav i¢in OSYM’ye, sozlii sinav i¢in Bakanliga yapilir. Siiresi
gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

3.4.2. ltirazlar, idarenin evrak kayit tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icinde

degerlendirilerek sonucu yazili olarak ilgiliye bildirilir.

4. TERCIHLERIN YAPILMASI

4.1.

4.2.

4.3.

Yazili ve sozlii sinav sonucunda basarili olan adaylar ekli (I) sayili Tabloda yer alan
kamu idareleri arasindan tercih yapmaya hak kazanirlar. Tercihler, sozlii smav
sonuglarinin ilan edilmesinden sonra http://www.bumko.gov.tr/kontrol adresinde
aciklanacak tarihlerde, ayni internet adresinde bulunan tercih formunun doldurulmasi
suretiyle yapilacaktir. Adaylarin en fazla 15 (onbes) tercih hakki bulunmaktadir.
Adaylarin bos kadrolara ve pozisyonlara yerlestirme islemlerine alinabilmeleri i¢in
tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin gegerli olmasi
zorunludur.

Adaylar, tercih yapmak istedikleri kadro ve pozisyonlar1 belirlerler ve 15’1 (onbes)
gecmemek lizere istek siralarma gore yazarlar. Adaylar, tercihlerini yazmak i¢in bu
kilavuzdaki bos tercih listesinden yararlanabilirler. Boyle bir hazirlik adaylara
tercihlerin internete girilmesinde kolaylik saglayacaktir. Ancak {izerinde c¢aligma
yapilan liste Maliye Bakanligina kesinlikle gonderilmeyecektir.

5. ADAYLARIN YERLESTIRILMESI VE ATAMA iSLEMLERI

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Adaylar, 6zel yarisma smavindaki basar1 siralar1 ve yaptiklari tercihlere gére OSYM
tarafindan idarelerin bos kadro/pozisyonlarmna yerlestirilirler. Daha yiiksek puanlt
adaylar yerlestigi i¢in birinci tercihine yerlesemeyen adaylar ikinci tercihine, ikinci
tercihine yerlesemeyen adaylar tiglincii tercihine yerlestirilmeye calisilacak ve
yerlestirme islemi bu sekilde devam edecektir. Adaylarin son tercihlerine de daha
yiiksek puanli adaylardan biri yerlestigi takdirde bu adaylar herhangi bir kadro veya
pozisyona yerlesememis olacaktir.

Yerlestirme sonuglari, OSYM’nin ve Maliye Bakanlhigmin internet sitelerinden
duyurulacak ve OSYM tarafindan bilgi islem ¢iktis1 olarak idarelere bildirilecektir.
Iigili idarelere yerlestirilen adaylardan, yerlestirme sonuglarmin OSYM tarafindan
aciklandig tarihten itibaren 10 i giinii icerisinde asagida belirtilen belgelerle birlikte
yerlestirildikleri idarelere bagvuranlar, mali hizmetler uzman yardimcisi olarak
atanirlar. Bu siire igerisinde basvurmayanlarin atama islemi yapilmaz.

Adaylar, yerlestirme sonuglarina iliskin itirazlarini, sonuglarin internetten ilan
edildigi tarihten itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icinde OSYM’ye yapacaklardir.
OSYM siiresi icinde yapilan itirazlar1 inceleyerek, evrak kayit tarihinden itibaren en
gec 5 (bes) is giinli icinde sonuglarni adaylara bildirecektir. Siiresi gectikten sonra
yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Adaym atanma talebini iceren dilekce ekinde idareye asagidaki belgelerin teslim
edilmesi gerekmektedir:

a) Niifus clizdaniin atama yapacak idare tarafindan onaylanmis 6rnegi,

b) Yiiksekdgrenim diplomasmin veya ¢ikis belgesinin ilgili idare tarafindan
onaylanmis ornegi,



c) Meslege girise engel adli sicil kaydinin bulunmadigina dair ilgilinin yazili beyani,
d) Gorev yapmasina engel bir halin olmadigina dair ilgilinin yazili beyani,

e) Mal bildirimi,

f) 4.5x6 ebadinda alt1 adet vesikalik fotograf,

g) Askerlikle ilisigi bulunmadigina dair ilgilinin yazili beyani.

5.6. Idareler, OSYM tarafindan kendilerine yapilan bildirimden itibaren en gec¢ dort ay
icinde atama islemlerini tamamlamak zorundadir.

5.7. Ozel yarisma smavinda basarili olup herhangi bir idareye yerlestirilemeyen adaylar
arasindan, tercih edilmedigi i¢in yerlestirme yapilamayan veya yerlestirme yapildig:
halde cesitli nedenlerle atama yapilamayan bos kadro veya pozisyonlara, Bakanlik
tarafindan OSYM’ye, bir defadan fazla olmamak iizere Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin {ciincii fikrasinda belirtilen esaslara gore ek yerlestirme yaptirilabilir.
OSYM tarafindan yerlestirme sonuglarinim agiklandig: tarihten itibaren 30 (otuz) giin
icerisinde ek yerlestirme yapilip yapilmayacagina dair duyuru
http://www.bumko.gov.tr/kontrol internet adresinde yapilacaktir.

6. HAK iDDiA EDILEMEYECEK DURUMLAR

Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yliziinden yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyeceklerdir. Ozel yarisma smavinda basarili olan
adaylardan gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir.
Atamasi1 yapilmis olanlarin atamasi iptal edilir. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilenler hi¢bir hak talebinde bulunamazlar ve ayrica haklarinda islem yapilmak tizere
Cumhuriyet Bagsavciligia su¢ duyurusunda bulunulur.

Atama i¢in Ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarmni kaybedeceklerdir.

Irtibat Tel: (0312) 415 15 19

EKLER:
Tablo 1 — Atama Yapilacak Idare ve Kadro/Pozisyon Sayilar



